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дополнитЕльноЕ соглАшЕниЕ }lb 1

К КОЛЕКТИВНОN4У ДОГОВОРУ
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Работодатель, в лице заведующего муниципальЕого бюджетного дошкольного
образовате.lьного }п{реждениrI кffетский сад Jrlb 8 <Теремою>>> Капустиной Наталъи
I{BaHtlBrm, действующего Еа основании Устава образовательной организацпи без
"]ОВаРеЕЦостя. с одноЙ сторOны, и работники, в лице председатеJI'I первичноЙ
профоюзноЙ организации муниципrLпъного бюджетного дошкольного
обршомте_rъного учреждения <ýетский садNs 8 <<Теремок>> ЖерихинойАнастасии
В;rа-твъгяровЕы. с другой стороЕы, закJIючиJIи настоящее ýошолнитель}Iое
СОГIаШеЕЕе ]ф 1 к коллективному договору муниципаJIьного бюджетного
ДоIIкоJьIIою образовательного }щреждения <<.ЩетскиЙ сад Ns 8 <<Теремок>> на2026-
гФ&I (датее - коллективный договор) о нижеследующем:

l. В п. 1.2. раздела 1 коллекгивного договора слова кЗакон Российскоri
Фе:ераltiтiт от 19 апреля i99l годаJф 1032-1 <О занятости населения в Российской
Фе:ерашitl{>l за\{енить на слOва <Федеральный Закон Российской Федераlдии от 12
:екабря 20]3 года Ns 565-ФЗ <О занятости населения в Российской Федерачии)))

Во ] абзаllе п. З.22 раздела 3 коллекrивного договора слова <(Ст. 11б Трудового
КО_]еКСа РФ (редаюrия от а7 "Q4"2а25r) заменить на слова <(Ст. 117 Трудового кодекса
РФ l,,

П -, ]].1 разлела З коллекгивного договOра изложить в следующей редакцилт:
Р.]б,]ТН]iКа}I - членам профсоюза, по }Ix заявлению, настоящим коллоктивным
][ i.]Bt-rpt]\I предоставляется краткосрочныЙ оrrлачиваемыЙ отпуск по семеЙным
lrrj;1,1дlg.lьствам и по дрYгим уважительFIым причинам:

- в СвязII с переездоN{ на новое место житеjIьства - 2 календарЕых дня без
пег.гьlвэ:

- На Похороны близких родственFIиков (му.ж,, эtсена, demLl, роdumелu, браm,
,l,. 'i.jlii, 6 |71,ч. непо.цнороdньtе u dp"d ст. 14 Семейного кодекса РФ) * З каленларных
-,:;1 lJr'з раЗрыВа;

- бе:ствriе, постигшее семью работника (пожар, на,воднение) - 2 календарных
-i,i.

- В с.l\ чае призыва близкого родственника на военную службу по л,tобилизации
.i.l;i la]Llючениll им контракта в соответствии с пунктоý{ 7 статьи 38 ФелеральЕоtо
l.:ri]Hr1 от 28 марта 1998 года Ns 53-ФЗ кО воинской обязанности и военной службе>
,l]l,.il.-) контракта о добровольном содеЙствии в выполнении задач] вOзложенных на
В _,орr я.енные Сртлы Российской Федераirии - 2 календарных днrI;

- \1ужу при выписке нOворояtденного из роддома - 1 календарный день>

В п. 6.2.2. р€tздела б коллекгивного догOвора сноску 13 изложить в следутощей
Редаю{ии:
Часть 1 статьи 22з Тк РФ.)>



Абзац первый п. 5.1 -2. раздела 5 Приложения Jф 4 <tГIравила внугреннего трудового
распорядка> изложить в следующей редаrсrюr:
5, l ,] . В сооrгвет ствии с Приказом Министерgтва IIросвещýниII Российской Федерации
стт 4 апреля 2а25 п ]& 269 <<О продолжительности рабочего времени (нормu*Ъu"о"
IIеJагогЕческой работы за ставку зарабсrгной rяrа:гы) педагогических организаций,
tЪС\-ЩЁýТВ]ЯЮЩИХ ОбРаЗOВаТеЛЬЕУЮ Деятельность по основным и дOполЕительным
мшеобразовательныil,{ ýро|раммам, образовательцым программам среднег0
пF\rФессIIон{L,]IьноГо образования и соответствующим дополнительнымrтрtессltонатьным про{раммам, 0сновным про{раlt{мам lтрофессионаJIьногс
офчешlя, п о Порядке опреДýлеýиl{ учебной нагрузкr{ указанньD{ iIедагогич€сю{х
работrлгriов- оговариваемой в трудOвOм договоре, ocнoвaýиl{X ее ЕзменениjI и сJrучаях
} CTlt,fitr&TЁEIш верхнего предела указаяной уrебной нагрузкиП'>> педагогиtIеýким
рвбtrтrrшаu ]v{БДОУ в зависип{ости от дOJDкности и {или) 

^.rr"ц"аl*нOсlги 
с учетомсцобешсrgгей rrri Цуда устанавпивается продолжительность рабочего времени:...11

6, п,5,2.6. раздела 5 Приложенltя Ns 4 <Правила вцrцреннего трудового
рвсrторя_пtа}) изложить в следующей редакции;
5,:,6, Очершость предоставJIениII отIryсков устанавливается администрацией с\четоu пIю}rзводственной необходимости и пожеланий работников.

Про:о;пкlггелъность ежегсдною оплачиваемого отпуска для всех рабсrгяиков,сOг"]асЕо -rействутощему закOнодательству, устаЕовлена не меЕее 28 й"rдuр""r*
.шей.

ПедаюгИческиМ работниКам предоСтавJUIется ежеlюдный основной удлиненныйоIЕIаIIиваемьтй сrггryск {ст.ЗЗ4 тк рФ, ГIостановление Правительства Российской
ФедераIцца оТ З апрелЯ 2024 n Ns 4l5 (О ежегодных 0сновных удлиненных
о Е]ачIива емъD( отгIускаюi)

, п,1 прrа-lожения 5 <<Положение о предоставлении педагогическим работникамIиБдоУ <<f,етский оад Jt& 8 <<TepeMoKD длителъного 0тпуска сроком до одного года> к
ко-lrекIивному договору излOжить в след)aющей редакции:
наgгоящее Положение разработано на основе приказа Министерства Еауки и высшег0
образоваrшая Российской Федерации от 17 марта 2025 с лв iзО <Об угвержденииПоря:ьа предоставПеIIIUI педагогическим работникам 0рганизаций, осуществJlяющих
образоваГсJtьнуЮ деятельностъ, длителъногО отrryска сроком до 0дног0 rода},
опреJе--i,Iющего правила и условиl{ предоставлеFIи'I длительного, сроком до одногого]а отIп,ска (далее - длителЬного отпУска), не реже чем через кrDкдые десять лет
Ёепрерывной педагогической работы>>

8, В Приложение j\b 4 <Правила внутреннег0 трудовог0 расшорядка> к
KO-a]eKTEBHoIury ДогоВорУ Внести слеДaЮщие иЗменения и ДоПолнениlI:
в п, 2,1,б раздела 2 исшrюч!пь слова ( - страховое свидетельство государственного
пенсЕонного cTpaxoBaнI.1lt;}

S.]. п. 2.1"6 раздеда 2 дополнlrгь абзаце]\{ следYюtцей редакции:
-_:jЗii\ о ToN{. являетсЯ или не явJIяетсЯ -:IицО подвергнУтым алминистративноп,lу
:,:},.J]i]НIIю за потребление наркотических среJств t{лI{ психотропных веществ без
;]lначL-нlФI врача либо Еовых потенциа.lьно опасных психс)аюивных веlцеств, которая
:;,f:iНa В ", ,::: i;,,l'И ПО j;-l 111,1,.,, которые \,станав-цива}отся федера";rьныпт 0ргано]чf
;I!;о-lнLtтельной власт}l} осуществляющIl\I фr нкпии по вырабоrп* 

" реализации,,_,,\_]арственнсlй ilолитики и нормативно-правоtsо\{у регуjIированию в сфере



вЕ\-греЕних дел, - цри шоступленrfи на Рабсrry, связан}Iую с деятедъностью, к
сс}lцествлению котOрой в ýоответствии с федера_rrьýыми законами не допускаются
,тша- подвергнугыs администрsтивному наказанию за псrгребление наркOтических
еFrе-]ств или психотрOпных веществ без назначениlI врача либо новых потенциrlJIъно
ошаснь{-х IIсржоактивных веществ, до oKoIIlIaHиrI ýрока} в течение которого лицо
счшIается подвергЕугым административIlому наказанию.>>

8.З. п.2.1.10. раздела2 изложить в следrющейредакции:
пр,веrl ва рабоrry оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на
L'ъ*НоВff,шtr{ заь,тюченЕого трудового договора приказ фаспоряхtение) о приеме на
рвбl.тц. Со:ержаrтие приказа фаспоряжения) работодатеJuI должно соответýтвовать
\ с_-IоtsIIJt_\{ зirЕfюченного трудового договора.>>

8.+, п. 5.2.17. раздела 5 изложить в следующей редакции:огзьв р,абоrшжа из oTIrycKa доIц/скается только с его саглаQияэ за исIffIючением
&т\чаев- преý,с}rотенньж Трудовым Кодексом. ýеисподьзоваЕнtш в связи с этим
ч,ь,-ть LrTrг\Ctrlia JOJE*G{a быть цредоставлена цо выбору работнrrка в удобное дJUr него
врешя ts теlIеFне тецущего рабочего года апи присоединеца к отгryслу за следующий
Фоffi гO.r.

не -lоrц-скается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лец
берvешшrт;кешцнн и работников, заЕrIтых наработах с вредными и (иrrи) опасными
}-LтовЕULъш lФ}]а.}

8-5. п. 7.,t. раздела 7 дополнить абзацами слещrющего содержаниrt:

_ " -. - -.. fисrцшlчинарНое взыскание применltется це поздЕее одЕого месяца с0 дня
прt]ст\ пка" не считая времени болезни работнl.tка" пребывания его в

спп-сIе- а та}й(е времени, необходимог0 Еа )лIет мнения Ередставителъ11огс оргаЕа
рабошсrов.

_],,- Цltt1.1l1НаРНОе взысканI,{еэ за искJIючением дисциплинарного взыскания за
шecФ{tlюfeЕ}le ограничений и запретов, неисполнениý обязанностей,
!ч-ТflЕОLlЁнЕьD{ законодательством Российской Федерации о прOтиводействии
ni}pp}TImff{. не может бъrгь примеýено позднее шести месяцев с0 днrI cogeplýeциll
mFil.lcт\flкa- а по резулътатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
]еfiте]ьЕости ипи аулrrrорской црOверки - пOзднgе двух лgг со дшI егq} совершения.
Jшсшшrтшарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение
обязаrшоrгей, установленных закоЕодательством Российской Федерации о
шрФlтвl]Jействжа коррупцИи, не может быть применеIIо позднее трех лет со днrI
сOЕершенЕlI проступка. В указаЕные сроки Ее вкJIючастся время производства IIо
\Tm-I0BEo}f}, деJry.>
гt.п -1.-1.4.. п- 4.4. раздела 4 дополнить словами:

<обеопечение повышенIФI уровш{ реt}льног0 содержания заработной платы
вЁlючает индексацlшо заработной платы в связи с ростомпотребrателъских ценна
тов€lрЫ и услуги- Муниципiшьное }п{реждение производит индексацию заработной
IL-IaTы в порядке, устанOвленном трудовым законодатеJIьством и иными
Еор}{ативными правовыми актами, сOдержащими нормы трудового права (cT.l34 ТК
РФ)"

Настоящее !ополнительное соглашение М 1 к коллектиIJному договору
],1\ НItЦ}lП?льнOго бюдrкетного дошколъного образоватеJIьного учреждения кflетский
;а: }Ъ 8 <Теремоюi> на2026-2029 годы вст\,пае,l,ts силY с момента подписанмя и
яв-lяется неотъемлемой частью коллекI,Ilвного договора мун}Iципальнсго бюджетного
_1оLl]Ко;'1ъного образоватеJIьного учрежденI{я ((Детскир-1 сад Jrlb 8 кТеремOю)) на 2026-



годы.

организации
От работников:
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