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дополнит,ЕльноЕ соглАшЕниЕ Jф2

к колЕктивноl\4у доГовору
мунр1 цип rtлъt{о гс' бrоджетно г0 до школьног0 о бр азо вательного учрежде ни я

<,Щетский сад JtГs 8 <ТеремOк>}))

на 2026-2029 годы

г. великий устюг 06 апре;rя 2а26 rода

работодатель, в лице заведуtощего мунициilitльного бюдясет,ного дошкоjIьного

образовательного учрех(дения <<Щетский сад JФ 8 <TepeL{oK)))) Капуст,I,tной Натальrr

ивановны, действуюшцего на ocEoBaHиll Устава образова:гельной 0рг,анизации без

дOверенности, с одной стороны. и работники, в JIице предсеJIателя гtервичной

профсоiозной организации мунLIципального бюдrкетного дошксльнсго

образоваТ.пurrо.П ,очреждеНиJI <ЩетсКий сад Ng 8 <Теремок>> Жерихиной днао1асии

Владимировны. ; лругой стороны" закцIочиJIи настOяшее ,Ц,ополнительное

сопlашение -IYg 2 к коллективному доt,овору мунициIIаль}{огс) бюджетного

доrrlкольного образOвательного учреждЬния <.Щетский сад N9 8 K'I'epeMoK>>>> на2а26,

годЫ (далее -- коллекТивный договор) о нижеследующем:

п, 3.13 разJе.iIа з коллективног0 договора }tз.цожить в след.чюrцей редакции:

[IсдагогиЧески\{ работникашt предостаВляgгсЯ еrкегодныЙ основнсlЙt 1длиненный

оплачиваелrьiГ,i отпl,ск, с сохранением п,tеста работы (должнос1и) и срелнегс заработка,

ilродолжительность котороIю ус,Iановлена пост,ановJtение { Правительства

Российской Фелерации от 0З апреJя 2024 года N9 415 кО ежеI,одных основных

удлиненНых опJIаЧиваемыХ отпу,сках)) в соответствии с НоменклаryроГl должностей

педагогических работников организациri, осyrцестRляrощшх образовательную

деятельноýть, должностеri руководителейr образователь}lых организаций,

утIrержденной постановЛенI{еN{ IIlавительства Российской Федерации от 2 i февра;lя

2022 года -Цл ]]5.
срелнlrйr дневной заработок для оfiлаll,ы отпусков и выплаты кOмпснсации за не

использованные отпуска может t{счисляться за последние З rtалендарных N{есяца, если

это не Уryдшает поJrожение работника (часть б ст. 139 тк рФ).

п. З.23.t раздела 3 коллективного договора изложить в следующей редакции:

Работникам - члена\{ профсокlза, по их заявjIению, t{астоящим коJ]лективным

договором предостав--tяется ь?аткосрочньiй оплачиваемыiл отпуск fIо семейным

обстоятельстваl{ Il по -]р} гI,{},I увая{ительным причинам:

- I] связIl с переез.]о\{ на нOвое место жительства - 2 ка"цендарных двя без

перерыва:
- На Похt)роньi бrизких родственI{иков (пауж, жена, derr7lt, рrлdumелu, браm,

сесlпра, в ll7,ч. k€l7o.1!o]}odHbte u dр,( ст. 14 Семейноt,о кодекса РФ) * з калевдарных

дня без разрывl]:
- бе:ствllе, пости1шее семью работника (riожар, наводнеtlие) - 2 календарных

дня;
- в с-l} чае прIrзыва б;rлтзкогс рOдс,rвенЕика на военнуЮ сл}iжбу по мобилизации

илiл заъ-lюченIlя ил,I коЕтракга в соответстRии с шунктоN,I 7 статьи 38 Федерального

закона от ]tl }1арта 1998 года }Г9 53-ФЗ <<о воинской обязанности и военной службе>

либо контракrа о добровольном солействии в выполнеЕии задач, возпоженньlх ýа

Boopr ,ъ.енные Срrлы РоссиЁtской Федерации * 2 капендарных дtш:



- сJIучая свадьбы работника 1 день;
-случая свадьбы детеil рабrтгллика 1 денъ;
- муя{у шри выписке н0]]с)рожденного из рOлдома - 1 календарньiй день))

В п. 5.21- раздела 5 коллективного договора изJIожить в сjrеду}ошей редакцrtи:
В случае направ-цения работника в командирOвку, в т.ч. для получсния
догIолнитеJьного профессиона]ьного образtiвания. на курсы повышениrt
ква_шификации за ни\{ сохраняется }1естс} работы (долхtность), опJIата труда
l]роизводится как за рабочие JHII |без лtсчис л9нияразмера средней заработной платы),
оплачиваются ко\lанJllровочньjе рас\Oдъi (с},точные, проезд к месту об,ччения и
обратно, прожrrванitе) в поря.]ке и размерах! предусмотренньiх дjIя лиц,
направJIяемых в с;rr,лебные Ko}I анJtrровки.

. Настоящее !опоrнlгге.lьн[,]е сог"rlашенлtе J\b 2 к коллективному договору
муниrlипальнс}го бюд;кетн,]гсl _]rl1IIкоJьнсго образовательногQ учрежления </{етскиri
сад Nq 8 <Теремок)))) на ]{j]б-](]]9 годы вступает в силу с момента подшисаЕия
Коллекгивного договора it яв.-lяется неOтъемлемой частью коллекгивного договора
мyниципа-I]ьного бюд;кетног., _lошкольного образовательного учреждения <<{етскрrй

ca.r М 8 KTepertoк)))) на ]0:б-:(,)j9 годы.

от От работяЕков:
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