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I. Общие положения

1.1. Настоящлй Коллективньй доrовор закlпочён мешду работодателем и
работпикамц g лицо Ех предстrlвителей и явJI;Iется Еравовым актом, реryлирующим
трудOвые, соци€lJьно- экоЕOмические отЕошеIlиjI в муницип€uIьýом бюджетном
дошкольЕом образоватеJIыIФм )пФешдении <<.Щетский сад }tb8 "Теремок"11 (мБдоу
кýетский сад Jф8'ОТеремок>)

|.2. основой для закJIюченяя КодлективIIого договора явJUIю1ся:
Конституrдия Российской Федерации;
нормы междуýародýого права и междуrlародfiые договоры Россгйской Федерации

(если они Ее IIротиворечат Конститущ}rи Российской Федераiрrя);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ};
Федералънъй закон от 12 яЕваря 1996 г. Ns 10-ФЗ <О профессиоЕаjIъЕьD( союз€lх,

их правах и гарffiтиrD( деятеJIьЕостЕ};
Федералъньй закон от 29 декабря 2аl2 т. JФ 27З-ФЗ коб абразоваЕиЕ в Росоийской

Федерации> (далее - Федератькъй закон JФ 27З-ФЗ);
Федеральньй заков от 28 декабря 2013 года ]ф 426-ФЗ <<О специальной оценке

условий ц)уда),
Закок Российской Федерации от 19 аIIреJIr{ 1991 года Jф 1032-1 <<о заяятости

Еаселения в Росскйской Федеращм>,
Закон Вологодской области от 7 rдоня 2018 года лs 4352-оЗ ко социаJчъном

партнерстве в Вологодской областю>,
Отраслевое СоглаrrrеЕие flо гоеударстВеЕньпut оргаЕизаци{м сферы образовшлия

Вологодской области;
ТерриториаJIьЕое oтpacJleвoe СогляrпекВе по образоватеьнъпr 5r.{режден}lr{м

Великоустюrского l'ryЕш{шIаJlьЕого окрlта Вологодской облас:rа
с цеJIью определеЕЕrI взаЕмЕьr( обrзате.ъств работжов и рботодатеJU{ по заrците

социаJIьно-трудовьD( гrрав Е профессиоЕаfьЕьLd ЕЕтересов работшtов образователъной
организаiц.lи (далее образоватаъная оргаЕв-заIIЕя. 1.чре:rценпе), установлеЕию
доцоJIнитеJьньD( соцЕаJьЕо-экоЕомЕЕIескЕх гарггd. -]ьгот s, tr1юmryществ дJш
работников, а также по создаЕию более б:агошрвягшш< 1-етовd труда шо сравнеЕию с
устtlновл9нIIыми закоЕаh.f Е.

1.3.В настОящеМ коллектЕВЕо}l JогоВоре Есп0"]ьзцотся g]еýтоцгие гrошIтиlI:
Работодатель - юриJическое -1Ецо. офорrrrвш* с фrзшческЕfulи лиIdами трудовые

договора (эффективные контразrгы) _ в Jаъвеfuпен }БДоУк ,Щетский сад Ns8
"Теремок>> или образоватеJьЕбI орfttшз€цIЕя.

шредставителп работодатgця кспо",rшrеъrrлй 5,ргаЕ юридичýского лица,
завед.ующяй МБДоУ( ýетскd can J{s8 "Tqxчctк,,. .]ейств\юrцlтй ва основании Устава
МБffОУк flетский сад Jф8 "Термою> без:оверешостт{ LтЕ _-IЕца- }tIоJIЕомочеЕЕые им в
установпенком законодатеJIьством Росснйской Фе:ерагсrя rrоря;ке. которые вьшоJIЕяIют
функции работодателя в пр€Дел€lх ЕредоgгавтеFrrн"ц ш пO]Еоуошй.
Работники = физичесr*ле JIицъ состоще в;трr:овъrц отЕOшеЕшD( с мБщоу <!етский
сад Jф8 "Теремок>,

Работники, Ее явJUIющеся TL,IеHaчE профоюза_ }поJЕO]ý{отIЕвшле профсоюзЕ)до
оргаЕйзацию fiредставлятЬ ?ff. t{я/тr{вIлjпаlьЕые шттЕрiэсы во вз€lЁмооfilоfilеttйftх с
работодателем, на условиrD., ycTaEoв,TIeHEm( Профкоrrон лgr. j0. з1 тк рФ).
ПРОфСОЮЗНЫЙ КОМи'геТ (далее - Профком) - вьдборнrлt хо-тlегЕiuьшй орrав первичной
профооюзной оргаЕизациЕ мБдоУ KfleTcd caf ý8 -Теремоо работников
ПрофессионаJIъЕого союза Работн.rr<ов Еаро"шсго образовilЕЕя 

" "uy* Российской
Федерации (далее - Профсоюз),.mл-шотпдйся Ео.]ЕомочЕъъi trре.IстilвЕтельЕым оргаЕом
работников образовате.lьной оргаЕЕзаIIиЕ в colTtra-Ibпolш паргвёрстве, действующим на
осЕоваЕЕи Устава Профсоюза. ПрофсоюзттF.тй ýOмЕтет цреf,gга&аяет Е заIцигцает шрава И
иЕтересы Iшеýов профсоюза по воIIро€€rм Fв-гrRЕ;пЕ]ьшд( тр!JовьD( и связz}нньD( с
трудом отЕошеЕий, а в облаети коляектияЕьD( пр€lв Е шIqресов - }.казанные права и
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ilнтересы всек работникOв" I]езавиýиh{о от чjтенства в Профсоюзе при прОведеНИlI

F;gjI_1SKT}IBIIы,K переговорOв. заклIOчеЕlлtи ,1лr1, }lзNIенении }.-с,l-ц-пективнtll]о договора, а

также прr4 рассN{о,lрении и разрешении ко-шлективньIх Tp}цoBbiX споров работнltков с

работодате,;rем в случае наjtеJIения iтолномочиями на пре.itставительство в

},становлеI{нот\{ порядке (30 ТК РФ).
1.4. СторонамиКоллективногологовораявляIOтся:
работодатеjIь в _]I11це его представЕте;ul - заведующего Ь4БДСrУ к fiетскlтй сад Ns8

'-Т epeMtlк}>, (да;tее - рабсrтсlдате;tъ, образоваrельная организаrrия);

работнр{ки образовате;lъноit организации R J]ице их представитеJlя * первиT нсlЙ

i,iрофсоюзноI'{ орга}rизации - преi{седатеJIя первичной профсокlзной организациll (далее --

в ьтборный оргаI{ первичнrэй профсоюз нойr организац}-t и: Профком).
Д_пя обесшечения регулt{рования социа_цьнO-трудоt]ых отноrпениЙ, ведения

кrl.ilектиR}{ых переговOров. подготовки и заключения Кошrектrлвного договора, а такrltе

_]_lя оl}ганизации кOнтролl{ за его выполI{ением образуется комиссия по подготОвКе"

зак.l}оtlеrl{ию" контролю исIIоJIненр{я Коллектрrвного договора * орган соц!{аJlьного

партtrёрства на локаilьном урOвне. созданный на paвHoпpaBHilii основе IIо решениЮ
сторон и делiствl,tощий на 0снOвании утверх(деFI}lого сторонаь.{Е положениЯ
tПрило;кение Nl 1)

1.5. Настояrцрlлi коллективrrый договор заключеЕ в целJrх:
- созданI.Iя систе]vlы сOциаJIьЕO-лрудовьIх оT ношений, \{aKcиi,tzLIIbHo спOсобствirюiцей
стабl.i_тьной и эффективной деятельности дошколъной образовательноЙ сlрганизации,
пOв ь]шенрtю материа.цънOго и соц{lаrrьного обесшечения работников;
- формлrрованпя единых лодхOдов к решению воIIросов защиты интересов работников в
сфере LlплаIы тр}-да. занятостlt. создан}ш безопасных условий тр,vда, предоставления
.-rьгот. гарантий !l компенсаций:
- предоставJIеIIия работникам более высокого },ровi{я льгот. гарантиЁ-т и компенсаций по
сравIтению с установленными законаý{рI" иньIми нормативIlыl\{}1 правOвыми актами;
- соз.]ания благопрlлятнOго климата вIl}три трудовых коллективOв.

Настtlятт{лtЁr ко;rлективный договор разработан и заключен рав}Iоправныь{I1 сторонами
:обровольно на tlснOве соблrодения Bop},r законодательства: полномочности
пре:с,гавите;rей сторон, своболы выбора. обсуждения и решения волросов,
aостав_тяfаtцих его содержание, реапъности обеспеченrтя принятьш обязательС'гВ.

С'тороны rrодтверждалот обязате.;rьность исI]о;Iнения условий настояlцего копJiективного
ftlгL]вор&. Стороны признают юр}lдическое зЕачение и правовой характер догOвора и
tlбязtrотся ег0 вьlполнять"

1.6. .Щействие настоящего Коллективного догOtsора распространяется на всех

работниliов образовательной 0рганизации. в Tobl числе зilключивших ]р},доl]оIi договор о
Fаботе по сOвместительству,,

Работникрl" ве явjlяюIциеся ч;rенаN,Iи Профсоrоза работников нарOдного образования
Ii на\.ки РФ {далее - Профсоюз), имеют праl}о уполномочить Профrсом представлlIть }ж

iiнIересы во взаим0()тноrIIе}lиях с работолателем t{0 воfiросам инл}IвидyаjIьIlьIх трудовых
t)тношеfll{й }I непосредственIlо связанньLх о ними отношеrrий. Работодtrгель по
п}lсь-\:lе}IнOл.{у заllвjtению работников." не являюп{ихся чjlенами Профсоюза, е}кемеСяЧНО

перечлlсляет Еа crteTa rrрофсоtозньtх оргаЁизат{ий денежные средства в разNIере однOго

II}]оцента заработной rrлать1 указанпых работнлlков в rrорядке, предусмотренном дjIя
перlеqr.rr.rrия членских шрофсоюзнык взносов из заработной шлаты чJIенов Профсоюза.
ilрсlфком осушествляет заш!Iту работников, не являюIцихся членами Профсоюза, пррI

\ с.-Itlвии ежемеgячных взносов на счёт Профсоюза через бlхгалтерию орган!{заrции в

разiч{ере i 9/о от заработнолi }1-цаты.

1,'7 . Сторояы договорились сl ToNl, .{то изменения и дополнения в

Ко;тлективный договор в течение срока его леЙствия могут вноситься по coBh{ecтHoмy

решению предотавителями стOрон в 11орядке, уста}iовленном fiри его закдючении (статья
-+.+ ТК РФ). Вносимые изNIенения и допOjIнения ts текст коjlлективного договора не могут
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ухудшать IIоложенрlе работнrлсов Ео сравЕеЕfiю с закоЕодательством Российокой

Федераuии.
в случае измеЕеЕия законодате-цьства Россdской Федерации в части,

улуrшающей шодожеяие работЕиков обршовате" ной оргаЕизации по сравнению с

условиями Коллектявяого договора со дя его ЕзнеЕеIIия 1IримеЕяIотся нормы

.*о*rодur*льства Росоийской Фелераши,
1.8. ,Щля достижеЕия ЕоставIIеЕньD( цедей:

работодателЬ обязуется оп9ратЕвЕо рассi{ац}Евать в совместЕо обсуждатъ

предложения с выбор}lым оргаЕом перви*шой ярофсоюзвой оргаяизации IIо вOпросам"

uor""***M в сфере трудовьDq социаJъЕьr{ Е,IHbDt яепосIЕдственно связаЕньж с Еими

отношоний в образоватеJьной организацЕм, И Е€ ПОЗlтFсе 1 раба,{их дней сообщать

выборному орruоуо"рuичной профсоюзной оргавизащ{1{ свой мотивировавньй 0твет IIо

кФкдому воlrросу (Приложение JФ 2);

работодатепь принимает Еа себя обязатеJIьство янформировать выборньй орган

перв"Ъоа профсоюiной организации о решеIlЕlD( оргаЕов государствеЕного контроля

(налзора), шришIтьD( IIо ВОЕРOСа]\{ в сфере трудовъ,{, социаJы{ьD{ и иньD{

Еепосредственно связанных с ними оrоо-"йй в образоватеьной организации, прём

предостаВJIения выборном,ч органУ перви,шrой профсоюзной организации копий

докумеIIтОв о приЕятии таких решений в течеЕЕе 7 (cel,ш) рабо,мх дней со дня

,rоrr5лr"""" работодателем решеЕиrI от соOтветýтвующего государствеIr}Iого органа;

работодательобеспе.пrваетсоб:*оДениезакOноДатеJIъстВаоЗащитеперсонаJIънъD(
даIIЕъDL озЕакомJIение работнаков и их представI4тепей под poclмcb с док}меЕтаN{и,

устанавпив*r*пп" оорЪдо* обработки ,,орсоЕальньж даIlЕъD(, а также Ех шраваNlи и

обязанностяrли в этой обхасти;
чJIенство в ГIрофсоюзе определяет сOгJIасие Работвика Еа доступ к его

IIерсоЕаJIьным лаЕным IIри осущ""ruо"rп"" Профсоюзом общественвого коЕтроJL{ за

собшодением Работодателем трудовъD( прав, а также при защите социапън0

экоЕомическI,D( интересов работников;
выборньй op.uo перЪи.*rой профсоюзной оргаяизации представJu{ет и защищает

Ерава и иЕтерес"i or*"ou Профсоюза по воIIросам индЕвидуалъньгх трудовьIк и и}IbD(

неIIосредственно связаЕньD( с ними отItошgний, интересы работникOв, 11е явд,Iющихся

tшеЕаrчlи Профсоюза но уIIOлномоIмвших выборнъiй оргаЕ гrервичной профсоюзной

орГаýиЗацииilреДсТаВJU{тъихинтересъlПриflроВедениикоJIлектиВ}Iь{хпереГоВороВ,
ЗаклЮченииилииЗмене}IиикOJUIектиВЕогоДоГоВOра'аТакжепрЕрассмоц)оЕиии
разрешеЕии коJlлективЕых трудовых сцорв работников с работодателем Еа усJIовиJгх,

устаЕовленнъD( выборньтм орruоо* rrй",*ой rrрофсоюзной организации (статъя з0 тк

рФ).
1.9.КонтролъЗахоДомВъшолненияКоллективЕоГоДогоВораосУщ9сТВляеТýя

сторонами Колдскгивяого догсвора в JIltце шх продставителей, а также

соответствJrющими ОРГаýаIчIи IIо труДу (уполномочOЕным органом),

ВсеспорныеВопросыпOреаJIизацииположенийКоллективногодоГоВOра
решаются cTopoнalvrI{ u борr" взаимньD( консуJIътаций (переговоров) и иньж рамках

социального партнёрства, осуществJU{емого в формах, предусмотренньтх статьёй 21 тк

РФ и Еормами ,оuur б1 тК РФ, регуJIирующими воцросы рассмотреЕи,I и разрешения

коJIлективЕьж трудовьIх сIIоров,

1.10. В соответсtвrlи с действуlощим закOнодатедъством (статья 54 тк рФ)

работодатеJIь иJIи лицо, его ýредставJIIIюIцее, несёт ответствеЕность за },кJIоЕеЕие 0т

уIастия В переговорах, нарушеЕие иJм невыIтолнение обязательств, приЕятьD(

Коллективным догсвором, Но предоставление анформации, необходимой дi.Iя

IIроведеЕи;I коJUIективЕых переговоров и осуществления коЕц)оJбI за собrподением

коjшектЕВýого догоВора, другие 11ротивоправньlе действия (бездействия) направяекЕые
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Ко:rлективным дOгOвором, Е9 llредOставление информации. необходимой для

пi]о}зедения кOллекТивньlХ переговоров }1 0сушiествленI,1я контрохя за соблюдениеп{

коллективног1.1 договора. другие шротивошравные де}iствия (безлейс,гвfiя) fiаТIравленные

lia восIIреIIятствOвание реапизации договOренностеЙ, принятьt}i в paNlкax социальнOго

IIа}]тяёрстваt.^ l.tt. Стороны Ко:rлективного договора обязуются проводитъ обсух{дение

iTTогoB выrrолнsнi,{я КOллектиtsнOго договора яа обшеý{ собрании работниксв не рех(е

одного раза в год.
t.lz. СторонЫ опредеJUIЮт след}тощие формы }прав.цения организациеЁ{

первичноi.i профсоюзI{t)йнепосредствен}rо работника},tи и через вьiборный орган

организациi{:
согласование с выборным оргаЕо},I шерRичнOй профсоюзной оргаЕIlзац,1,I

{Прi{по){tение Ns 2);

консуjIьтации рабо"гOдателя и шредст,авителе}i работникOв ilо вопросам принятия

"l ока-цьвьIх нормативньгх актов;
поJlучение Itредставителями работнрlкоts 0т работодатеJIя и}Iформации {I0 вопрOсаNI.

ijеllосредствен}Iо затрагивающим иIIтересы работников, в том числе ilо }1х запросам, а

laк){te шредусмотренным частью второй статьи 5з тК РФ и настояtци},I Коллективньlм

_,tГоtsоРоМ]

rэбсужление с работодателем Bollpocoв о работе образовательЕой оргаIlизациI4,

внесенF{и IIредложенl,tй по её совершенс,твOванию;

обсужденЛrе с работО/IателеМ вопросOВ планоВ социаJIьно-эконо]!lического развития
, l ilразовательной 0рганизаци!1;

}частие в разработке и принятии коjIjIективного договора;
!lленство в коNIиссияк организации с целью зеIциты трудовьтх Ерав работников;

др}тие форпяы. пред_Vсмотренные трудOвьап законодателъсТВоlчt РФ (ст.53 тк рФ).

РаботолаТель rrризНаёт первиЧную fiрофсоюзнуIо организацию L4БдОУ кfiетскrrй

-.l_] i.lр8 .'TepeпloKli поJlitОмOчньll,l предgтавителем работников образоваrель}rой

:гilнизации. как объединяющро более половинЫ членоВ ПрофсоюЗа организаЦИИ (509,/о

,: бо;tее), делегируюшую своих представителей для разработки и заключения

...'.'т-lективногоДоГоВора.ДляВеДенияfiерегоtsороВпорешениюТрУДоВЬD..
,_,,]фессLIональных и социаjlьно- эконоМических 1]опрOсов и предоставлению

_ ]1а_]ьных гараgт}lй. а такэке при принятLlи локальных Еор},{ат!Iвных актов. При

, .,lеннOсти ч.]1енов Профсоюза NIеЕее 5а% от обшего коJIичества работников
.l-ззоватеjIыlой организации делегирование шолнOмочий по представлеtlию закOяных

] ..песов ч-ценов Профсоюза происходит посредством принятия решения ланного
, ]L_]oca общим собранием коллектива.

На собрания.х, конфереllцLlях с участием руковOдитеJIя vчре}кдениЯ обсу;кдаютсЯ
- , Гi-lСЫ о работе учрех{денИя и }.{ераХ по её уjIучшению, Предлох{ения работникOв

..-,r-)itз-1 обязате-пьrrому рассмOтрению руководитепеN{ учреждения, В случае

-:.,l.rНеНИя предложени}i их авторам должеЕ быть даЕ письменныIi oTI]eT с
, J HL)l]aHtteм приttи,н t),гк]1онения.

собрания созываются как по иниllиативе работодатеJIя. так и по инициативе

: _;,Ko}ta. а также при групповOм trбратr{ении работн}Iков о созыве сOбрания, Собрание

-..]_зеТся правOlчlочным, если в нём г*аствуsт более половиЕы сшl{сочного состава
- 

_- '.],T}]ilKoB.
1.1з. Локапьные нормативньlе акты мБдоУ кЩетсштй сад Ns8 "Tepe}toK>>,

- ---fl,aш]Lie яормы трудового права, не являюш{иеся прило)ltения]\{и к Кол;tективному

__ -rв[)p\t IIриниý{аются по согласоваIiию о выборным органом лервиаIноЙ профсоюзноЙ

] - tri]iIЗi.1llт{}i,

CTablt 5.28. - 5.32. кодекса россrйской Федерачии об административнь]х цРаВОIЙРУШеНИЯХ 0Т

_ _ , .\,lQ5_Фз,
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Измеrrения I1 fоПLr.-Iненtlя в -rIокальные акты. яв-]U{ющиеся прr{ложениями к
Коллективно\r}' _]оговоL]\. вносятся в Еих ts шорядке. установленнOм тК рФ для
заклIоченИя Ко"-т"rектI{вногО .]оговора. Пересмотр обязательств настоящего договора не
может приво-]ить к снlt,ftению ,vровня социаJrlьно-экономическогO полохtения
рабо,rников.

Поло;кенi,tя Ко.-t--lективного договора учитываются при разработке fiриказов II
других Hop}laTIiBHbt\ актов ..lокатьног0 ,\арактера) а так}ке мероприятий по вопросам
установлен}lя \-c,-IoBI,I}"1 оп-lаты труда, режиNlа рабочего времени !l времени отдыха,
охраны труда. развI{трtя социаIьной сферы.

При нарvШении порядка принятия локаjIы{ых нормативньIх актов. содер}каrцих
норп,{ы тр,Vдового права. работодатель обязуется по письменном,ч требованию выборного
органа первI,rчной профсою:зной организации отменить соответс.rвуюrций локальный
нормативIlьiл"I акт с даты его прIIнятия (статья 12 ТК РФ,1.

1.1,1. Стороны ис}-одят из того" что работодатеj-Iь вправе приня,r,ь решение о
введенtIи электронного докр,rентооборота в соответствиЕ с трудовым
законодателъство},{ Российскоi1 Фелерации.

Э:Iектронньri.l докlътентооборот вводится рабсlтодате-цем на оснс}ваIIии локацьного
нормативного акта, который шриЕи},{ается им шо сог,цасованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации, и который содер){iит:

сведения об информационной системе (информашионньж системах), с
исполъзованием кtlтороЙ работодатель булет осушествлять э;lектронный
документооборот:

порядоК достуIIа к информациоrrноri систел.{е работодаТеля (при необходимости);
перечень элекIрOнньD( дOку]vIентов и переченЬ категорий работников, в

о,гношении которых осушIестtsляется электронньй докл}{ентооборот;
срок уведомjIения работников о rrереходе на взаипtодействие с работо2lателем

посредством электронного док}ъ.Iентооборота, а таюф(е сведения 0 дате введения
электрOнного докуN{ентооборота, устанаtsлрlваемоЁ-т не ранее дня истечения срока
указанЕого уведомления.

Порядок осуш{естtsления э,iIектронного док}-ментооборота утверяцается
работодателlем l1o согласOванIIIо с выборньпчt оргаЕо]\{ trервичной rrрофсокrзной
оргаЕизации.

Положения об электронном локументообороте не пррtN{еЕяются в 0тношении
трудовьгх кних(ек и формируемых в соответствии с тр17овым закоi{одатеJIьстtsOм в
электроннOм виде сведений о трудOволi деятельности работнlтков, акта о несчастном
случае Еа производстве по установленной форме. приказа (.расгrоряжения) об
увольнении работника,, докуl,{ентов. подтверждаюIцих прохождение работником
инстр}ктая<еli по Oxpaire труда, в том числе лично подписывае\Iьж работнl,rком.

ЭлектронньЙ дOк!ментооборот может осуществJUIться работодателем
ilOсредством следующих информационньш систеi\l :

Единой тtифровой платформы в сфере занятOсти и трудовых отношений "Работа в
россии" в порядке. опреде-ru{еý{ом в соответствии с закснодательствOм о занятости
населения в Российской Федераltии;

инфорltаuиоrrной системы работодателя, позво:rяюrцей обеспечитъ подписание
электрс)нногс) докvмента В ссlOтветствии с требованиями Трудового кодексil Российской
Федерации. хранеЕие электрOнного докуъ{е}Iта. а также фиксацию факта его полYчения
сторонами трудовых отношепий.

Работодатель несеТ расхоДы на создание и (или) эксплуатацию информационной
системы работодателя. а также сOздание, исполъзование и хранеýие электронньж
документов.

работодатель обеспечивает оOхранность электронньн документов в течение
сроков. установ"]енньж законодательством Российской Федерачии об архивном деле, в
том чис-те в с-,I\,чае_. ес:rи электронный докуlvIентооборот осуществJUIется с
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р{спользованием информационной системы работодателя rrибо цифровой платформы
"Работа в России".

1.15. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не
вправе IIр9кратить в одýостороннем rrсрядке въшолýение принrIтьD( }Ia себя
обязате"lтьств.
1.16. Взаимодействие сторон

1, lб.1 , В це;тrlх вьlItоjlнеЕI{я настояlцего кt]jlлективного договора, обеспе.rения
соци[lIьных гарантl.tй работников" снижения уроtsня социа!,Iьньтх конфликтов,
сбалаяrсирован}lости иt{тересов при pemeliptlt наиболее Ba}Itнbix сOциаJIьньLх и
-r к он {,)мичес ких шроблем сторOны обя:зуются :

- Развивать свои взаимоотнOшения на 0снове принципов социzulьногl:} пapTllepcTBa в
сфере труда, кOJI-цективно*дOгOворного регулирования социальнOJгрудовьlх отнOшений,
\ важения взаимЕь{х интересOв, равноправия. соблюдения трудового законодатеJIьства и
Itных нормативньIх праI}овых актов. сс)держаrrlих нормы тр"чдового права.
- Взаlrмодействовать для осуцествлеllия и реалIiзации выIше),казаItных мероприятий,
t}тстаиватъ совместные интересы в 0ргш{ах государственной вJ{асти и MecTHoI-o
.амоугiравления. внебтоджетных фондах и других орган}lзациях.
- {Jоблюдать yс.цовия и выполнять 0rrределенные настOяIдиN{ кол;Iективн},Iм догоtsором
tlбязаге-цт,ства.
- Пртлнимать \.{еры lro tiредупреждению и rtредотврашеIrию конфликтньD( ситуацлtflл, а
также принимать меры ilо разрешению возникшIих колjIективных трудоtsых споров.
- ГItrlоволить взаимные кOнсупьтаr{ии (rrереговоры) по воIIросам регулирOванIlя
тр},довых отношенилi и иньгх_" неrlосредственно связанньIх с ними отношений.
tlбеспеченIIя трудсвых rlpaB работников.
l ,16,2 В це-lrях дальнейшего развитшя системы сOциатьнOго шартнерства:
1, 1 6"2. 1, Работсlдателъ обязуется:
- срга{{р{Зовать и обесгrе.rить работу Комиссии ilо тр}цовым сIIорам в _учреждении с
\ частI{еlи представителей выборного профсоюзного органа;
- peI]JaTb tsопросы. затрагиваюшще социtt!,Iьно-трудовые права и интересы работников. с
\ ч e,t,Oivl мненIlя rrpo ф сою:з ной орt,анизации учреждения ;

- предOставлять право выборному профсоюзпому органу участвOIJа1ъ в управлени!I
\ чреждениеý{ в соответс,Iвии с TIt РФ;
- предоставлять выборнrэму профсоюзно]\{у органу инфсlрмацi.tю по вопрOсаý1,
непосредственно затрагIтвающим интересы работников, а также fiо вопросам.
пLrед_yсмотренньтn{ ч.2 ст.53 ТК РФ, и по IlныN,{ вс}просам, пред)iсмотренным в
нас rояrцем коллективном догOворе.
1 . 1б.3"2, Профсоюзная организация обязуется:
- прелстаIJлять интересы всех работников при прOведении коллективFIьD( tIереговоров.
закJIочении !{I}1 изменении колjtективt{ого дOговора, а так}ке ilри рассмотреЕии и
!-)азрешении коJIлективныхтрудовьж сЕоров ра,ботников с РаботодатеJIем;
- способствоRать созданию благоlтриятных TpylloBbrx отнсшениЙ в колjtективе
\ чреждения. взаимопоFIимаFIию и укрешлению трудовой дисциллины;
- оказывать бесплатную кOЕIсультативную и к)ридическую помощь по соб;lюденрlю
]i]},довогсl законодатеjIьс,Iъа Российской Федерации, вопрOсам охраны труда и другиfur
вопросам;
- РrВъяенять работникам }л{ре}кдеаия поjIOжения настояII{его коJIлективного договора"
содеiiствовать реализаI{ии их прав. основанных на коллекrивном дOговоре;
- осуществJiять кOнтро.ць за соблюдением Работодателем тр,чдового законодатепьства
Россиilской Федерацltи. а так}ке за выпол}lением обязательств по настоящёýrу
KO"iI jlеКТИВi{ОМУ ДОГOВОРУ :

- пррI}{имать меры rlo предотвраIдеýрlю и урегулированию тр)rдовых споров.

7

ьilого
г]ном

tqной

Fньж



l
i

II. Трудовой договор, гftраптии при заключений, измеЕеIIии п расторжении

j,i. Солерrкание трудоtsого договораl iIорядок его заключения. изi'1енения и
растс)рд,енI,{я опреде-lrяются в соответствии с ТК РФ. другими закоЕодательныNIи и
нор\{атrIвньLми правовыми актами, Уставом образовате-пьной организации. ПравиJIаL{и
вн\,треннего трудOвого распорядка2 и не моryт ),1(удшать по-rIожение работников по
сравнению с действ_vк)щи]чl трудовым закоЕодательствоh,{. а также Территориа,тьньIм
0траслевыý.{ Соглашением rr0 образовате-цьньIм }.чреждения\{ Ве-тlткоустlогского
мун}Iцишального округа Ll настOяlцим КоллективныN,I договоро}I.

трудовой договор - соглашIение междч работода,lе-леr,t и работником, в
соответствии с которым работодатель обязуется предоставtлть работнIеку работу п11
обусловленной трlцовой функции, обеспечить условия тр.Yда, предYсллотренные
трудOвыМ законодаТельствоМ и ины1\{И нормативНьlN{и правовы}Iи актами- содержаIiшми
НОРý,rы трудовOг0 ilрава. соглашеflиями, колЛективны]\I договором" JIокальньп4и
нормативными актаý{и, В то^{ числе организовать обеспечение ttедагогических
работнIrков необходимой учебной литературой. своевре}lенно и в пOлном разNIере
выплачивать работнику заработную пJIату, а работнлtк обязl-ется лично выполнять
определенн}ю этрIп,{ соI,JIашениеМ трудовуЮ фlнкцию. соб;rюдать действуюп{ие у
данного работодателя правила внутрsннего трудового распоряпка.

Работодатели с yrIeToM Рекол.лендаций по оформJIению тр.Yдовьгх отноlленилi с
работником NrуЕиципаJrьного учреждения при введении эффективного кон1ракт4
утвержденныХ Приказом N4инистерства Труда и социапьнотi защFiты Российской
Федерации ат26 апреJUl 2013 г. Ns iб7н <Об утверждении рекомендаций по оформлению
трудовыХ отношrеrrИй с работником государстВенного (мrниципацьного) r{реждеЕия при
ввелении эффективноr,о кOнтракта)) обеспечиRаю,l' зак.JIючение (оформ,ttение в
письменной форпrе) о работниками трудового догоtsOра, в котором оговариваются
об,язательные усJIовия трудового договOра, предусмотренные (ст. 57 тК РФ), в том
ЧисJ-Iе объём 5'чебной нагрузки, режим и продо,rI}кительность рабочего вреNtеЕи, льготы и
компенсации и др.;

конкреl,изированы его трудовые (долхtностные) обязанности. чсJrоврrя (}цпаты
труда, показат,ели и критерии оценки эффективности деятельности д.Iш назllачения
стиI\{Yлирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых
мYЕиципа,цьных услYг, а также меры социальной поддержки. предчсматриваiощих. в том
числе, такие обязательные yс;1овия 0IIllаты труда, как:

размер оклада (должностногсl окпада), конкретно устанавливаеtrцый за истrолнение
работником тр,vдовь]х (долтсностньгх) обязавностей определенной сложности
{квалифиКацlrи) за каJrендарныЙ месяЦ либо за установJ-Iенн},Ю норму Труда (Hopb,ry часов
педагOгическоIl работы в Itеделю (год) за отавку заработной платы);

разý{еры выплат компенсационЕого характера (при вышолнении работ с вредньLl\,fи
и (или) опаснымИ усJIов?IямИ труда, в условияХ, отклоня}ощихся от норма.qьных условий
труда, и др.);

размеры выплат стимуjlир},юш{sгo характера либо условIlя для их установления со
ссылкой на локатrьный нормативный акт, регулир}.ющий порядок осуществления выплат
стиNrулирующего характера, если их размеры зависят от yста}Iовленньtх в
образовательной орга}Iизации rrоказателей и критериев.

Работодат,ель обязан rри заклЮчении трудовог0 догOвOра ознакомить работника
пOд росписъ с коллективным договором, лравилами внутреннего тр}цового распорядка и
1{ными .jlокальны},lи нормативнь]ъ{и актами, неltосредственЕо сВязанныr\fи с трудовой
деяте,lьностью работн ика.
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lоплаты
lачения
Мешrьж
I, в том

1,1неЕие

кности
у часов

;:]ными
;.iовий

вЕия со
выплат
ьжв

отника
]ядка и
!JORой

и
и

по

в
по

ilри
а

8

и

у

с

в том

стороны подтверждают' что заключение гражданско-правовых договоров вобразовательной_оргаrмзации фактически реryлирующих трудовые от}lошения между
рабож_иком и работодател9м, Ее допускается (част; вторая статъи 15 тк рФ).

Нормъi профессиональной этЕки педагогических работников закрепш{ются вJок'L]ьЕъD( ЕормаТивЕъD( актах организации, осуществляющей обрЙователънуюJеятеjIь}iость, принимаемъш работодателем в порядке, установленЕом Уотавомобразовательной организации, тrо согласованIIю с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.
Стороны договорились о том, !ITo:
2,L\, Работодатель не вгIраве требовать от работника въшолЕения работы, Ееобl,словлекной трудовым догсвсром, условиll трудовогс дOговора не мOгут ухудшатъЕо,-Iоже!{ие работника по сравнsЕию с дейстuу*щ", rrрудовым законодательством.
УсловиЯ трудовогО дOгOвора, сЕцжающие урOвеIIь прr}в и rаранrий работника,\'сТаЕGВJ-rеrпrьй трудовым законодатеJIъетвом, нормативными правовыми актаfutи,сLr]ержащимИ нOрмЫ трудовогО права, Уставой образователъЪоа оргаЕизации,ь-ОГ-]8IПеЕИ'пt{и, Коллективньпл договором, лOк€Iльными нормативными актаеfиобразовательной 0рганизации, явJýtются недейотвительными и не моryт Irрименяться.предусматривать в трудовOм договOре, что объём утебной нагрузкиi]еJагогического работника может бьrгь изменён тольк0 по соглашIению стороЕгр}]ового договора, за исключениеп,, сл)лIаев, гIредусмоrrреЕных закOнодательствоI\{Россвйской Федерации. объём уlебяой (rrр*оод**"ельской, педагогической) работыlJalee - учебной нагрузки) педагогическим работникалл устаýавливается работодателемЕсходЯ из коJIичества часоВ по уrебнОму ЕлаЕу, проrраммам, обеспечеЕIIости кад)ами,,trp}TI{X конкретнъD( условий в данной оргаЕ}rзации rо согласоваЕию с выборньплоргаflом первичной профсоюзной орга:rизации в ЕOрядке, определённOм цоложениlIми

фе.ера"тьного Еормативного правOвOго акта и утверждается локаJIьным норматI.{вIIымакто}{ образовательной оргаЕизации.
}'цатьтватЬ, тго объём учебной нагрузки явJI;Iется обязатеьным условием дJI,Itsнесевиr{ в трудовой договор или допоJIýительное Соглаттrение к r*ему.2,|,2, Лица не имеющЕе специальной подготовки и (или) стажа работы,\'СТаIiОВЛеННЬD( КВа-lrИфИКаЦИOННЫМИ требованиями и (или) 

'оро6a"""оналъЕыми
,,-lэнJ&РТа,ми, Е0 обладающие дOстаточным практичOским оrтытом и выполняющие(ачественно и в IIолном объёме возложенные Еа FIих должностцые обязанности, поFеко}rецдации аттестационной комиссии образователъной организаl\ии) мог}т бытьtiаЗЕачеЕlЫ на соотвеТствующие дол]кности также, как и ЛIтЦа, имеющие спеIdI,Iалънlто
хl*].]готовку и стаж работы.

Трудовой договор с педагOгическими работникамй, принятыми на работу доtsСТ\lIJеНИ'I В СИГУ ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа Jф 273-Ф3, y"rri*n o осуществJIяющимигрофессиональную деятелъностъ, имеющимЕ ква-rrификационные категории или]рЕзнаЕными аттестациовной комиссией образовательной оргаяI4зациисоответстВУЮщими занимаемой доджности, Ее может б"rr" ор"*ратrlён на основаIIиичастi{ первой статьи 46 Федеральltого закоЁа JЪ 273-ФЗ3.2,1,з, ИзмененИе требоваяий К квалификации ,,едагOгического работника позанILuаемой должности, в том Iмсле устаяовленЕьж профессиональным стаЕдартом, не}{оя\ет яв,ýIться осЕоваЕием дrm изменеЕиlI уaоо*"й трудового договOра ;шбо
расторжеgия с t{им трудовог0 договOра п0 пуýкту третьему статъи 81 тк рФ{несоотвеТствие работника занимаемой должности иJIи въшолЕ5{емой работе вследствиеЕе,]ОСТаТОЦ{ОЙ КВа-ШИфИКаЦИи), если fiо результатам аттестации, проводимой в\,стаЕовленноМ закOнодаТ9льствоМ порядке9 работниК fiризнан соответствующимзаgиrrаемой им должЕости или работнику установлена первая (высшая)квапиф икационнаlI категория.

j 
Поставовление Конституциошrого Сула Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. N9 41-П <<По делу оfiроверке констrryц}rоЕности rтать]и 4б Федера-lьаого закоIrа кОб образовu"й 

" 
Российской Федерации>.
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Z,2. Работtl:ате,lьобязчется:
2.2.|, Прлr опреJе-lении должностньж обязанностей ч,::1т::

руководствоваться ЕJ,tiныьr ква,тификаrtионныiu сI]равочником дOлжностеи

руководиТеi]еI'{. спеЦIlе-ll1стоВ и служаЩ",о, Н" дOпускатЬ снижениЯ уровня трудоRых

прав педагоглIческI{х работникоВ С yrlg16}{ обесгlеqения гарантий в сфере оплаты труда,

усТаноВлевныхТр)-fоВЬL\lЗаконоДаТеJIъсТВOм,иныМияор\{аТиВнымиIIраВоВыI\{иакТаМи
Российской ФеJераuлlи, в том ч}lсJIе ilри заключении в порядке, установленI{ом

трудовым закоЕодате,тьство]\{, дOполнитеJIьных соглашенийt к труловыN{ договорам в

це-[rгх },точненLlя r.1 конкретизаци!l ОО,"*'ПО"'"ых обязанностей, показателеiл и критериев

1,ценки эффектlлвностLI деятельности, установлеIlия размера вознагрal{iдения, а такя(е

Pa]i\IePa ПООШ{РеНИЯ За ДОСТИЖеl{ИЯ В ТРУДе,

2'2.2.ПриопреДепениик"ал"q,"пац""работниковрУКовоДсТRоВаТЬся
профессионацЬНымисТанДарТамиВслУЧаlIх,ilреДУсмоТреннЬГiчасТъюпервойсТаТьи
195.З ТК РФ. пqгff'{сяяи , -i организаIiИИ

2,2.з. 11ри составле}lии пIтатЕого расписания образовательнои

определяТь наименовtlние их до-{жностей в сOответствии с i{о}Iенlt-татурой должиOстеи

ПеДаГогиЧескихработн1,1ковобразовательнойорГаниЗаЦии"осуIцесТВляюЩих
образовате1:.rу* деятельнOсть, должностей рl,ково:lлте-лей образоватеJIьI1ых

организацwи'. 
^ '-frлалffоппта гтпfiнLте и объективные сведения

2.2-4. СвоевременнО ппередаватЬ поJII1ые 
}онла России С

индивид,ча.цьного (персонифицирова}lЕсlго) учета в органы Соцлrатьного t

указанием льготного кода кат,егории pubor""nou, и]\;{еЮЩI,{х право Flа дOсрочное

понсионноý "ui;ж;}-; IтоJIожение, связаннOе с тем" что законодатеJIьством субъекта

РоссийскОй ФедераЧ}t}1 можеТ устанавлИватьсЯ квота д.цJi приема на работу иЕIва"j-Iидi]в:

для работо^ur.п*й. ч}lсленнOсть работников KoTopblx состав,rIяет не \1енее З5 человек,

квотУ длЯ приема на рабоry _инва-цидоВ 
ycTaHoBLlTb в раз\{ере дв}х процентов

среднесши.очrrои.r""-п.*й"r" рабо..""ков, (Закон Вологодской обrасти от 24,10,2004 Nc

t065*оЗ',ОкВOТеДхяПриеманарабоТУинВа,ТиДоВнаТерриторииВологоДской
области'о {с изменения\{и и дополнениям)

2.2.6, Зак.тrючатЬ трудовой договсР для выIlолнения тр},довоiт функчлIи" которая

носит ttостоянный характер, на 
".опр"о"пёняьй 

срок. Срочныir труitовоЙ договоР

закJIючатЬ только в случаях, предусil{OтренЕьн статьёй 59 тК рФ с указаниеь{

обстоятельств, послуживlпих осЕоваЕием для заключенIU{ срочного трудового договOра,

Труловойr дu.Ьuор работника с РаботодателеN{ ý{оя(ет по соглашIеЕию сторон

предусil{атривать условие об испытании с целью проверки соответствlтя работника

поручаемой ему работе, п,ёгqlIрR я п_Iтя 
,_л_ч

Срок испытания Ее IчlOжет превышIать трех месяцев, а ДjIя руководи,гепеи

уrр"*лЪrr"й и их заместителей - пrести месяцев"

Испытание не yстанавливается, для: n 
u

лиц,ПосТYпаюЩихнаработУпоконк'чрсУназаN{еlцениесоотВетсТВУЮЩеи
должности, проtsеден}lому в порядке, установленном закоъlOм;

беременныхженЩини}кеншин'иМеюЦlихДетейВВOЗрасТеДоllо'qутораJIеТ;
лиц, не достlлгших возрас,га восемнадцати пет;

лиц, полу{ивших среднее "роБ*"a"о"-ьное 
образование рIли высшее образование

поиNIеюЩимГосударсТВеннУtоuппр"о"'uuиюобразоВаТепънымпрограмМаМиВперВые

Рoссиr,t'^,29""l'.]i'.::^':-г.Nc76lн<oбyтBеpжДен!tшЕДиrloгс
ква,rшфикацtлонЕого справочнпка доgжностей рУкОВОЛЦТеJ-IеЙ, сцецц&Ilистов i1 служаших, раздеJ

кКва,rrrфшкаЦшонfiЬ]ехаракТерисТикиДоЛжностейработниковобразован1,1яit.
5По.ru"о"п.ние Правительства Российской Ф.д"рuцu" от 2l феврапя 2а22г, N9 225 <Об у'веря<дениt

ноý!еНклаТурыдоЛжносТе}-IПеДагоГическихработвиковорганизаЦий'осушесТВЛяЮЦЦ{хобразовате;rьнук
;;;;;;;;;r;, oon*no.r"o, руооuоо"*леr1 образоватепьньlх организаций>.
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, - i, пэ}оШllх на работУ IIо полученной сlтециацьносl,и в течен}lе олного года со дня
-', 1е н i l Я профессиОнальFIогО образоваНия соответствуIощегt) }ровня;

-lilц. пi]иГлашеЕных на работУ в пOрядке rrеревода от другого работолателlI по
- _.1сtlв&нию Mexqty работодателяý,{}I,

, jI11]. закIючIIвIIIих труховоft догоtsор на срок до дts}х месяцев;
R IiЕых сjIучаях, Iц)едусмотренных тК рФ. федеральными заканами и

:,,,.le;<j-rlBHbL\I ДОГОВОРОМ,
Не r'glпilдвлI,{ватЬ испытание лри приеме на работу педагог!{ческим работникаът,

, -]_- jllti\{ перв}.rо- высш,чю. и (или) квачификационн}.ю категорию педагог - методист.
-_-:-.rГ - наставник, а также ранее успешцо прошедшLrх аттестацию на сOответствие
-1]1,1\|Je_\IOiT долiкности. fiоL:ле которой прошло не более трех л9т-

В срок испытаIIия }1е засчитьваются период временrrой нетрулосшособностrl
:-_, , THitKa I.r др,чгрiе периоды. когда он фактически отс},тс.rвовilл на работе.

-r-c.,tt-,Bиe об испытаНИИ ДОJ-I}Кно бытъ указано ts 1рудовом договоре.
Во время прохо}Iйения исIrытания на работника пOjIностью расIIрOстраЕяется

,::- :iL_-t_]3TC.]IЬCTBO о Тру-Де.

].:.7. IIplTeM на работу оформляется трудовым договором. Работодагель вправе
'-,:ib j]3 ОСНОВаНИИ ЗаКJIЮЧеЕFIОГО ТРУДОВОГо договора приказ (распоряжение) сt пpl{eмe
-',t'Jtllr. Содержание приказа (расrrоряжения) работодате.jIя должно соотве.гствовать

_. . зitя..,1 зак,,,]юченнок) .грудовоi0 договора.
].],8, При приеN{е на работу (до подгlltсания трудового договора) знакоЕ,{итъ',' .ЧIIка iТоД росfiисЬ с fiраВиjlаI\{и ВнуТI}еннеГо ТрУДOВоГо расilоряДка' коjlJlекТиВны&.{

_ ,ts_lio\I. иныNtи лока-ттьными нормативнъ{ми актами. действующими в
]-l]i.rB.lTе.l1bHot1 организации и непосредственно связанными с тр}цовой деятелъностью

- зlтr-п "

зак;ючать трrтовой дOговор с работником в письменной форrпrе в двух, ;\iП"IЯР3х. кахiцьтй из котOрьЖ подписывается работодателеN{ тт работником !I в одном
: r'.lПЛ|lе под роспись передавать работнику в день заклк)че}lия,

].] 9. Оформлять изм9нения условий трудового договора пlтём закJ,iючения
,,l Il]I Te"lbныx согjIашений к тр}цовOму договору. являюшихся неотъемлемолi частью

. ,.."1ённого между- работником и рабсrтодателем трудовOго договора.
]-]iiрешIается требовать оТ работника выполнения работы- не обусловленноl-t, __ зь]),I JOговоро},{ (с,гатья 60 ТК РФ).
1_.l _1;.-цgrli4gать своеВременное уведоN{леНие работников В шрIсьменной форпте о

-,--.r)ЯlU]Iх изп,{енениях определённьп< условий трудового договора (в том числе об
_.:]iнIlя\ размера оrсlада (лолжносгного оклаr{а). ставки заработrrой платы. разN{еров
:_], вьtп.-lаТ. YстанавЛиваемыХ работникам, объёма учебной нагрузки, условий труда Ii' .iе пLrзднее, чем за два месяца "цо их введеFIия, а ,гакх{е cBoeBpeмeнI{oe зак"]1ючен}Iе

_ ,_).ll]]ITe,lbныx соIлашений об изменении \,lсловrтI1 трулового договOра.
:.],l 0, ПроизводитЪ из}'{енение определённыХ сторонами условилi тр\.дового

'Зt]l'lЗ. в Tol,, числе перевод на друг!ъ) работу, толъко по ilись]\,1енному соглашению
- -]r,)H fр\.1t)вог{.} дLrго{tс)ра, за искJttочением сJIучаев, riрелусмо,греЕных частяN,lи второй
: :iтbcii статьи 7?,2 и статьёй 74 Тк РФ.

С пIIсьl{енного сOгласия работника ему- может быть rTop1^leнo выпоJIнение в
- ,: --_jIlC \ cTaHoBj-IeHHoli продОJIжи,гельнОсти рабочего времени (смены) наряду с работой.
_:]"_]C"-ieнHoit труловым договоро},{, дOполн}lтельной работы по другой или такой же
: ]t e.c}Ii1 (.цо;rжности) за догlолни-tельную плату (ст. i51 ТК РФ).

f]PPl, чаеltая рабо'гнику доrтоJ]нl-Iтельная рабста по другой професоии (лолхtности)
l :.. t'tч'\lДсствjlяться tI)JTex4 совмещения профессий (лолжност:ей)"

ПtlР\ Чае\{3я работникУ дошолнительяая работа по такой ;ке профессии (допжности)
,:.С 1 ',rС}'Ществляться гrутем расширения зон обсдчживания, увеjrичения объема работ.

L]иЕогс
разд9л

]ении
]ьшую
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Для испоJне}IL{я обязанностей временно отс\,тств\тощего работника без

освобожде}lия от работы. определенной ,грудовыNI договоро\{- работнику птоrкет быть
поручена дополнитепьная работа как по другоI:t, так и по такой же профессии
(лолжности) за доподнЕlтельн\т0 оплату, размер KoTopol:r определllется сторонами
труiIового договора с },.IeToM солержания и(или) объема дополнt{те;rьной работы.

Срок. в теченIiе кOторого работник булет исполнять допо-rIнительнуIо работу, ее

содержание и объешt ,ч,станавливаются работодагелем с письменного согласия работника.
Работник имеет право дOсрочно откiL]аться от выполнения дополнителъной работы.

а работодатель досрочно 0тменить порr{ение о ее вьIrrолнении, riредупредив об этом

другую сторону в письмеЕной форме не позднее чеN{ за три рабочих дня.
2.2.|1 , В целях 0граничения сOставJIения I.{ запоJ.Iнения педагогическими

работниками избыгочной док}м9нтации при заключен}lи трудового договора в

долtжноствой инструкIdии педагогического работника опредепить перечень

док}ъ{ентации, подготOвка которой является обязательной,
Перечень документации разрабатывается в соответствии с требованиями Приказа

Министерства просвещения РФ от б ноября 2024 года М 779 <Об утверждении перечня

докр{ентов: подготовка которьн осуществляется педагогическими работниками, при

реализации основнъ]х общеобразовательных програмN{ образовательных программ
среднего профессионсL,IьнOго образования> :

fl;rя воспитателелi допIкольньlх групп :

- Журнал посещаемости;
- Календарно - тематический fIлан.
При заключении трудовых договоров и допо"тнитеJьньtх соглашений к трудовьrм

догOворам с педагогическими работниками, не \казанньL\Iи в абзаr{е 2 настоящего
пункта, работодатели руковоJ]ствуются совместныN{и реко},lендациями и разъяснениями
Минобрнауки Российской Федерации (Минлrстерства просвещения Россиliской
Фелерации) и Обпrероссийского Профсоюза образован}Iя. coBN.tecTHbIN,{и рекомендац}Iями
Министерства прOсвещения Российской Федерачии и Федера*tьной службы шо надзору в
сфере образования и науки.

Возложение на педагогических работников допоJIIительньIх обязанностей по
составлению и заполнению документации, не rrpeдycr,toTpeHHoli квалификаl{ионнолi
характеристикой, возмOжЕо тольк0 с письменного согласия работника и за

дополнительную оплату.
Не допускается возJIожение на педагогических работников образовательных

организаций работы. связанЕой с подготовкой док}.ý{ентов, не включенных в Перечень
документации, а такх{е в совм,естные рекомендации и разъяснения.

2.2.|2. Сообrr{ать выборному органу первичной профсоюзной организациI1 и

органам с:пужбы занятости в письN{енвой форме не позднее, чем за два месяца до начаша

IIроведения соответствующих мерошриятий, о сокращении численности иjIи штата

работникtlв и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в

соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, частью 4 статьи 53

Федерального закона от 12"|2.2023 }lЪ 565 - ФЗ кО занятостI{ населения в Российской
Фелерации)). а при массовых увольнениях работников (5% и более от общего коJlичества

работников образовательной оргаl{изации) * не ilозднее, чем за три N{есяца,

Уведомление в органы службы занятости должно содер}кать дOлжнооть,
профессию. спец}tальнOсть, ква,тификационные требования, условия оrrлаты труда
каждоI,о конкретного работника.

Уведопл_цение выборному органу первlIчной профсоrозной организациIi должно
содержать проект новOго штагного расписания, ипформацию об основаниях изменения
штатного расплIсания или учебной нагрузки1 проекты приказов о сокраrцении
численности иjти II]тата и сроках введения его в действие. список сокрilцаемых
должностеl--t и предлоiкения о высвобождаемьD( работниках, перечень вакансий,
предполагае\tь]е в ариаI{ты тр},доустройства.
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О прелстоящем увольЕ9нии в связи с ликвидацией образовательной организации,
;о\таtпением численности иIм штата работники предуIIреждаются Работодателем
reтEoEatflo и под роспись не поздЕее, чем за два месяца до увольнеЕиl{.

Jвrч-ъ*есячный срок предупреждения на.мнает исчисJu{ться со дЕя фактического
с, зв;жоu-Iеrrия работника с уведомлеЕием о высвобождении.

С письменЕого согпасия работника Работодателъ имеет прав0 растсргн}ть с ним
;1,:овоЙ договор до истечения двухмесяIшOго срока г{редупреяtдониr[ с одновременноЙ
ьъшl"татой доIIоJIнитеJьной комгrенсации-

При расторжении трудовог0 договOра в связи с Jмквидацией образовате.rьной
aггячизаIItrи rпlбо сокращением чисrеЕIIости иJIи штата }tsоJIъняемому работнику:

1) выьтаwвается вьтходflое пособие в размере средýеI,о месяrrног0 заработка;
] } въшла*лавается средвий меоячньй заработок за второй месяц с0 днr{ уволъЕеIrиrl

i1-1 его часть пропорциоЕально Еериоду трудоустройства, приходящемуся Еа этот месяц
Е с-l1чае. если длительЕOсть rrериода трудсустройства уволеЕного работника, превышает
: ,g \{есяц;

-i) в иск_iшочитеJьЕых сJIуrаях по решению органа службы за}u{тости ЕаселениrI
зir;ilачг{вается средяиЙ пrесяsнъЙ заработок за третиЙ MecflI со дня у8оJIьнения иJIи его
::iтb пропорциоЕаJIъно периOду трудоуотройства, прихсдщемуся Еа этот месяц, при
,t c_loBEIl. что в точеЕие четырЕадцати рабочих дней со днlI увольнеIIиJ{ работник
:"1ратп_-тся в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольЕениrI
з ;rсi;]ючитеJькьж сJIгIаI{х IIо реше}Iию сргаЕа службы заFIrIтости населения).

В сr),т{ае сокраrцениrl а{исленности иуи IпTaTa работникOв, мiюсового
rэ"::вобол.дения работников уведомление допжн0 также содержать социаJIъIIо-
]i:cнlf, }{ическое обоснование.

\1ассовое высвобождение работников, связанное с ликвидащией, сокраrцением
тle-leнTтocTrt или штата работников у{режденklя) может осуществJuIться лишIь цри
",;-loBITя ЕредваритеJIъ}тогO, не менее чем за 1ри месяца до начаJIа проведения
-,iсатвЁIств}тощих мероrrриятий, шиgьменного редомлениlI выборного профсоюзI{ого
:::,аtа и службы занятости, где укilзываются причины, число и категории работников,
i;_l1ц]РЪtt ОНО МОЖеТ КОСI[УТЪСЯ] СРОК, В ТеЧеНИе КОТОРОrО еГО НаNIеЧеНО ОСУЩеСТВИТЬ.

Основныьли критериями массового высвобождепия явJIяются показатеJIи
TJ-leEEocTи увольняемьIх работников в связи с ликвидацией организаrши либо
:.: i{:aIцeE}IeM чисJIенности или штата за оrrределенный каJIендарньтй гiериод.

К нши ош{осятся:
а) -шквидация оргаЕизацум, ее фплиаsrа, независимо от количества работающих;
б1 солращение чисJIенности иJIи штгжа работников оргаЕизации в размере пяти и

]":,":эе процентов 0т количества работников в течеЕие трех кале}IдарЕьгх месяцев.
\-во-ънение ilедагOгичоских работников в связи с сокращением числонности иJIи

::ата работников доIIускается только fiо окончаЕии 1^rебного годъ за иgключеЕием
;":.fаев \апенъшениrI количест,ва часOв гlо учебньлчл плff{ам и IIрограа,rмам, сокращения
t:_'.TГEIеCTBa |РУПП.

].].1З При сокращеЕии численЕости или пIтата работников учреждения
:Е;r-\ццественное право на 0ставлени9 на работо предOставJuIется работникам с более
: ы;окой производителъЕостью труда и квалификацией (квалификяционной категорией).

Прелусматривать в ооответствии оо отатъёй 179 ТК РФ Коллектив}lьlм дOговором
:; сог-]асованию с выборным профсоюзньп,r органом перви.шой профсоюзной
:;:яF{т{зации другие категории работт*tков, IIольз)дощЕеся преимуществекным правом
;.1 uTTзBjIeHиe на работе при равноЙ производителъЕости труда и ква:tификации:

семеЙным - при ЕалитIии дв}х или более иждивенцев (нетрудоспособньж члеItов
-e\Gii. Еаходящ,Iхсяlяа поляом содержаЕии работника или гIоJIучающих от него шомощъ,
KгTIrPаII явJIяется дJU{ них постоff{ным и основЕым источником средств к
JiЕествованию);

-rIЕцам, в семье которых нет других работяиков с сz}мостоятельЕым заработком;

1з
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инвалидаМ Великой отечественной BotiHbi i] l1l.. -Ir:.t,t боевых действий по защите
OTe.recTBa;

работникам, пOлr{ившим в данной образtзl: j.--э:,,_rI: .lргJнIlз&ции трудовое увечье
или профессионitльное забо"цевание ;

работникам. IIовышающи}{ допоIн}iтс_lьнa,е ;г;,фl;;g11онаlьное образование по
направлению работодателя без отрыва от рабtrты:

родителю, имеющемУ ребенка в возрасте _]a во.е\{наJцати лет. в сJIучае, ес-ци
лрlтой родителЬ при:}ваН на военн_\'ю c.-t1 ;кбr пLr \{oL1I].liljaцIl]I IL-rи проходит воеIlн\до
слуrкбу по контракту, заключенном,y в cooTBeTcTBIlIi . п}нктоrr 7 статътлЗ8 Федерального
закона от 28 марта 1998 года N 5з_ФЗ "о Bt-lltнcKtiil trбязанностi{ и военной службе'', либо
заключил контракт о добровольноlrf coJeI"icTBIi1] в вь{ll0_1нении задач. вOзложенных }ta
ВОорl,женные Силы Российской Федерашltll:

чJтеIIам первичной профсоюзноt1 орган lr зац I tI] :

работтrикам предпенеионного возраста IB течентlе пяти J]eT до наступления
возраста, даюш{его право на страхов\ю пенсIIIr] пL] cTapocТL{. в том числе назначаем}то
досрочно) (далее * работники предпенсионного возраста}:

лиц, шолучрIвших среднее профессион&-tьное образование или высшее образование
по итuеющим гOсударственную аккредiтаullю образовательным прOграммам и впервые
пOст}тIивIIIих на работУ Ео пол}а{еннойt спеullа-lьности в течение трех лет со дня
пол}п{еЕ LIя образования соответств}тоlцего \,ровня :

работникам, име}OЩим госудаРственньiе награJы. почетные звания, уд{остOенные
ведомственнъп,Iи знаками отличия:

внештатные правовой, техЕический rтнспекторы тр} да Профсоюза;
работникам. ип,{еюшIиlи бо;rее длIlтельный ста;к работы в МБfiОУ <!етский сад Nр

8 <<Tepe1,1oK>

не доп},скается растор:кеrrие трулового договова:
с женщrfной. имеюш{еЙ ребенка, в возрасте до трех jTeT. с одинокой матерьто.

воспптываюшеЙ ребенка-иНвалида в возрасТе до восемнадцатIi лет или ребенка в
возрасте .]о шестнадцати лет, с Др}тиМ лицом, воспитывающиN{ }казанньж детей без
MaTepI]. с родитеJеп,f (иньгм законньL\{ представителем ребенка), явJб{ющимся
единственны},{ корми,lьilем ребенка-инвалида в возрасте до восеN{нщцати лет либо
ед}Iнственньв{ кормIIлъцед{ ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитываюrцей rpex
и более .]eтel"l в вOзрасте до четырнадцати лет, если лругой ролитель (иной закоlлный
llредставI{те,ть ребенка) не состоит в трудовых отношеЕиж. по иЕициативе работодателяне доII}скается (за исключением увольнsния по основаниям, предусмотренным
{тvънтами 1. -) - 8. l 0 иrи l 1 sасти шервой статьII 81 или шунктом ? статьи 3Зб Тк РФ);

с сутtрlгоil (с\lлрvгом) пот,ибшего (1.мершего) ветерана боевьrх действий, не
вступившей (не встl-гllтвtпим) В rтовторный брак, п0 инициативе работодагеля не
допускаеТся в течеНие оJного года с ]\{0меЕта гибели (смерти) ветераЕа боевых действий
(за исклtочениеN{ \во.lънеi{ия по ocHoBaHIб{M, предусмотреt{ным шунктами 1, 5 - 8, 10 или
11 ЧаСТИ ПеРВОЙ сТаТьи 81 ri;ти тrvllкToм 2 статьи ЗЗб настоящего Кодекса). статья264.|
тк рФ

с работниками, в связI{ с сокращением численности или ilITaTa организации,
впервые тtоступиiзших на patit'lT_i по полyченной специальЕости в теаIение трех лет.

В сjтучае увольнен},ui рабсlтников предшенсионного вOзраста необходимо
обязате"lьное уведомление об это\{ территориаJrьньIх орIанов занятости и
территорIiапьной орI,анизацилt Профсоюза не менее чем за 2 месяца.

расторяlен}iе трудового Jоговора по инициативе РаботодатеJ'u{ с беременными
женщi{наj{I,I не _]оп}lскается, за I{сL]ючен]lе\{ сJIYчаев лIIквидации образовательногtэ
учрежJенIU{ I{ itстечения срочного тр}.]ового -]с)гOвора ilосле окончания беременности,

2,] 1 -]. обеспечивать работник\, с .]аты \-веJо}{ленI.{я о предстоящем сOкращении
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264.1

-1;lенЕостtr (штата работников? ликвидации организации) время дJuI поиска работы (4
:-;,- з Ее_]еJю с указаЕием конкретного rrериода рабочего дня) с сохранением средFего
_---<_*-л
_rr:*d:-\! 1Аа.

],].1"1. Увоьнение в связи с сокращением численItости или штата работников, а
::J:ýe с, Еесоотв€тствием работника занимаемой должности иtм вьшолIUIемой работе
il-le-]cтBиe недостаточной квалификации, подтворжденной резулътатаI\{и аттостации,
trL]п}скается, есJIи }1евоэможно перевести работника а его согласиl{ на друг}то работу.

Не логryскается }.воJьЕение работняка по инициативе работодате.пя в период его
врrtеняой нетрудоспособности и в период пребьтвания в отпуске кроме сл)п{аев
.тпiвшации оргаЕизации.

2.2.15, Одновременно с предупреждеýием об увопьнении rr0 сокращеЕию
те]енности иJIи штата работников работодатель обязан ilредложитъ работнику другую
гGi]ц- в той же организации, соотвgтствующуIо его профессии, сIIециаJIьности,
нвшфикациrr., аlrри ее отсутgтвии - другую работу в оргаЕизации.

При налгиwiи BaKaHTHbD( допжностей в соOтветствии со штатным расписанием в
:-рtsiючередном Еорядке ос)пцествляется сOкраIцеЕие вакантнъD( должностей.

].2.1б. Уволънение работников, явJбIющихся чJIенами ffрофсоюз4 п0 оgЕованиям,
::t;ц-с}{отренным гý4lктЕlь{ 2, 3, 5 части шервой стuьи 81 ТК РФ, производится по
; :, rJacоBaнl*o с профсоюзным комитетом,

Пос;rе согласоваЕия с работодателем кандидатур работников, явJuIюIщ.lхся IIJIенами

I-I;сфсоюза_ на высвобождение профсоюзньй комитет рассматривает каждуI0
t;F;i{lafnpy с обязателъЕым приглашенисм (в письмеЕной форме) заинтер€сованЕого
;;,5*тншса Еа свое заседание. При пощ-rеЕии gогласия профсоюзного кOмитета Еа
iъf-ънеFtrе работодатеJIъ вправе издать IIриказ об 1ъоьнении не поздлее месячЕого
J:{i]iа со дЕя tIоJýцеЕия таког0 согласиJI.

:.1-|7. Устававливать Ери ЕzIправлеЕии работников в служебные командирOвки
;_lрл-лf}-с\lочЕьD( за ка)цдые с}ryки нахождения в кOмандировке в следующ!гх размерах:

100 рl,блей - по Вологодсrюй облаети;
500 рубяей - за пределы Вологодской области; (ПостановлеЕие Правительства

}_,-:ого:ской области от 04.04,2016 JФ 317);
:,].18, Рассматриватъ все вопросы, связаЕные с измеЕеЕием структуры

:,iэ;ювате:ъной организации, её реоргаЕизацией и (или) ликвидацией с утастием
...l,i.:, 

F 
gого органа гtерви.rной профсоюзной организации,

Г-}беспе.*лвать проведеЕие коЕсуJьтациil с выборньпл оргаJIом rrервичной
::.:,;{оюзноЙ оргаЕизации п0 uроблемам заю{тости высвобож,даемьж работников,
Ei:"]ltoir;Eocти предоставланияим социаJьньD( rарантпй в зависимости 0т стажа работы в
- ; rнtrЁ образоватеrьной организации и истоцIников финаксирования.

Обеспещлвать обязательЕое r{астие выборного органа первичной rrрофсоюзной
:::а-FFзаIIЕЕ в рассIv{отрении вопрOсов по 1Iрсведению организационЕо-штатньD(
|!{Jр;\ЕрЕяrd. включая ошределение (изменение) штатного расЕисаЕия образователъной
.,l;:.1Е}ГЗ€шIЕЕ.

j.j.19. Принимать мерь1 по fiереводу работнfiка с его ЕиеьмеЕЕого еоглаеиri Еа
]i4-io Е\{еющуюся у работOдатеJu{ рабоry {как вакантЕую должностъ или работу,
;,:.:iветств}тощую квалификации работвика, TEIK и вакантную rrижестояшtро дошк}Iость
c-]]I ЕЕiкеоIшачиваемую рабоry), которую работник может вьшоJIЕ5Iть с уrётом его
;{{тL]яЕgя здоровья, в слуrае призЕаниrI ег0 IIо резупьтатам аттестации
.trit{tтветств}tощ{t{ занимаемOй должности вслодствие недостаточной кваллtфикаl{rти,
iiЕtrtsOJств}цсь тем, что даЕЕое увоJIънение явJIяется правом, а не обязанrrостью
}эбr.то_]ате-,тя.

].].20. Не допускать расторжеяия трудового договора с работником в сJIг{ае
-гilзfrяIтpr{ его Еесоответствия занrамаемой доJDкЕости или въшолняемой работе
ы.lё]ствЕе Еедостато.шоЙ ква-rrификации, подгвержденноЙ резупьтатами ат:гестацип без
аёаш}сIIIЕи IIрава работника на пOдготоtsку и доrrоJIнительное профессионаJIьное
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образование, а также на прOхождение HeзaBllcIi,\{ol-i оценкl{ в течен}ти трех лет подряд
(статья t97 ТК РФ).

Не допускать увольЕIения работнI{ка в пepl.ioJ его вреN,Iенной нетрудоспособности
или пребывания в отпуске, а также Jиц. }-казанньх в части четвёртой стаrь" 261 тк рФ,

2,2,21. СпособствOвать реалLIзацIIи прав педагогических работников на
обращение в комиссию по урегулированлIю споров между участникам" Ббрuзо*аrеJIьýых
отношениf,l, в том числе в це-lIJ{х защиты профессиональной чести и достои}Iства:
сIIраведJI}Iвого и объективного расследованI.{я нар},шения HopN{ профессиональной э"гики
fiедагOгиЧескиХ работников. предусN{отренных пунктами |2 и 1З части З статьи 47
Федерапьного закона J\ъ 27з-ФЗ с },частием комиссии iто урегуJrированию споров ме}кду
участItиками образовательных отношений.

2"2-22_ В Сл5,-rае 
''рекраще}lия 

трудового договора Еа основании п)rнкl-а седьмого
части первой статьи 77 тК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением
определённых сторонами условий трудового договора) работяику выплачивается
выходное

2.з.
2.з.\

пособие в размере не менее среднего месячнOго заработка.
обяз

Осуществлять контроль соблюленлtя работодателем трудового
закOнодаТельства и иныХ ЕорN{ативНьLх правоВых актов, сOдержащих нормы трудового
права} пр}r заключеяии, изменении и расторжении трудовьгх договоров с работниками} в
тоý{ ч}Iсле по вопросам регупирования трудовых отношений, рабочеr.о времени и
времени отдыха, оплатъ-I труда, гарантий и компенсациri, льгот и преимуществ, а также
по Другим социацьно-трудовым вопроса]и и имеет право требовать устранеI{ия
выявленных нарушенлIй.

2.з,2. обеспечивать обязательное r{астие представителя выборного органа
первичной профсоюзной организации в аттестационной ко&lиссии trри проведении
аттестации работников с целью подтверждевия соответствия работников занимаемым
ими должнос,гям , включая в состав аттестационной комиссии ilредставителя выборяого
орг,ана первиT ной прtrфсоюзвой организации в цеJIJrх защиты IIрав педагогических
работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 тк рФ.

2-3.з, осуш{ествлятЬ контролЬ за I]ыполIIIеЕием Коллективного дOговора,
лока,lьньD( нормативIlьrх актов7.

2.з.4. Осуrцествлять контроль за порядком хранения и использования трудовьIх
книжеК (в тоМ чисде сведениЙ о труловой деятелы{ости в электронном виде) работников,
]1редусмотренным ,t,рудовьLм за.конодатеJtьс,I,вом! :]а своеtsременнос"r,ью tsrtесения в них
заilисей, ts том числе при установ"lIении кватификационньж кагегорий по резуль"гатам
аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированЕь]й учет
сведениЙ (в э-пектрОнноМ виде) о работнИках льгоТньrх проф..""й, а также лругой
информаПии, предуСмотренноЙ Труловым кодексом Россlтйской Федерации или иным}l
федеральными законаN,{и.

2.з.5. Представлять I{ защищатЬ интересы работнllков. являюш{ихOя членами
Профсоюза, 

''о рассмотрениЮ индивидуаJтьньL\i трудовых спороВ в коN,tиссии по
трудовым спора&{ (статья 385 тК РФ) и в суде (статья з91 тК РФ). а также t{редставлять
интересы работников в коJiлективных тр\цовьгх спорах по BoiIpocaм, прелусмотренным
статьёй з98 Тк РФ,

2.з.6. Стороны исходят из того. что на дистанционFIъD( работников в ilериOд
вьшоjIнения имИ дистаIlционной (,vлатенной) работы (далее - д!{станI{ионная работа,
выполнение трудовой фltrкции дистанцрtонно) распространяется действие трудового
:]аконодательства и иных актов, содержащих нормы тр)дового права, с учетоп,1
особенностей, установJlенных z:tctBoй 19. ] Тр.члового кодекса Российской Федерации

Стороны }Iсходят из того, tITo с работникамli. tsкJюч€ui руководителей и их
заместителей, реализующими основные и допоJIнI.{те-тrьные общеобразOвательные

7 flvнкТ З статьИ l3 Фелера,чЬного закоlrа от l2.0t.l996 лэ l0-ФЗ <О профессr-тонfuгIьных союзах. их правах
}t гарантиях деятельностLir.
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- - _:] 1',1Ь]. i-]РеJУСМаЧ]ИВаЮщие пр}rмене}лие электронного обучения и дистанционных
: ; _ i,lьньLч технологий, заключаютýя трудовьiе договоры, дошолнительные

- - ;:.,iЯ К ТРУЦОВОМУ ДОГОВОРУ" ПРеДУСl,{аТРИВаIОIЦие Такие технологии
, _ ,,:_,нноЙрабо,гы.

:,. tsЫПО-]нении работы педагогрIческими работниками в листанционЕом режиме
_.: _ J_lb обеспечивает yсловия такой работы необходимым оборудованием,

, :' 1_1rr-ТС\!{ЕчеСкими средстваN{и информационных технологиЙ, средствами
. ,1]:lфLrр\fации, каЕалами связи и иным}1 средствами.
. _'.] ПРи}lененltи электронного об1^lения и дистанционньж образовательных

" .,lli в с-T уаiаях карантина, эrrидемиЙ_. по инъш санитарно-эпидемиологическ}Iм и
, , - l ::,1,JbD,1 обстоятедьствам, а также IIри зае{9щении временЕо отсутств)ющего

l,,,l:,.]. ВЫЗВаннОм чрезвычаЙньш{и обстоятельствами, и в любьж исключитеJlьЕых
._ 1, , .тавящI-{х под угрOзу жизнь или. нормалъные }кизненные условия всего

-: ::.:я Ii.lli его flaeTи, работодатель заключает дOпо.]]нительное согIашение к
] . ],:\ _]trговору с работником об изменении опредепенных сторонапли условий

- j ,_-, ]t-lГоВоР?.

:.: ]1спо,цьзовании работником личЕого имущества с сOгласия или ведOý,{а
,1 ,-.lя I,I в ег() интересах работнику выплачивается коNIпенсация за износ

: . ].:гIlю) .rIичного обор_члования} а также возмещаются расходы, связанные с
. . - ВаН]jе},{ ПРОГРаММНO-ТеХНИЧеСКИХ СРедств? средств защиты информации, др}.тих
, .a:iII\ СРеДСтв и ý{ат9риалов, IIриЕадлежащих рабстнрIку. Размер возп.Iещения

- ] ,JпреJелIIется дополнительньIм соглаIпением к трудовоil{Y дOговору.
" , Пе-]аГОГИЧеСКИМ и иным работникап,{ организациЙ. осушlеотвJIяющих

:.1 _е,]ЬН\-Ю ДеЯТеjIЬНОСТЬ, Не дОfiкна применя:lъся часmь 7 cmambzl 3}2.9
- -. :. .'tl }.(,rf€KCа РоссиЙскоЙ ФедерациI]t, относящая ко вреý{ени простоя п0 причинам,
; -: :- 1_1iil1{ От работодатеrrя и работника, с оплатоЙ согласно положенпям сmаmьц_] 57

- : .,_l кодекса РоссиЙскоЙ Федерации время, кOIда работник не выполЕяет
; , -,;-iTBCH}{o свою трудовую функцито, если специфика работы, вышолняемсlЙ

-,.:|,i\\I на стационарном рабочем месте. не ttозволяет осуществить его временный
- - ,: Hi,] ]истанциоЕн}то рабоц, по инициативе работодателя либо работOдатель }Je

, : .,lеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовсй ф.чнкции
. .: :: ,lr-\HHo оборудOваниеI\4, програ},IмнO-техЕическими средст,вамиi средствами

. : ,lнфорlrаuии и иными средствами. РегулирOвание режима рабочего времени }I

- :. т,-1\_]а педагогических работников в периоды, связанные с наступление]!I
.,, i,_,-]ПllJеМ}IОлОГических, юIиý,Iатических }i других оснований, приводяIцих в тOм

- ; :, IеРевОду работников }Ia дистанциоIIньЙ режим работы, осушествлrIется в
:; - _tsliii С полох{ениями приказа Мiанистерства просвеlцеI{ия РоссиЙсколi

- - -:-: ;1]i от 4 апреля 2025r,сэда ]\Ь 268 <Об 1тверждеЕии Особенностелi режима- :;',. ВРе\{еНИ И ВРеЬ{еНИ Отдыха педагOгических и иных работников организаций,
, .. . З.lяЮщI,1х образовательную деятеJIьЕость по основным и допоJIнительным

: ':_tз,,lватеjtьньlфt програ,ммаь{, rэбразова,тельным программам gреднего
- -:--llr_lHirIbHOI,o образования и соо,lъетствуюшим доIIоJIнй,fеJ}ьным
- . - -.;1.1наlъным шрограммам. оснOвным программам шрофессиона_tIьЕого обlчения>).

- - Работrrик, с которым в I1ериод приостановления действия трудового договOра в
- ::_,-Ttsji]I с положениями стать[1 З5lr.1 ТК РФ расторгЕут трудовоЙ договор в связи с
, :, -.;:.ie\I cL]OKa его действия, имеет преимущественное право в течеЕие трех месяцев
- : :.,_lНЧ&нIlЯ Прохождения им вOенной слуrкбы по мобилизац}Iи на пост\тIле}Iие на

- - '. ]lt] ранее ЗанимаемоЙ им долlкности в учреждеrтии (при нацичии вакансии). В
_ -:: l,тс\тствия вакансии fiо такой должност,и работнику может быть предлояtеЕа
- -'; ВаКантная должность или работа в порядке, анацогичноL{ поJIожениям части З

- . :,,: \, ТкРФ,
III. Рабочее время и время отдыха

1,7ll



рабочее вре\{я - время, в течение которого работник в соOтветствии с правил
ts}Iутреннего тр\-дового распорядка образовательной организации и услоl]иями трудоЕ
договора до-l]кен исполнять трудовые обязаннtlсти, а такNtе иFIые fiериоды Rрем(
которые в соотвеТствиИ с ТрудовылЛ КОДеКСОIчI Российской ФедерациИ, друг]
федера,тьньil,rlТ законаh{И и иными нормативньIмIл правовыми актами Российс
Федераuии относятся к рабочеплу времени.

3. i, Стороны пришли к соглашIению о ToIv{, что:
в соOтветствии с частьIо трет:ьей ста],ьи 3зз тК РФ в зависимости от должност(лrли) слециаjIьЕости IIедагогических работников с 1.rётолл особенностей их тр

прOдоля(ительность рабочего времени (нормьi часов педагогиtlеской рабо,гы за ста
заработной платы)_ пOрядок определения учебной нагрузки. оговариваемой в трудо]
догOворе, и осноRания ее изменения, случаи устанOвления верхнего предела учебrнагр}зки {)пределlIются федера,тьньrм органом исполнительной вла(
ОсУIr{естtsJU{}ощим функции по вьrработке и реfu-Iизации гос}царственной поли.гикl
нормативно-правовOму регулированию в сфере общего образования, в 0тношении иt
педагогических работников

3,1,1, особенности режима рабочего времени и времени оl]дыха llедагогичесlи иньD( работникоВ органltзаций. осуществIlrlюtцих образовательЕ},}о деятельно(
устаноtsлены прикаЗом МиrtиСтерства гIросвещеНия РоссиЙской Федерации от 4 апр,
2025 года N9 268 кОб утверждении особеннtlстей рехсима рабо.rего времени и врем(
отдыха педагогиt{ескиХ И иныХ работникОв органиЗаций. осуществляtоIl
образовательнук] деятельЕость IIо основным и дополнительflьLм обшеобра*зовательg
программам. образоватеJIьныМ программам среднего профессиональнOго образовани:
соотве,гстВующиý{ дС)l1о.]Iн!{тельным профессиона'tьныý{ программам, основн-
програN{маля прсфессион&тьного обуrения>>.

Для рУI(овOдителя" заместителей руководителя. работников из чи(
ад {инис,Iративно - хозяйственного. учебно-вспо]чIоГаТе.]IЬног0 и обслуlклtваlощt
персонfu]а образовательной 0рганIIзациИ устанавJIIIваfiтся нормать}
продолж}lтельность рабочего време}iи" которая не может превышать 40 часов в неделкз,|,2, Для педагогических работников образовательной организац
устаЕавпивается сокраIценная прOдолжительность рабо.rего времени - не более 36 час
в неделю.

Продrrлх<ИтельностЬ рабсl,tегО временИ (нормЫ часоВ педаго{.ической работыставкУ заработноЙ платы) педагогиЧескиХ работникОв YстанОвлена ПРИКаЗr
Министерства просвеп{ения Российскоtt Федерачии оТ 4 ашреля 2025г. ЛЪ 2б9 (

продолжительности рабочего времени (вормах часов IIедагогической работы за ставзаработной платы) педагог1,Iческих работников организаций, Осуrrlествляющ
образовательнуЮ деятельность по ocHoBHbL\{ и дополнительны},I обшеобразORателънь
программам" образоВатеjIънъlМ проIраммам среднеГо профессионалъного образования
соответстВ}тOl]dиМ допо"цнительным профессиоЕальным программам, основнъ
програý{N,{ам профессиона,тъного обучени я, и о Порядке определенЛtЯ 1.лебной нагрузl
_Yказанных ilедагоп{ческих работников, оговарIlваелtой в трудовом договоре" основани.
ее изменеНия и случаях установления в€рхнего пРеДеда указанной 1^лебной нагрузки>>).

з,1,3" ПродолжитеjIьнос,гь рабочей недеJtи и ежедневной работ,ы организацI
устанав,ц}Iвается работодателем по согласованию с профсоюзным ко]\{итетом
закрепляется в лравилах внутреннего тр}.дового распорядка.

режим рабочего вреь4ени и времени отдьIха педагогических работников и инь
работнtlков органIlзац}lи устанавливается трудовыми догOворами, разработанньтмисоответстВI{и с ква,lификаlIиОнньIмIl характеристиками шо занилдаемым доJIжностя]ПpaBItj-IaI{I{ вн\треннегО трудового распорядка в соответствии с трудовь]
закоiIоJаТе,lьстRо\f. иными нормативными шравовы}{Il актами, сOдержаци}4и нор}"{
тр,чдового права

обш;t_rltt вы\оJньL\{и д}lями являются суббота и воскресенье.

i
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На время закрытия дошIкоJIьЕьD( груfiII в летний trериод работодателъ может, с
:ir]t-ЬЧ€НýОго согласиjI работник4 привлsкать ilедагогрlческЕх работников к
\fеТOJиЧескоЙ и организационноЙ работе, не превышая объема их педагогическоЙ
:Ёгр\зкIi, }тверждая график работы.

Вспомогательнъй и обс.шrживающий персонап IIа BpeMlI з€жрьmия дошкоJьIIьD(
;P}l]П в лешrиЙ периOд привпекается к выпOлнению хозяЙственньiх работ, не требующих
;i]еrгпаlьЕьос знаний (мелкий ремоЕт, работа на территории, охраЕа образовательного
".trТЕ€ifiДеIlЕя и др.), в пределах устаIIовлеЕного им рабочего времsЕи с сOхраýеЕием
*работноЙ платы.

Периодцr отмеЕы (приостановки) занятий (деятеьности оргil{изации п0
Еатшза{ии образовательной программы, прис}{отру и уходу за детьми) дJцI
:,iЪ-ЧВrОщихся в отдельIIьD( кJIассах (группах) либо в целом rrо оргаЕизации по
,"ri;Тi-ТаРНо-эпидемиоJl0rичеgким, кJIиматиIIеским и другим основrlниrlм (введение по
:ЁIеЕЕю оргаIrов государственной власти ограЕи.IительIIьD{ мер и т.п.) (да_шее - оеобые
-пlстояге]ьства) явллотся рабочим времеЕем ддr{ подагогических работников и иýьIх
:з i:гiшков образователъrrой оргzжизации.

В 1казанные периоды педiгогические работники и иЕые работники привлекаются
Г .ЬjХО.lЕению работ в порядке и }I& условиrtх, предусмотреЕЕьDr дJIJI режима рабочего
.rd\{ЁFя работяиков оргtшизilIии в каЕикуJIярное время в соответствии с графиком
ЗЗi"rТЫ- !тВержденным приказом руксводитеJIя образоватедьной оргаяизации шо
.:i:; "_з;L-}ванаю с выборннм органом перви.rтлой профсоюзной организации.

Приказ руководитеJI;I образовательной организации об изменеЕии режима
Ззit-,чего времеЕи в учреждении В связи с настуллецием особьuс обстоятеJБств и 0
ЕF-"1ъ{еЕЕом Irереводе работников Еа режим уда:lевной работы (иной режим рабочего
Э"ЭеМеШi шринимается по согдаýOванию с выборным оргаЕом первичной rrрофсоюзной
.;- знпЗ3.IЦ{и. Приказом определrIются особенности реryлированrтя при Еасч/плении
:i;i|5bL\ обстояrелъств :

- особенноети гiри 0рганизации временного рабочого места вýе стационарного
:iii\.]чего }lecтa в r{реждении (rrроведение оцонки условий труда и др.);

- ПредеJьное время работы работников в течеЕие рабочего дня за комIIьютером с
.,;з:]\{ трбований санитарных норм и гIравил;

- ШОрядок обеспечения компьюторами, ш)угими необходимыми техЕическими
iit ;13дпдп и iIрограN{м!{ыми пролrкта]ч{и, средствзц1l $flтr{иты информации;

- гараЕтии сохраненIбI заработной платы дJIя диц, которы0 по решеЕию орг€}нов
: :ц i rарственной власти подлежат самоизоJиIции;

- порядок и размер комЕýнсации работникаIu затрат IIа испOльзоваЕие услуг связи
! :.,м чЕс_-Iе иЕтернет-связи);

- опреДелеЕIие порядка пOдготовки и шредост€}влеЕия работникал,яи отчета о
]]п::ё]аrrтой работе (формьl ýроки, объемы и т.д.};

- Особеrl}Iости IIорядка взаимодеЙýтвиrI работодателя (представителей
!13i*],']r_-l"]&TЁ-]UI) и работников (представителей работников) в период действия особьDi
if_r. тL}f,тё-lъ€ТВi

- ЕОРлОк формированIбI списка работников, работающих в (дехсурньD(} грушпах,
1 ::i"liE:e ОПРеделения категориЙ работников дlш работы в режиме уда.шенноЙ работы (в
7;:v реаЕ\{е рабочего времени), в том Iмсле педагогическоЙ работы при роализil{ии
;,1:iз*ювдте--IьЕьD( про|рilмм с применеЕием электронного обуiения и дистанционньD(
::ýэоj{-1гfrй:

- Шереченъ оснований, позвоJIяIюIщх искJIючить работника из списка работников,
лдГотзкrшшс в <qlежурньж) групп{ж;

- \{еХаЕизмы и истотIЕики допоJшительЕого ýтимуJIированиIя работников,
_";rr:ьъаЮrтме ЕЕтеЕсивЕость и результаты труда,

С каjКдьь{ работником образовательной оргаЕизации зi}кJIючается,
-nq* -.-_Tffitrý--Ibнoe соглашенI4е к трудовому договору, которым временко устаЕавJIивается
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режим удаленнOй работы (иной режи}{ рабочего времени) с определением особенЕост1

работы в таком режиме.
3.2. Старшие воспитате"t]t. воспитатеjII.l дOшкоjIьных групп сlбразовательн,

организации имеют право исi]о,lьзовать б оп--tач}iваеr,tых рабочих часов в недепю д,

самостоятельной методическоi"{ работы без обязательного присутствия
образовательной организации и пре.]остав-тения какой-либо отчётности администраци?

З.3. По сог.qашению lч{ежд)- работникоrt и Работодате.цем мог

устанавлиtsаться как при приеме на работч. так и впоследств}lи неполный рабочий де
(смена) или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан ycTaHaB_rIиBaTb неполный рабочий день (cMeH.tr) ипи неполн)

рабочу,ю неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуr
попечителя), имеюlцего ребенка в возрасте до четьiрнадцати .]Iет (ребенка-инваJIида

возрас:те до 18 лет), а также jIица, осуществJrIюIцего }ход за болъньrм членоNI семьи
соответствирI с медицинским закJIIOчением, выданным в порядке" установленн{
федераъными законами и иными нормативными правовыми актами Российск
Федераr{ии.

З.4. 0б изменениях объема уrебной нагрузки (увеличение или сниженtле).

также о Iфичина,\, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обяз

уведомить педагогических работников в письменной форме tlе позднее чем за д

месяца до осуществления предполагаемьIх изменений. за искJIючениеN,I случаев, Ког

изменеЕие объема учебной нагрузки осушествляется по соглашIению сторон трудOво

договора.
З,5. Ненормированный рабочий деIrь * особый режим рабо,гы, в соответствии

которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя П

необходимости эпизодически tIривлекаться к вьпIолнению своих трудовых функций
пределами, установденной для них продопжительности рабочего врем9ни.

Перечень дол;кностей работников с ненормирOванным рабочим днем
продолжите.цьнOсть ежегодного дополнительЕого оплачиваемого отпуска работникоl
ненормированньtм рабочим днем устанавливается настоящим коллективнымДоговорr
образовательной 0рганизации илIt правидами внутреннего трудового расIторяд]
(l1рлrложение Ns 6)

ýополнительный отпуск работников с ненормироваIlным рабочим днем доJlя(
быть не менее трех ка,тендарных дней.

3.6. Время отдыха - время, R течение котOрого работник свободен 0т исполнеtlия
трудOвьIх обязаяностей и которое он может исrrользовать по своему усмотре}{и
Продолжительность еженедельног0 непрерывногсl отдыха не ь{ожет быть менее
часов.

З.7. Работа в вьжолньlе и нерабочие праздничI{ые дни запрещается)
исключением спучаев. IIредусмотренньж Трl,ловьrм кOдексом Россиi.tско;1 Федерации.

3.8, IIривле.rение работников к работе в выходные и нерабочие праздничн

дни производится с их письмеЕ}tого сог.шасия и с учётом мнения вьiборного opгa

rrервичной просilсоюзной организации }1 сJIучае нсобходимости вьlllоJlнения зараI

непредвиденньIх работ, от срочного вьшолЕения которьн зависLIт в дальнейш
нормальнаr{ работа образовате;lьной организации.

Привltечение работников к работе в выходЕые и нерабочие праздничЕые днrл без

согласия допускается в спедук)щих сл)чаях:
длlI лре;Iотвращения катастрофы. шроизводственной аварии либо устранеЕ

последствий катас,грофы, tlроизвоl]с"гвенной аварии или стихийного бедствия;

для предотвращеЕия несчастных сл}4{аев. уничтожения иJIи порчи имущес:

Работодателя, государственного или муниципfu,Iьного имуrцества;
для выполнения работ, необходимсrсть которых обус,зrовлена введени

чрезвычайного рl_ци военного uоложения, а также неотложньIх работ в услоRl
чрезвычайных сlбстоятеjlьстts, то есть в слгIае бедствия или угрозы бедствия (пожа1

наводненI]я. го.-tо.]. земJIетрясения, эlfидемии иJrи эплlзоотии) и в иных сJIучаях, ставяш
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Dt]З}-ТtИ:]НЬ или нормалънъlе жизнеЕные условия всег0 насе--Iен!Iя. или его части.
В :plTl,Tx случаях привпечение к работе в выходIIые и нерабо.тие праздничные дни

,, J|,аетсЯ с письме}lног0 согласия работника и п0 согласованию с профсоюзньrп,r
: _CTO\I.

|1i-'l1g'l*r.rrre к рабоТе В ВыХодные и нерабочие праздничные лни инвал!lдов,
-]: li:H- И]ч{еЮIЦр{х детей в возрасте до трех леъ допYскается только при условии, ecJIpI

:]L' запрешено им п{) сOстояниЮ здоровьЯ в соотвеТствии с N,{едиц}fнскиýt
:' j-H]IeM, ВЫДаННЫ!{ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ феДеральными закOна},{и и иными' :_:,,lТВНъIfuI}I rIравовыми актами Российской Федерации. 11ри эlтм инвалиды,, ,lны, имек}tцие де,гей в возрасте до трех леъ должны быть пOд роспись,:, \1,1ены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабо.rий, ]:i_llчiiый день.
,lгт,iв,течение работникOв к работе в выхOдные и нерабочI4е праздничные дни' : -.fllТся по письмеЕЕому распоряжению РаботолатеJUI.
: q_ Рабtrта в выходнс)й и нерабочий празлнlтчный день оплачивается не менее, . .B{,liHoý{ размере"
],] ,{"е,Т€lнию работника, работавшего в выходнOй или нерабочий гrраздничный
-' j} \{ОЖеТ бьтть преДоставлеН другOй деIlъ отдьD(а, в этом случае работа. в выходной

;:]_]i]с)чяй праздничный день оплачиваеТся в одинарном размере. а день о.гдыха оплате не

] .1,1, 11ривлечение работодателеМ работникОts К сверх_чро.tной работе,: _"ется только с письменного согласия работника и кOмпеЕсируется в соотве1ствии
,з Ь]11 ЗilКОНОДаТеЛЬСТВОМ

]':11r-)ТОД&Т€,]1Ь МОЖеТ ПРИВЛеКаТЬ РабОТНиков к сверхурочным работам в, :;. JтtsrIи со статьёй 99 тК РФ To_rrbKo с предварителъЕOго согласия выборного
:,: -_J}lвичЕоii профсокrзноЙ организации.

-ВеllХl'Рочной работе не допYскаются беременные женщиЕы, РВботники в возрасте: -;l'lНilJЦаТИ lIeT, ДРУГИе КаТеГОРИИ Работ'ников в соответствии с Т'к рФ 
",r"*". ,'- . .ьны\{и закi}Еа},{и.

. - ] С учетом пpaвoBblx позиций постановления КонституционЕого Сула РФ от_ - i t }\| 26-П п ПосТаноВления КонсТитУционного СУда РФ от 27.а6.202з N з5-, ,,Iате сверхурочной работы, оплате Труда в вь]ходЕой день и (или) нерабочий
" - чньп]i денъ работодатель учитывает все составJiяIоtцие заработноtt платы

: ,_ _)СТНой оклад- компенеациоЁные и стимуJIирующ}rе вып-шаты)., _], В течение рабtrчего дня (смены1 работвку предостав-цr{ется 11ерерыв для_: iI питаiия, врем-fi и продоjDкительн(}стъ которого оIIредеJUIется правиJ-rами
= 

:его тр\доtsого расIrOрядка образоваrельной оргаттизации.
* -i пе-fагогI,Iческих работ*rков. вьшол}UIюIцих свои обязаlности непрерывно в
1' :-1бОЧеГО lШЯ, ШеРеРЬIВ ДЛrЯ ЛРИёМа шиши может не устанавливаться, а возможность_ : r]iПIllI обеспе,птвается одновременно вместе с воспитанниками (отдельно в, . __---jL.] t]тведённоL,I дтя этолi цели помещеrтии).
:, : I1едагогическиh,I работникам прелоставля9тся еrкегодный основнсlй];:l,ibll"I оп,tачиваеtvrый отпуск! g сохранением места работьi (должности) и среднего, :"j, продолiкительнOсть которого установлена постановлеI{ием l{равительства
,:,;,:.lii Федераt{иИ оТ 03 апреля 2024 года Nл 415 (О ежеголItьж основных:-:::bI\ Oп,;Iачиtsаеь,,ых отпусках)) в соответствии с Номенк:татlzрой лоляtностей. ,1:j;.CKI]\ работников организаций. осуlцествJU{ющих обр*о*ur*льную

, ' - ::,'-'СТЬ, ДОЛ}КНОСТеЙ РУКОВОДИТеЛеЙ образоватеJIьных организаций, утвержденной. _ : _-:,_- jн]ielt Правительства Российской Федераlrии от 21 февра.пя 2022 гадаJФ 225] j Педагоr,ическиМ работникам дошкоJIьЕыХ грутIп) работающим с- _,1\1t{ся с ограниче}Iными возможностями здоровья, предоставляется отпуск_ :',1_ е,-Iьностью 56 календарных дней и устанав.]Iивается нOрма часов' '':iCкt]l'i работы В t{еДелю - 25 часов aо aтuuny заработной п:rаты. Указанное
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право работников HacT}TIaeT независимо от того, в какой образовательной организаr

создана дошкольная группа, от, наименования грулпы, от к0]Iичества детей

огранит]енньIмIi -возможностями злоровья в неЙ, а также IIе влечет }Iеобходимо

раЪоты с данноi.I категOрией обучаюlцихся в течение полнOго рабочего дня, т,к, т]

работников - в условиrtх, отклоняющихся от нормальных,

З.15. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам п0 истечеI

шести месяцев ЕепрерывноЙ работы в обрЁ]зовательной организации, за в1ороЁ

последуюrr{ий годы работы в JIюбOе время рабочего гс}да в соответствии

очередностью ilредоставления отпусков. По 0оглашению стороЕ оплачиRаемый отгI

может быть прелоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а так}ке в дру

случаяк, определённьIх статьёЙ 122 Т'К РФ.
З.16. Инва,rИДам предOставляется ежегодныIt отпуск не NIeHee 30 каrrендарt

днеЙ (ст.92 тк РФ" ст.2з Федерzьтьного закоЕа ат 24 ноября 1995 года Nb 181-Фз

соци а,lь}I0й заrците }Iнва,тидо в в Росс иiтс коЙ Федерации > ),

з.11. Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска

сохраЕенИя заработНой гiлатЫ не долусКается, в тоМ числе педагогическим рабOтни

образовагеJlьных оргаЁи:}ациЙ, обеспечиваюtt{их реализацию обра]оватеjIьных ilpolpi

доЬкольного образования, в IIериод сокращения в летний rrериод количества дете

дошкольньiх групп в целом.
3.18. Очередность IIредOстаВления оплачиваемьгх отпусков опредеJ{яется ехtего

ВсооТВеТсТВиисГрафикомOТП)/скоВ,,YтВержДаеМыМрабOТоДатеJIеМIIOсоГласоВаIIи
выборным 0рганом первичной профссюзной организации не позднее, чем за две нед

д11 наступлеЕия календарного гOда и обязателен как для работодателя, так и

работника,
3.19. Работникам: имеюш{иN{ трех и более детей в возрасте до вOсемнадцати

ежегодный оIIIачиваемьй отпуск шредоставляется по их же-iIаЕию в удобное для

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати J{eT. (ст" 262.2 тк рФ]

Одному из родi{телей (опекутrу, попеII}IтеJIю. приемЕOму родите,

восItитывающему ребенка-инваJIида в возрасте до восемнадцати лет, еж9год

оллачиваемый отIIуск irредоставляется по его желаЕию в удобное для него время,

261.1 тк рФ).
з.20. О времени начыIа отпуска работник до-{же}I бьiть письменно извещеI

лозднее, чем за две }{едели до ег0 начала.

3,21. I1род-цение, переЕесение. разделение и отзыв из оплачиваемого отп

прои3tsодится с согласия рЪботника в с,]IучаrIх, предусмотренньж статьями 124, 12:

рФ.
ЕхсегодныЙ gilлачиваемыЙ отпусК пО письменноN{,v заяв.тlеIiиIо работl

переносится на другой срок, если работнику своевременно не бьтла произведена оп

за время этого отпуска либо работн!lк был пред}тIрежден о времени начала отп

позднее, чем за две недепи до его начаIIа"

по соглашеЕию между рабо"гником и Работодателеh{ ежегодный оплачивае

отшуск может быть раздеJIен на части. fIри этом одна из частей отпуска дOджна быl

менее 14 календарных днеЙ.
отзыв работника из отпуска доIIускается тоI{ьк0 с его письменнOг() согласия.

неисrrолъзованная в связи с отзывом часть отпуока до;I}кЕа бЫТt ПРеДОСТаВЛеЕ

выбору работника в удобЕое для него время в течение текуIцего рабочего года

присоедиНена К отпускУ за следуюшиЙ рабочий год.

изменение графика отпусков работодателем может осуществJIяться с письмен

согласия работника и по сOгласованию с выборньiм органом первичной профсOю

с)рI,анизации.
з.22. Работлликам образовательной организации, условия тРуда Еа раб

местах. KoTopbL\ по резу-цьтатам специацьной оценки условий труда от}Iесены к Bpel

условия}I тр}.да 2. 3 или 4 степени предоставляется е}кегодньЙ допоJIнител]

оплачиваемыI"{ отп},ск. Продолжительность е]кегодного дополЕительног{) оплаI{иtsае
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_j,-'- КОНКретного работника устанавливается тр}цовыh{ договорOм на основании
-: ] jiвного договOра с гIетом резулътатов специальЕой оценки )iсловий тр,rца.

"Iitнtrlтаrтъная 
продолхtительность ежегодног0 lхополнительного оплачиваемOго

-:,l :,iя работЕ}Iков с вредными иJII{ опасными условиями тРудасоставляет7
_ :: --1_1HbL\ :tней (Ст. 116 Трудового кOдекса РФ (редакция от 07.04.2025г,)::j, ОбразоваТельнаlI 0рганизациЯ исходя из собственнътх средств,- " _ijBlmlx от принOсящеЙ доход деятельFIости или экоЕомии фонда оtrлаты труда. и с- ],i производственных и финансовых возltожностей, может IIредоставJUIть

, i]KPr_\I еiкегодные дOIIолнительные оrIлачиваемые отпуска боJlьшей (по сравнению
]: \-С\{отреннOй закOýодательством) продопжительЕости, что оfiредеJIяется, :--'IГ,1 Кол".rективным догOвором:
- , tlорщикам служебных помещений, младшим вOспитателям, яв.]IrIющимся

- ,.: 1,1 профсоюза, работа которыХ связана с izборкой санитарньгх }злов- ,---i]/+(ащими прsпаратами * до 7 кацендарных дней;- ,",iо\fогателъному и обслуживающему персонiшry за выполнение хозяйственных,е требi,тОщих спеЦиацъных знаний (мечкий ремонт, работа на территории.- - ,-1 ,-'бРаЗОВаТеЛЬНОfl ОРГаНИЗации и др.), не предусмотренньж трудоtsым договором,. _.'--_]арных дней;
-,]есарю-сантехнику, заведующеьту хозяйством за ненормированный рабочий

_]tr 7 кацендарЕых днеЙ.
l,K предоставляется по согдасованию с выборным органом первичноi1- , :_-lHol-T организации в Iiериод летнего закръ]тия образовате-льной организации.

] -_] 1, Работникам - членам профсоюза, п0 их заl{влени}о, настоящим
,, -,:ЗНЬt\{ договором предOставляется краткосрочный 0плачиваемьiй отпуск п0,,._,,t tlбстоятельствам и 11о другим уваж}Iтельны},1 ПРИЧИНаIч{:
- ] JзяЗII с переездоА.{ на нOвOе мест(] жителъства -2 днябез rrepepbiBa;, : _, ..О\Ороны близких родственников Рtуэк, эtсена, dеп,tu, роdumеiu, браm, сесmра,_' |,:i1.oi)alHbte u dр.(ст. 14 СемейВого кодекса РФ) - З дня без разрыва;- ;-JIBIie. постигшее семью работника (пожар, }IаводЕеfiие) * 2 дня;- : :,_1, I]ae призЫва близкоГо родственника на военную службу цо мобилизации иди
-:,:,_Я }I}{ контракта в соответствии с пунктом 7 статьи З8 ФедеральЕOго закона от- _ '' ' 998 года М 5З-ФЗ ко воинской обязанносТи и военной слУжбе> либо_ -' : о -]оброВOлЬноМ содеilствии В ВыПо-Цнении ЗаДаЧ, ВоЗлоЖ9ннЬ]х на
: ;:_-_Ыс ClT;Tbi Российской Федерации _ 2кацендарньж дня;

;:l. прt.f выписке нOворожденного из роддома - 1день;
: j : l 1е:агогическим работникам образовательной организации предоставляется
: .,ныli опjтачиваемый отпуск:

- ],_,-lн]iТeJrbнoe профессиОнаJIьное образование по гrлану-графику Во,rогодского, . .l ]сjЗВIlТI]Я образованl,тя (ВИРо) с целью приобрете""' дрУiой профессии
-* -:,,''TIi) 1lя fiужД образовательной tlргаýизаi{ии, повышения квалификации, u_ ,- ,, оТ продол]киТелъностИ кlрсовоЙ ilодгOтовки без отрыва от основной, -__, 3-r катендарнъжлrей.

] - j -] Выше перечисленяые (пrr.З.23.| - З,2З.2) краткосрочные оплаqиваемые
' ;,!НЫс ,цни отпYска предостав-цrtются работникv в каникулярное BpeMlI в: : ; 

' 
\1о\lента возIlикновения шрава на отгул. По истечении годовOго срока дни

. " _' ; IГе_]осТаВлl{юТся.
_-' -'-t:]Те-lъ ВпраВе ЗапроситЬ поДтВержДаЮЩие собьiтие ДокУменТы' иные
: :::.:]i.
__ l.-):Hrlrt}- I'iЗ родителей (опекУнУ, попечителю) Для УХоДа За ДеТЬх'I}'-
- :i: ill| -Гt) пttсьменному заявJtе}lиIо МOг)i.г ftредоставл,яться 4 дополни.геJlьtlьlх

:,:'l:-r, ВЫ\ОJНЪIХ ДНЯ В МеСЯЦ, КОТОРЬ]е NlОГУТ бЬТТь лrспоjlьзоваЕы одним из. : _.I]. .tIтбо раздепены ими между собой по их усмотрению.
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Отrдата каждого допоJIЕитеJьЕого вьЕ(о"шог0 JEJI 1IроЕзводится В рЕtзмеРе
заработка и поряд{е, устаЕовлеЕном флераънrru ýlкоЕодатеJьством.

3.25. Вне графшса gгпусков рМогшу цредоставJuIется отгrуск

предъявлеýии fiугевки яа саЕаторЕо-куIrсрш()е JIеlЕЕЕе.
3.26. При ис.шлсленЕп общей продошмIЕIБЕости ежегодýого

отпуска дOполнительные оIша.Iимемые ош}-ска с}ъfмируются с ежегодным
оплачиваемым отпуском.

3.27. На основаýЕи JmcTKa ЕеIр},доспособности ежегодЕъй
стIIуск шродлевается В слу.Iае времешой Еgгрrчдоспособности работника,
во BpeMrI отIIуска.

Ежегодный оrrлачиваеt{ьп-i L]тп\-ск П[') соГ-lашениЮ между работникоыt

работодателем шереносится на Jр)rоI-1 cpol*: прI1 несвоевременноЙ опЛаТе

отлуска либо при rrредупрежденriII работника о нача-це отпуска позднее, чем за
недели.

3.28. При увольЕении работнltкl вып.iIачивается денежная кOмпенсаI{ия

неис[оrIьзованrrый отIrуск пропорционLlьно отработанноN,lу вретr',{ени

коj\{пенсация за Ееиспользованный отп\,ск прrI увольнении работника
FlсходЯ иЗ количестВа неиеttоjlьзованны\ J,Heri отпYска с учётом рабочего

работника,
Пpr.I исчислении ста}r(а работы прL{ вып;ате денея<ноЙ кOМПенСаЦИИ

неиспоJIьзованцый отIIуск при yвольЕении необхо.lиr,tо \,честь. что :

все дЕи отIIчýков, предOставляемьIх по просьбе работника без сохранения

заработной flлатъц ecJI}I их общая 1lродолж[lтельность превышает 14 кzurендарньrх дней в

течея!lе рабочего года" должны исключаться из подсчёта стажа, даюrцего право яа

выплату компенсаl{ии за неиспользованньй отпуск при увольненииВ;
излишки, составляющие N{eнee половины Nlесяца, исклIочаются из подсчёта, а

излишки, составляюшие не менее половины N{есяца" округлfiотся до пOлнOго месяца.

з.29. Исчисление среднего заработка для 0платы ежегодного отпуска
IIроизводится в соответствии со статьёй lз9 тК РФ и ГIостановдением Правителъства

Российсксlй Федерачии от 24 апреля 2О25 l". N 540 "об особеняостях порядка исчислеяия
средней заработноI",1 пjIатыll

3,З0, По сетчtейны_м обстоятельствап4 д другим уважительныN{ гlричинаМ

работникУ rrо ег0 шисьменI{ому заявлению преДоставлrIется отIIуск без сохранения

зарабOтнОй платы, продолкительность которого определяется по соглаш9нию N{ежду

работником и работодателем.
з.з1, Отпуск, без сохранения заработной платы предоставJUIется работнику на

основан}Iи его письменного заявления в указанЕыЁл им срок в следующИХ слуцIаях (ст.128

ТК РФ)9:
_ родитедям, воспитывающи}d двух или более детей в возрасте до 14 лет - 14

капендарных дней;
_ тяжелого заболевания близкого родстве}iника - 7 ка_lrендарных дней;
* участн}.{кам Великой Отечественной войны - до З5 каJIендарных днеЙ В ГOДУ;

- работающим пенс}Iонерам по старOсти (по возрасту) - до 14 каIендарньгх Дней В

году;
- родителlIм и женам (шrужьям) военнослужащих, а. таюке сотруДниКОВ

праtsоохранительньIх оргат{ов. фе;iера,тьнолi противопожарной службы, тамOженЕых

органов, сотрудн!Iков уrреждений и органов угоJIовно-исгrолнительной gистемы,

органов IIринудительного исшолнения. поlибпu{х иJIи )мерши,t всдедствие ранеIlия,
коl{тузии и"ци чвечья, rrолученньж при исполнении обязанностей военной службы, либо

8 Статья 12t ТК РФ.
9 В соответств}м с частью 2 статьи l28 тК РФ лругие случаи предоставления работни\т по его

письменному заявIениЮ отпуска без сохранения заработной пла,гы могут предусматриваться
ко"i]лект!lвныN{ договором.
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ý_:;_]"JlъЕе забо;rевания, связаЕного с rрохождениом воеЕноЙ службы до 14
ýt-Iе;]зрЕьпi .щей в году;

- Fвботаюrrщл инвапидам - до 60 капендарньD( дней в году;
- Работrrrtам В сл}чаrrх рождениrI ребеЕкъ регистрации брака, смерти близких

J. -,JтъеFниIiов - до IUIти кi}дендарнъD( Дней;
- Ш0 СемеЙнъпл обстоятелъствам и другим }ъажительным шриIмнЕlhd по

=,;ЬменЕO}ry, зiu{влению работш{ка, цродолrЮ.IТепЬносТь которого оrlредеJбIется по
i:-:_-_-эшёЕIIю }fежду работвиком и работодателем - до 3-х кЕ}леЕдарньD( дней;

- ТЛПё--rОго заболевания близкого родствеIIЕика - до 7 калеЕдарньrх дней.
работодатеrь вправе запросить подтверждающие событие докумеЕты, иЕые

:l1:,{гоЕанпя.

-1-_]]. ПедагогиsескиВ работниЮI не реже чем чорез каждые 10 (десягь) лет
ýе::Е?ьШЕой пеДагогической работы имеют празо Еа длительньй отrryск сроком дс
;"]=,';.i го:а. ПравwIа и условия шредоставлениJI длитоJIьного отIIуска установлены в
]l;гr=tе предостаВлениЯ педагогическим работникам срганизаций, осуществJIr{ющЕх
rfсчо;ватеъную деятеJIъностъ, дJIитедьшOго ОТrý/ска сроком до одЕого года,
ттзffЕ-]еЕЕом приказом. Министерства Еауки и высшего образовшrия Российской
Фж,;гадггrп от i7 марта 2а25r. Ns 2Зб кОб угворждении Порядка предоставлениlI
Тr'Т;;-i]Гшtlескп{ работника*r организаций, осуществJIяющих образовательную
.]ПýГ:;_]ЭЕОСТЪ. ДJIИТеJIЪIIОГО ОТПУСКа СРOКОМ Д0 ОДЕОГО ГОДa))

ЫОШРетная продоJDкительнOсть дJIитеJIъного отIIускa, очередностъ ого
Еfш:;Ёт"а&]ёffi{, разделение его на части, fiродление на ос.новаЕии листка
tr::i:!"способности в гIериод нахOждеЕия в дIlпедьном отIIуске, присоединеýие
дЕ:еъЕого отrryска к ежегOдному осноВномУ оплаIIIIваемомУ отЕуску, IIредостitвдение
ТТ:F:i_ЪЕOГО ОТIIУСКа, работающим п0 совместительству, оплата за счет средств,
:IГtrГ_{Эrq-ЕIЪГХ ОРГаЕязациеЙ от приносящеЙ доход деятельности, и друг}Iе вопрOсы, Ее
шýlЁiiмФтреFrце Порядком, укitзrlнном в первOм абзаце rýiЕКта З.З2. настоящего
L-r-_,еКТШНОго договора, опредеJIrfiотся коллективным договором, лок€lJIьным
&iEMдlшEbL\t zlKToM образовательной организации.

j-*1-]. Работплку, которьй явJU{ется супругом (супругой) JIЕца, призв€lнным Еа
шЕ*ъа с;цтсбУ по мобилизации или закJIюцмвIIIим контракт в соответствии с гIJrнктом- ;т:тьш ]8 ФедераJьЕого закона от 28 марта 1998 года J\ъ 5з_ФЗ <<о воинской

-,l BoeHHoi1 службе> .пlтбо }icHTpaKT о добровоJ:Iьясь{ содейотвlлtл в
ПjГ-{:'_]ЗеrТКп задач, возложеЕЕьD( па Вооруженные Сильi Российской Федерации,
[Еt-I+,ЁrЕIL-IJIется по его (ее) желанию оIшаII}Iвzl€мъй отпуск в период нrlхояйениr{ его
фй aiтm.|тaв отпуске.

j*;-Д" ВЫборньй органперви.*rой профсоюзной организации обязуется:
3*i+.1. Осуществлятъ коЕтроль за собrшодением работодателем требований

Щ*3;*rО зiЦ(оЕодатеJIъства и иЕьD( нормагивIrых щ)авOвьж zIKToB, содержащих Еормы
Е:Тd:.:,}.1го права соглаrпениЙ, локалъньж нормативньж актов, настOящего
шrl:ВirгЕ[tsЕого догоВора по BoпpocilМ рабочего времени и времеЕи 0тдьD€работвlжов.

jл 1. Предостазлять работодате.шо мотивироваЕное мненЕе о проект€lх
.шffiL=шf,\ ЕормативIльD( €ктов, реryJIирующих вопросы рабочsго времеЕи и времени
iý,T:шicц; рботшlков, с соб"rподением сроков и порядка, установленЕьж статьёй 372 тк
Ш,

].],t*]. Вносить работодате.т*о прсдставлеЕиlI об устрчtЕеIIии вьUIвленньD(
] ^]']Ё-qТ,Й ТУДОвОго законодатеJIьства yI иньD( нормативIIъD( правовьD( актов,
ýl,mДЗ,Щm( ЕОРМЫ ТРУДОВОГО ШРава, соглашениЙ, локi}льньD( нормативЕьIх актов,
шшr: :ЁеIR кO-ъ]ективяого договора.

_;i$.4_ Принп,rать rIастис в сOвершенствоваIIии реryJмрованиrI другой части
reiт}:;,i-шчеЕкой работы уштелей " 

друa"* педагOгических работников, IIоименованЕьDa
l Ещ..к:е П особекностей режима рабочего времеЕи и временЕ отдьжа шедiгогичеекrх и
Jm_] Рбвткя-тсов организаций, осуществjIяющих образоватеJrьную дgятельЕость,
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утверждённых приказом. Министерства просвещения Российской Федерации 0,
апреля 2025 r, N 268 "Об утвер}кдении особенностей режима рабочего BpeN{eHl
времени отдыха шедагогических и иньtх работников организаций, осуществляюп
образоватепьнlю деяте.цьнОсть по основныN{ и допопните- ьныN{ общеобразовательFI
програh,{il{ам. образовательным прсграммам среднего профессионiLцьного образовани
соответствутощим допол}Iите-цьным профессионfulьнъru прогрitмма1.,l, 0снOвн
rrрограммам профессионального об)rчения''.

IY. 0плата ш нOрмированIrе.lруда

Стороны договOриJrшсь, что в области опла'ы трУда действуют следующие
положения:

4,1, Сист,ема оплаты труда работrтиков образовательной организации устанавливае:по согласованию с вьiборньrм rrрофсокlзным органом с учетом <<Единых рекомендаI]IIо устаlIовлениIо на федеральном, региональном и местном уровнях сис1ем оплаТРУда работников с}рганизациil, фиrrансируемых из сOOтветствующих бrоджето
ежегоднО утверждаемыми Российской TpexcT,opoHнeli Комиссией по регулирован]социальнО-тр},довыХ отношенИй, трудовьIм закоЕодательством. законаь{и ВолrБгодск
областlr, норi\{ативI{ыми правOвъL\{}t aKTa}.Irl РФ и области" Hоp]!taт}iв{:r"r*" ,rpu*o*no
актами органоts il{естногO сад{оупраВления, отраспевыми соглашенияN[и.
4,2, Вопросы оплаты 'гРуда в муниципfuIIьньгх образователъньж учреждени
регулируются ilOстанOв-цением администрации Великоyстюгского iltуниципаqьнс
ОКР}rГа ВОЛОГОДСКОЙ ОбЛаСТИ Лs 580 от i3.03.202З (Об !.тверждении ilоложения()плате труца рабо,гников м}ниципfu,Iьных образоваiельных с)рr.анI{зац
(муниципацьньIХ образовательных учрежлений), подведомственных управлен}образования алминистрации Великоустrогского муниципа,тьного округа)
последуюшlими изменениями и дOпOлнениями, Приказом Министерства просвещен
РоссийскОй ФедераЦии о1' 4 апрелЯ 2а25 г. rч zoq "О продоЛжительностлr рабо.rевремени (нормах часOв педагогической работьт за ставку заработной платпедагогических работников организаций. осуIцествлЯЮIтIих образователън\
деятельность по осЕOвным и дополнительным общеобразоватедъным шрограмма
образова,гельныN{ програм]\{ам среднего rrрофессионального образования
соответстВ},Iощим дополнительны]u профессионаqьньшI программаN{. основнь
iтрограммам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузl
}"казанных педагогических работников, оговариваемой в трудово},{ договоре, основаниj
ее измеftеflия и сJIучаях усrаЕORJIения верхнего fiредела указанной учебной ttагрузки'',
также иными нормативными правовыми актами"
4,З, ФОНД ОilПаТЫ ТРУДа ОбРаЗОвателъной организациl-r формируется на каJIенларнь
год исхоДя из численнос,ги работников, прелусмотренньDi штатньв,I расписанием.соотвеl,с,Iвии с вышIеназванным.и нормативнып,lи правовыми актаNlи, с,ччетом:

должнOстньж окладов;
выIIлат компенсационного характера;
выплат стимуJIируюIлего характера.
Фош опдаты Труда формируется за счет ассипrований из областного

муниципального бюджетов. выделяемьiх организации на выполнение гOсударственного
(или) муЕиципальноIо за/iания* и за счет средств от лриносящей дохол деятельности.4,4- отнесение должностеЙ рабоiникоu обрu.овате-qьных организаций
профессиональным квалификационным группам осушестtsлrIется на основани
нормативных правOвых актOв Российской Федерации.4,5, /{олжностной оклад работников образовательrrой организации формирl,ется носнове приil,fенения к минимfu,Iьному размеру должностнOго оклаца, установленнOм
решением Ве;тикоyсlтюгской /{умы от от з1.01.2023 }s8 (об оплате rрудu работникомуниципаlьнь{Х !чрежденИй, финаллСиру*емыХ из бюджета муницип&qьЕого {)крута)
отрас,тевого коэффиrrиен,га, коэффициента кваIlификачлiонного уровня, коэффиuиент
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--lзня образовавия. коэффициента за }Iацичие ква,тификационной категорI1]l и
i фициент а за наличие ученой степени.
,r]"lЖНоСТНЫе оклады педагогических работнлtков включается размер дене;кной
:]еIlсации на обесrrечение книгоиздательской продукшией и rrериодическ1111и
.iн!iя}4и в размере 100 (сто) рублей,

- СтороЕы договорились считать, что в сOответствии со статьей t08 Федера],-Iьного
,на оТ 29 декабРя 2al2 года ЛЪ 273-ФЗ "Об обраЗоваЕиИ в Российской ФедерациL{"

. -,-lь.чое профессионiшIьное образование. пслrtенное д0 дня вступления в си-ц-
.i:)fо закона" приравнивается к среднему rrрофессиоЕальЕому образованию по
,-ра\,1мам rrодготовки кватифицированных рабочих. служащих.

Заработная плата работrrикам исчисляется в соответствии с системой оплаты
--t. lIредусмотренной Положением об оплате тр,чда, Положением о выллатах
j,, .lI{руюЩего характера. Положением о прем}Iровании работников.

- РаботIlикаМ образовательной организации. в том числе работающим по
."тllтельств,v, по согласоваJiию с профсоюзЕь{м комитетом устанавливаются вьшлаты
-,_lсацrlонЕоIl0 и стимушrр},ющего хараюера. шредусмотренные постаflOвлеЕием
,-iJстрации ВеликоустюгскOго мунициrrального округа Вологодской области ль 580
: t].202З <Об утверждении IIоJIоже}Iия об оплате ТрУда работников муниципfuть}tьLч

,вательнь{х организаrдий (мунишипатьньIх образовате.шьных ччреlкдений).
: j ][]\{cTBeH}tbJx управлению образования адмиIIистрации Великоус.гюгского

* ] l ]тLltьного 0круга> с послед}/IОrrlИми изменениями и допOлнениями.
- НззЕачение выIIлаты за стаж ЕегIрерывной работы ilроизволится руководителем

зэте;iьной организации на основаЕии решения комиссии по установлению' 
:, ]Го стажа, состаВ которой утверждается руководителем обlrазовате;rьной
1iзцI-{и по согJ-tасованию с профсоюзньп,{ комитетOм._ Ча:бавка за интенсивность и высокие рез}льтаты работы устанавливается
],1,{а}{ образовательной организации в предедах фонда оплаты тРУда' . jте-- ъной органиЗации }I максиь{альньми размера},Iи не ограничивается.
- .:З).IСРы и },словия ()суш{ествлеI]ия вышдаты надбаВКИ }iстанавливаются локалъяым
-,:tsныМ актом, принIlмаемь]м по согласованию с профсоюзным комитетоý,{ на

'- l,_]КаЗоТе"rrей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителеfuI

- 'aшенriе об Yстановлении размера надбавки и срока, на которьй надбавка
-:,;1ВаеТся, приниý{ается руководителем образовательной организации по
" j;Нllю с rrрофооrо:}Еым комитетOм в сOOтветствии с Коллективным лсlI.овором и

, ::,3]\1 актом образовательной организации.

: -:, С.lЬНоЙ организации в пределах фонда опJIаты тРуда организации и
.: _ЬНЫ}IИ РаЗМеРаМИ Не {)IРаНИЧИВаеТСЯ.
:.l разрабOтке и утверждении в образовательной организации показателей и

-,,-з эффективrrости работы в цепях осушiествленюI стимулирования
] . -:|lГо тРуда работников учитываются след110Iцие ооновные принципы:

la,--l вознаГражлениЯ работника должон определяться ца осЕOве объективной
- ;:,", .-lbT&ToB его труда (прт.tнцип объективности);

_'-.iiк 
ДО,IDкеI-I знаlъ, какое вознагра}кдение он пOлучит в зависимости от

, з cBoeгo тр},да (приrтцип предсказуемостrл);
::-lЗ;L_f€ние должЕо быть адекватЕо тр_VдовоN{у вкладу кажлого работника в- 

-еяТе.lьности всей орГа}iиЗации, еГо опыТу и УрОв}Iю квалификации (гrринцип
_ :-;1 ):

::_ ':|]iti.]€НИе доjтжно следовать за дости}кенIлем рез}.льтата (прlлнrдr п
: ; : :i r.l CTII )]

- :, ,--1 i]ПРеJеЛения вознаграждения дOлжны быть шсiнятЕы каждому работ.нику
_ ^. зе_].l l1Bocr и):
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принятие решений О выплатах ll Ii\ раз}lера\ .1олжЕы осуществля
согласованию с выборным органо},, ПеРВ}]-ЧНс]ii профсоюзной организации (;
прозрачности).

4.1з. Размеры и условия ОС\-шgglg.lен}U{ вып.-tаты надбавки уста}IавлКол;tективным договором, локаiIьны}{Ii Hop\{aT]iBHы}Itt актами на основе показi
КРИТеРИеВ ЭффеКТИВНОСТИ РабОТы органI{зацI.lii. \lвер)I\даемых ее руководитlсогласованию с профсоюзЕьIм комитето\{.

4,14, Решение об установjтенIiи раз}rера надбавки и срока. rTa который r
устанавливается, принимается р\товодliте-]е\i образовательной оргаЕизаI
согласоваЕию с профсоюзнь]м KoN{lITeTo\I в соответствии с Ко-цлективЕым доголокаты{ым актом образователъной организациL{.

4,15" Работнршам образовательнолi организации выплачиваются премl
выплаты rlо итогам работы:

за месяц;
за квар"гfuт;
за 1,чебяый год (каленларный год),
Показателями премироваIrия по итогам работы яв-тяются:
инициатI{ва, ,гворчество !{ rrрименение в работе совреLlенных форм и l

организаци}r труда:
активное участие в развитии образователъной орl,анизации. региона,тьной ссrбразования;
качественНое выпOлFIение особО важньж (срочных) работ {мерогrриятий);
другие, устанOвленные по согласованию с rrрофсоюзны},{ коý{итетом,
Размер премии Yстанавливается в соответствии с локаjIьными HO'MaTI

актаh{и образовательной организации, принятьпt{и по согjiасованию с rтрофсс
комитетом, и предельнъIми размераIч{и не ограничивается,

С 1 сентября 2025 гOда при установлении систем премирования кOллектI
дOговорами, соглашениями, лOкальными нормативны1{и актами в ýоOтветс,
ТрудовыМ закоЕодательствоI\{ и иными нормативными правовыN{и актами, содерж
HopМbi трудOвог0 права, опрелеляЮтся видЫ прешrий и их размеры. срOки, OcHoI
условия tsыilлаты премий работникам, в том числе с }четом качества, эффективr
IIРОДОЛЖИТеJIЬНOСТИ РабОТЫ, НЕLГlИЧИЯ или отсутствI-{я у рабо.rнип" дi"ц"rrпr"взыскаI{ия и других показателей. При этом в локальноil.{ ЕормативIIом
устанавливающем систему премирования, работодате-ць с }п{етом мнения выборгана первичной профсоюзной организации в порядке, yстановленном стать
настоятцего Кодекса для принятия лOкаJIъньD( HopMaTrIBHblx актоts. вправе пРеДусм
условие о том, что снижение размера премии работник1, в связи с 11риN{енение&I
д]lсциплиНарног() взыскаFIия за совершение дисциплинарного просryпка осупIестЕ
в отно{IIенI,Iи тоjIько тех входяLt{их в состав заработной IUTaTb] работника пко'орые начисляюIся за период, в котором к работнику былсl при}
соответетвуюIцее дисциllлинарнOе взыскание" а размер таког() снижения шреп,можеТ прLlволитЬ к vменьtjtеник) размера месячЁой заработrrой ш:rа:гы ;rаботникачем на 20 процентов.

4"1б, За счет экOномии по фонду опjIагы труда рабо,гников 0рганизации Mo}Ife:выilлачено единовременное вознаграждение, а также oltilЗaнa магериаqьная помощ
Материаriъная помOщь оказывается :

paбoTHltka&{ организации - по решению руководителl{ организации на оснсписьменнОго заявлеНия работНика В соответстВии с докальньI}{ НOРЬ{аТИВНЫМ ]

принятьш{ шо согласованию с профсоюзным комитетом;
рvководителю органрIзациli - по решению управIения образования на ogнcписьменногL} заяRjtgния руководитеJUt органкзаци!1 в соотве-гствци с IIолохt,

IIринJIты\{ по согjrасованию с соOтветствующим выборным органом IIрофсоюза.
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}ЩботпЕlя Iшата вьшлачивается работЕику, как ЕравиJIо, в мосте выпоJIнеЕи;I им
Пýr':Ы ;Шбо переводFtтся в кредитЕую организацию, указанную в заявлеЕии работника.
П,шпж вшраве зitмеIIить кредитЕуIо оргаЕизацию, в которую должЕа бъrь переводена
rТШГt:З.ЗЛ тrIaTa сообщив в письмеЕной форме работодате.шо об изменении реквизитов
"Ш ШСРffiф:а заработноЙ платы Ее позднее, чем за IuITb рабочих дней до дшI вьшлаты
lРЁr:"-+й шаты.

Г{* внпjIате заработной платы работrтику вр)л{ается расч*гный JIисток, с
lшпЕнsmф,ш:

ФtТftБfiШr частеЙ зарабоапоЙ платыо прfiqитающеЙоя ему за еоответетвутощий
rФ.!п:]д"

:lgшl€рсВ ЕЕъfх с)&{м, натIисленЕьпс работнику, в том числе денежrrой комшенсации
пщffi,е рботоlателем уст€lновленного срока соответствеIIно вьшлаты заработНОй

, 
-.,,.1. вьiп-lат при yвольнении и (или) других выIl"iIат, причитающрlхся

1шшйлЕф п ulснованrй произведеЕЕьD( удержаяий;
шffтщ* д*,аЕ,п-ной с\аL\{ы, подлежаrr{ей вьшлате.
Ф,"'пffiЕ гаrчетЕого l[цyтsа угверц{да€т9{ Работодатqдqц4 9 уч9том мЕеЕиl{

iЦшйшfl]Е:г: ЕФr.{ктета в поряJке, устаЕOвлеýцом ст. 372 тк рФ дJш гц}инятия
tsшьа,т з:rflailтЕвЕьfх ilKToB,

IШ' 9 с,ryъ,в }iцер;LfiЕ выIuIаты заработной гrrаты Еа ýрок бслее 15 дtlей работнЕк
IE* rГrГJr:Eпi;., glвiЁfшв РаботодатеJIя в IIисъменной форме, приосftlllовитъ работу Еа весъ
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периоД до вып-цаТы з&цержанной с)мN{ы, В период приостансвки работы работник
прво в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте, На период приостанов,

рiботы за рабOтнико}.l сохра}lяется средний заработок

Пр"rrу*д*ние К трудУ во времЯ приостановки работы запреIr{ается.

4,22. IIри нарушении РаботOдателем установленного срOка выпjIаты зарабоr:ной п

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитаюпаtхся рабоl
работсlдатель обязан вьшлатить их с уплатой процентов (денежной компенсал

размере не ниже одной сто IIятидесятой действуюrцей в это время клк)чевой с

Ll.rrrр-u"ого бавка РФ от невыпJlачен}{ьIх в срOк сумм за каiкдый день заде

начинаrI со следуЮrцего дня пOсле установленного срока выплаты по деtiъ фактичt

расчета включитsльно, При неполнOй выilлате в ,yстановленный срок зарабOтной

; (или) др}тиХ выплат' IIричитающихсЯ работникУ, размеР процеЕтоВ (ден,

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм,

4.23. СторонЫ догOвориЛись, на времЯ забастовкИ за участвУюп{им}1 в неЙ работн

сOхраЕяются мес,го работы и должнOстъ,
работодателъ имеет право н9 вьiIIлачивать работникам заработЕую I1лату за

их участия в забастOвке, за исключением работников, занятьlх выполн

обязательного миниN{ума работ (услуг).
работодателю рекомен]lуется сохранять за работниками. у{аствуIоlц'

забастоRках при проведеЕии возникаюцих коллективньБ трудовых сilоров

невьiполнения коJlлективных договоров, соглашений по вине работодатепей, зараб

IIлату в IIолном размере. в соответствии с Территориальньiл,{ отраслевым соглап]

шо oбразовательныL,l организациям Великоустюгского N{},ниципа-qьного района,

КоллектиВным догоВОРОt\.{, соглашением иJIи сог-цашениями. достигн.l/тыми

разрешения кOллективного тр}цового спора. }{ог}т быть пр9дусN{с

компенсационные выплаты работцикам, участвующим в забастовке.

4.24. Установление и изNlенение систем оплаты тр,Yда работников образовате

0ргенизаций оL]ущест,впяIотся с учетом :

достигн},того уровня оплаты труда;
государственных гарантий по оIIлате тр}да;

со3дания ус;lовий дjб{ оплаты труда работников в зависIiмости от их л]

участия в эффективном функционировании организации;

резу-чътаrов аттестации работflиков образования;

типовых норм тРУда для однсродньш работ (Iuежотрасдевых, отраслевых }

норМ труда, включаЯ Hc)pмbi часов tIедагогическоЙ работы за ставкY заработноЙ

нормы времени, утверждаемые в IIорядке, ycTaHoBjTeHHoM законодател

Российско}"I Федерации).
Пересплоrр нOрм труда доr1ускается лишь по N{epe совершенствованI;

внедрен;{я нOвой TSXH}IKI-{. технOлогии и проведенIiя организациоl{ньгх либо

мероприrIТиЙ, обесrrечиваIощиХ рост проИзводительНости трYда, установJIения ц

шоказателей эффективЕости,Iруда.
ЛокаtrьнЫе нормшl,ивtlые ак,гы, гrредусматриваюrцие введение, замену и шер

}Iормтруда, принимаются Работолателем по согпасованию с профсоюзныlчI комите

об изменении систем оплаты трудq введении новых норм трrуда работники J

бытъ извещеЕы не позднее, чем за два месяца,

4.25. Заработная пJIата работЕиков образовательньIх организациЙ (без yreTa пр

иных стимулир},]ощих выIIлат) при изменении систее{ы оплаты труда не можс

меньше заработной платы (без учета премий и иньIх стимулир)тощих в

выплачиваемой работникап,{ до ее изменения, при услоRии сохранения

должностньг< обязанностей работников и вьLгtолненрIя ими работ той же кRалифик

4.26. Регулирование BollpocoB оплаты труда осуществJIяется с учетом;
обеслечения зависимости заработной пjIаты кая(дi:)г0 работника (

кваlификаЦlI}i. сJIоЖностИ выпо-цняеМоiл работЫ, количесТва и KaalecTBa затра!

тр},да без ограниче}Iия ее максимаJ{ьЕыN( размером;
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':,ПеЧСЕИЯ работодателеý-{ раIJной оплат,ьт за труд paBHoli ценнос,l,и, а такя(е---чIIя какой бы то ни было дискриýrинации - различий, исключенrrй и
. -_ - eHrTii. не сВЯЗаннЬD( с ДелОВымрt каЧестВаМи работаиков;- -,ilеченtIя вклIочаемьlх в систе]v{у ocнoBнbix государственI]ых гарантий по оп-цате

;'.'. В Том числе с учетом миниN{аlъного размера 0п-цаты тр)iда, устанавливаемого
-'--_lHbL\{ законом, и правовыХ позициЙ Конституuионного Сула Российской
, ,: _jii{, Iiзложеннъгх ts постановJIениях от 7 декабря 2а17 года Ns з8_п, от 28 июня

__l _\ч 26-П. от 11 апреля 2019 года ль 17-п, от 16 декабря 2019 годаJ\Ь 40-П, от-. ; ]i;]З года ЛЪ 16-II, от 15 июня 202З года N9 з2-П и от 27 1,1юня 202З года ЛЬ З5-
_ , :ентября2О24 года Jф 40-п" а также утверждаемых ПравительствOм Российской

, :,_-,i]i требований к системам оIUIаты тРУда работников государственных и
, : =,-1ъных учреждениЙ;

- :aРii_lеНствования структуры заработной плать], в тOм числе сOотношения
] ОК-lаДОВ (доlrжтrtrстных окладов), ставок заработной п.]]аТы и выплат

- -*jjIloнtloi,o и стим,vлируюrцего характора с учетом задач кадрового обеспечения
. , ---:iili t{ СТИN,{УЛИРования работников к повышIению результатов труда,

- - .:\Ibix федерапьными органами испOлнительной власти, осуществляющими
;-ilC в соответствуюrrlих видах деятельности в соответствии с требования]\1и к

, :: l,\i системам оплаты тр_Yда, YтвержденЕых Правительством Российской
_,'_'"|'.

- -i-.ioB-'I€EIlЯ ОКЛаДОВ (ДОлЖНОСтньж окладов). ставок заработной ilлаты
..lв Государствевньrх и муниципаlIьных vчреждений лифференцированно шо
, l.rl (профессиям) на основе ква,тификационных урсlвней профессиональньж
,l]_:]ЦllоннъIх Iрупп, с уqетом устанOвленнOгtl федерапьньтм законом
t :.lоГ0 размера оплаты тр}ца, примеЕяемого с \п{етом правовых позициti

iill]нноГо Суда Российской Федерации, изложеЕ}Iьк в постаЕов.llениях от 7
_, i1 7 года N9 38-П. от 28 июня 2018 года Jф 25_п. от 1 1 апре;rя 20 l 9 года Nа 1 7-П,

-- ,,бРЯ 2019 ГОДаЛЪ 40-Гi, от 11апре;rя2а2З годаNр 16-П, от i5 и}оня 202З года},]s
- ]7 икlн;r 2а23 годаNs 35-П. от 2З сентября2а24 года Ns 40-п, а также с учетом
:i\iъlХ IIравите:rьствоМ Российской Фелерации требований к системам оплать1

- .- .,., тFi}tKoВ государственных и N{у}тиципаJIьных улреждений;
зышlенной оплаты тРуда работников, занятых аа работах с вредными и (или)

.. - -"lbcTBoNI И ИЕЫМи нормативными I1равOвыми актами, содер}кащими норlч{ы, права:
" ::_;.IaT за выпоJIнение сверхурощ{ых работ. рабOт в ночное время, за выполнение

: fР\-ГI-{Х vСЛОВИях, отклоняющихся от нормальньк, н0 не ниже размерOв,
:, ::jных трудовым законодате,цьствоL{ и иными нормативЕыми правовьIft,r}I

- f е]]жаши\{Е норь{ы тр,чдсвого права. а также за выподнение работ в выходяые
' ч]lе празд}tичные дни с учетом правовьIх гlозиций Конституционного Суда
-. li Федерации, изложеЕны]х в I]остановлениях от 7 декабря 2al7 года ЛЬ з8_II., .-_Я ]0i8 r,ода лъ 26-п, от 11 апреж2О19 года д& 17-П, от 16 декабря 2019 года }Ф_ ,1алреля 2023rода Ns 1б-П. от 15 иIоня 2023 года N9 З2-П а от 27 июня 202З
: _i-П. от 23 сентября 2024 года }ф 40-П;

' ' ,ija опЛаТы Тр}да' сформированноГо на каленДарный год. обесlпечиВаЮЩеГо
,--_i]ie окладов (лолжностньш окладов), ставок заработной платы работников

- - _.,енныХ и муниципальных учрехiденlrй дифференцироваI{но по дOлжностяN,{
,,1_r\1 ) на основе ква,тификаrIионньж уровней профессиональных
:: "lЦiIОННЫХ ГРУ]]П, С УЧеТОМ УСТаНОВЛеННОГО федеральным закOн0},1

_, :,Fit-iГО размера опJ{атЫ тр.Yда, примеЕяемог0 С )rчетом правовых позl ций
-_ilонногO Сl5zла Российской Федерации, излоя(енных в поставORлениях от 7'-,]1-17годаNs38-II,от28июня2018годаNэ26-п.отllапреля20|9годаЛЬ17-П,

_. ,,]ря 2019 года ]ъ 40-п, от 11апрелля 202З года ЛЬ Iб-п, от 15 иIсня 202З года Дs
] -] июi{Я 2а23 гадаj& з5-п, от 2З сентября2а24 года Jr{b 40-п, а TaKiKe с }четол,{

f1
)l

l



]

утверждаемых ПравI.1те_lьств.)\1 Р,_'ССI1I-IСкоЁI Федерации требований к система
..рй работников гос}.]аF.;з.нl,,ы\ Ii \rчницилальных учрежлений. в т{

,rр"*."Ъrrrпя коэффИЦllенТ(rts l;тфференul.iациИ в рамках соответствующих ]

проек,tов;
- мнения выб орньь tr Р ГЭ.Н tl в С tr о ТВеТСТвуюrцI,{х профсоюзных организаций

- шорядка аттестацI]ri paLlLrTHIilioB гос),дарстI}енIdьж и мунициIIаJIьньж r{tr

устанавливаемого в cooTBeTcTBIlii с законодатеjIьством Российской Федерации;

формирования раз\lеров oK-laJoB (должностных 0кладов), ставок зt

пjlаты nо одноименньп1 Jo-rLRHocTяrt работrrиков (профессиям рабочих). вклю

одиЕ ,| тот ]{(е ква;IифI{кацilонныIi уровень профессиOнальной кваJIифиr{

грYппы^ не допYgкая Yстанов.:Iение различньD( размеров окладов (долхtностньпс

йu*о* заработъiой п.]Iаты. при}{енение к ниl,{ пOнятия ((минима11ьный>>, пибо огI

диапазонОв размерОв ок.jIадоВ (лолжностных окладов), етавок зарабOтноЙ

исключением доJIжFIостей педагогических рабстЕиков, относяlщихся к llpotl

ilреподаватеjIьскомУ cocTaBJv и на}чньIх работников, по должностям которых

ньичие дифференциации окладов в зависимости от наличия ученых стегIеней

формироВания месЯчной заработной п]-IатЫ работника, пOлностью oTpai

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нс}рмь1 Труда

обязанноСти), котоРilя не моЖет бьIть ниже миним&цьногtl раз\,{ера 0платы тру

RиДУ, чт0 лля педагоги.rеских работЕиков нормой рабOчего времеяи и норм

является установленнаJI им норма часOв педагогической работы за ставку з

платы. составляющая 24, з0 или 36 часов в неделю, а трудовые о(

регулир}.Ются квалификационны]ч{и характ,еристиками;

суlцественFrой дифференциации в размерФ( оплаты труда педаI

работЕикОв. имеюЩих квалификационЕЫе категорИи. устаноВл9нные по pt

аттестации, IIyTe},I применения пOвышаюrцих коэффициентов к заработЕ

исчисленЕой с yreToM фактического объема шедагогической (преподав

работы;
ilерерасПреДелеt{иясреДсТВ,преДнаЗначенЕыхЕаоI1лаТУТрУДаворГани:

учета районньж коэффициентов), с тgм, чтобы на установление размерс

(должностных окJlалов). c,faBoк заработнOй платы работникOв направJIяj{ось Е

процеllтOв фонда оплаты труда организации;

обеспечения повыrrrения уровIrя реальнOго содержания заработI]

работнрIков оргаЕизаций и других гарантий по оплате труда, предус

тр}.довь{м законOдательствоN,I и иныN{и нормативными правовыми актаý{и, сод

нормы трудового права;

размерOВ t]ыплаТ за вьiпоjlнение сверхурочньш работ, работу в Bt

нерабочие праздничные дни. выпоjIнение работ в других условиях, откпоня

нормалЬнЬIх,нонениЖераЗN'IероВ.УсТаIIоВленнЬжтрУДоВымЗаконоДат(
иными t{Oрмативными правовьIý1!1 актами. содержащими нормы трудовог0 шрi

созДаниJ{УслоВийДJU{оПJаТытр.YДарабоТникоВВзаВисиМосТиоТI
yчастия в эффективном фчнкшIrонировании образовательЕOй организации,

ПРИIчIеНеН}lя типовых нор}{ труда для однородЕьж рабOт (меж<

отраслевые и L{ные нормы тр),.]а): 
_ l

шродол}кительности рабочего вре}Jени либо HopIvI часов педагогическоI

ставку заработной платы. поряJка определе}lия )л{еб}Iой нагрузки, оговаtr

трудовом договоре, основаниit ее Iiз\fенеЕлбI. сjI,Yчаев установления верхне

установленных rrрrо*uIr,t MltHlIcTepcTBa просвеще}IиlI Российской Федер

urrp"n" 2а25 г. 1r{ 269 "О продоJ,пI{теJIьности рабочего времени (Hol

rrедаг<эгической работы за ставк\, заработной платы) педагогическрIх

организаций' осуществляюIцl{х образовате.-Iьную деятельностЬ по ос

допол}IитеJIь}Iым обrцеобразовате]ьньL\{ прогреммам, образоватеJIьныN,I ]

среднего профессионаrIьного образованliя i{ соответствующим допоj

профессиональным программам. основн bI_\{ пр о грамNf ам IIрофессиOнальноI,о
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, ,_. }rенее 2,5 м2 на 1 восгfитаЕника до З-х лет в групIIсвой (игровой), пOмеrпени}i" . _,1;'1:

- :lЗ \I€НСе 2,а м2 на 1 воспитаЕника от З-х до 7-ми лет в групгrовой (игровой),, ; :.lii J;rя занятliй;
, :_ - \{ei{ee 1.8 м2 на 1 воспитанника до З-х лет в сilаJ{ъноЙ (N{ecTo для сна);, _:- _\{енее 2,О м2 на 1 воспиlачЕика 0т З-х До 7-ми лет в .руЙо"оИ (игровой),, _ ;:.,iii :-ея ЗаТlЯТИЙ;

j]- \rенее 2,5 мl на l обучДgIцегося при фронтаJIьньD( формах занятий;
,:е \feнee З,5 м2 на 1 обучающегося при орган}Iзации групповьD( форм работы lT_ , Jlъных заrrятий;

- , lа-lённости мест для занятий от светонесущей стеяы;" ,:ебований 
к ecTecTвeнlloмv

- _ б тоде н;;" *ЖЖ;'Ъ:i.trЖrТЖ}'J"'^"j#,]"1,Т;у ряд0l\{ отоло в }t- ,1 продольной стеной, от ,,оспедних столов до стены (перегородки),] _ ',-iо,кlrОй класснОй доске, от деl.{оЕстрационного стола до 1чебной доски. от' jрты ло 1чебноЙ дOски, и других требованиЙ.
,:;: несобл}одении указанных требований к наполняемOсти классоts. приводяп{ем, : ,-1ен}lю коJ]ичества обучающихся (вослитаflников) в классе (группе) lруппе

, _ : в,lение Пrавного государственного санитарного врача РФ от 28,il.2a2l N 2 ,,об 
утверждени}r, -: ],, правил Lr норм СанIlиН 1,2,3685,21 "ГигиенlisеЬе нOрмат}tвы r.r требоваллlя к об€спечению. - , li it (и,rи) безврелност{I для человека факторов aр"оо, об*uu*''

зз
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устанавJIрIвается соответств\юLl]ая - - -.. : :" :':i. ,lal преJ. с}.{Uтрено при расшзOны обсЛуживаЕиЯ или уве-lliЧенjj;i ,_ ]ъ;',:, .:__ _.,r]яе\lоIl работы (статья 151 тКВ случаяХ, когда раз\lеР ,]rг"]'-:- .: :::.'i-',THIiKa зависит от стажа, образквачификационноtt категорIlI{. Гr] .. -,., .--..' , -a, 1.'u' rT (или) ведомgтве}Iныхотличия, },ченой степени, право н; -] _ ,::',1;:.i;1; Зr_l]НI{К&ет в след}тощие сроки:прИ установпениИ ква-Irtфiiь:аi-.'1,,. n.-. . .a :"; _ jl- _.i]iii со дня выЕесения раттестаци oHHoli коми с си е l:i :

пр}i увелИченIIИ стажа НС,lГdl:З:- _;l ::, _ Т:.]. ].-JзгогIIческой работы. выслу]со дЕя дос,гЕlжения cooTBeTCTB\iil1_,;] ..,ji... ec_lli Jок\.\{енты находятся в учрехили со дня ilредстав,-Iен}tя -]Ci"'l],{CH]; ,_-, aТ,:;ф:е. _]а}още},1 право на соOтветстtsвыплаты,
при получениlt образL-rванriя li.-IIi Bc}CaTaHoB-leHliIl .]ок_\ъ,Iентов об образован]дня представJIения соответс тв }]о ш ег о J о к \ l { е нта :

лри присВоении почетнL]го званilя, НПГ1-1ада9цI{}t ведоlчIственными знаками о- со дня награждеtlия (присвоенiiя j:

при irрисужденирI ученой степенil _]октора l{.l}l кандидата. наук * со дня прмиrrистерством науки и высшего образованliя Россlлl-лской Федераr{ии решения о Iсоответствующего дипломаl 1,

при награждениИ государстВенньп{И награJа},I}l РоссийскСrй ФедерациII] cyrРоссийскОй ФедераЦии * со дня rlринятия решения о награжденииl2;
ДРугие сJ4/чаи.

4.29. Работникам организации устанавливается надбавка за наличие почётного :РФ" ('ССР (<Наролный>,. <Зас-уженнь,й,,_--Й;;r;;".;;"'"-;;;liJопоru 
oru.размере 20 ;о/о доЛжностного о&тIада с учётошr учебно;l нагрузки.

надбавка за почётное званIlе устанавливается при условии соотве:иN,IеюlцегОся звания специфlтке работы, выIIоJIняеNIой работн"*ооо u образоватеорганизации.
Работникам организацI{и устаIiав.пивае'ся е}кемесячная допла,га за наведомственЕыХ награД (почётногО званиЯ <Почётный работник общег0 образtlРФ>, нагрyдного знака <<ПоT ётный работник обrцего образования РФ>, ооrr,,народного просвещения)) или Почётной граА{Oты Министерства образования иРоссийокой Федерации) в размере 250 руОлеt.
4,30, РабО'fIикаМ организаIdи*" осуществляющИх образовательную деятель]ЗаняТЬIr\{ на работаХ с вредг{ыМи и (или) опасýыми условиями тр}да, устанавлиIдоплата по результатам специаJIьнойt оценки условий Труда (b"or+j в разме]Процентов должIrостного оклада (в соответствии с Пере.шем работ с неблагоприят

условиямИ труда, иа которЫх устанаВливаIотсЯ доплатьi рабсчим, с11ециалистслу}кащиМ с тяжелыМи и вредНЫr}IИ, ОСОбо тяжельапи и особо вредными условТР}ца, }.тBepiIq,leнHbanи приказOм Гособуrазования сссР от 20 uu.y.ru iqй ,олu ль S4.31- В соответствии с пуIlктоМ 2 IIоложения об особенностях поlисчисления средней заработной платы. уIвержден}Iог.э постановлеЕием Правител-Росеийской Федерации o,r 24 аrrреля 202ý г. N 540 коб особенносlях по]исчисJIения оредней заработной платы> (с изменениями и дополЕенияпrи), при расреднег., заработка для всех случаев его определеЕия учитываются все оо"оrarоrо",системой с}платы тРУда виды вьпIлат" lIрименяемые в
4,32, ЭкоrIомия средств фонда оплаты труда наIтравJIяется на премирование. 0казматериалЬной помопlи работникам" что ,,редусматривается докаqьнь{ми нормативЕакта]\,{и образовательноЙ орI,анизации, принимаемыл,rи по согласованию с выборорганоп{ первлlчной профсоюзной организации,

li П;лнкты 7, 48 ПоложенюI о присуждеЕии 
IчлелчI} :теuеней утв. Постацовлецием Правительства Р,порядкецрисужденияучеЕыхстепенеfu> атZд,оg-Zоtзль842(;;;."r01.10.2018,"".rlЬZо,05.2020)

'' ЦУЦ*т 15 <Цощоцсечця s гаýуд4р9тва!ltщ!ц цагр4дqц РsсsЙ*ой ФqдЕрq.gци)), ут9. yKaýQ* црч,п]
i;*"-Ё-'"'--3;'"'-l'".#",]099 

б;ф;^;; СОВеРШеНствованию государственной наградной сис
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Y. СоциальЕые гарантии ш меры социальной поддержки

j1i,l договориJ-Iись 0 тОм. чтО:
Е;кегодно, п0 окончаЕии финансовогО года, информировать работников, в то,\{

- ria ОбЩем собрании (конференции) работнлтков, Еа заседаниях уtrравшIющего, .] образовательной сrрганизациIr и выборного органа перви.rной профсоюзноl:t
,]jаЦИИ, о расходовании бюджетrrьrх ср€дстВ за rIрошеДший гоД и о бюджетноI\{
.tIIРОВаНI,tИ На ШРеДСтОяtциЙ финансовыЙ год, а также об использовании средств,

, :.lяеп,{ых Еа социаJIьt{ь]е выпJтаты, материалъную помOщъ работникам.
В целяХ обеспечеНия повыIIеЕия }роВня социальной защишlённости работниrсов
зательнсlй организации, а -lакх{е формировалrия механизп{а их социапъной

-'-'ДКI{ gОВN{еСТнО с выборным opгaнoм перви.rноЙ профсоюзноЙ организации
':TblBaTb и реализовьiвать систеI\{у мер шо соцлlалъной по;цержке работников
з;lтельнсlй 0рганизацИИ, В TO]VI чисде по tsопросам оказания материальной пошtоlци;

,.ii,гельной поддерiкки ilедагогических работников, выходящих на пенсию по
_ _ \: поддержки молоДых сilециалистов и т.д,

i) аботодателъ обязуется :

,1;lедtlстав,тять гарантии и комfrенсации работникам во всех случаях,
, ] ii) гренных тр}цовь1},{ законодательствOм. а также Территориальныi,i oTpacjleBbiм
.Jяi{ем по образовательнъм 0рi-анизациям ВеликOустюгýкOго муниципального
:. !1 Ц?СТOЯЩИМ КОЛ-ЦеК'|ИВНЫL{ ДOГОВОРОА4.

- ПРlr рассмотрении Bottpoca о представлении работников образовательной
.]j.]Ц!Iи к государственны]\,{ и oTpacJIeBblM наградам }читывать мнение выборrrого

_, _lсрвичной профсоюзной организации.
,]редоставлятъ выборному органУ перви.rной профсоюзной оргаЕизации в
: ieHHoM ло согjlаСованиtО с ниМ порядке бесп,lrатно актовые зilлы и другие

. -сlбленные помепlения дпя пOдготовки и шроведения культурньж и иных
- - Зенно ЗЕачимых мероприJ{тий для работников образовательной организации и

. тlч семей.
_ 1_)свобо}кдать работников от работы при гiрохождении диспансеризатI.ии на один

r. -]ень один раз R три гOда с сохранеЕием за нr{ми места работы (ло_lrжности) и
- 

',. lзаработка.

. "ботники, достигшие возраста сорока лет. за исключением лиц, указаннък в
,РСТЬеЙ СТатьи 185.t T'К РФ" при прохождении диспансеризации в пOрядке.

,],:--rTpeýH0},1 закOнсдательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
'],,jeнI-{e от работы на один рабочий день один раз В год с сохранением за ними
,_,iiоты (до.цrкности) и срелнего заработка.
.,]iilнltки, }ie достиI,пIие возраета, дающего право на назначение пенсии п(-)

_ :1. в том числе досрочно, в течение пяти лет До Еаст}.Ilления такого возраста и
.IK]T. явJrr{ющиеся получателяlч{и пенсии по старости или пеЕIсии за высл}aгY лет.
-,]\i]iкдении диспансеризации в порядке, предусмOтренном законодательством в

. _ l,р3ны здорOвья, имеIот правi] на освобохцение от работы на два рабочих дня
',i,l В ГОД С СОХРанением за ниN{и места работы (должности) и среднего заработка.
., i,JTHиK освобохtдается сlт рабtrты дJIя прохождения диспансеризации на

. _.iIlIт еr,0 письменного заявJIения, при этом лень (дни) освобождения от работы
_ зьlвается (согласовываются) с работодателем.

] 
-, 

i,.,тнI{кИ обязаяЫ предOстаВлять рабоТодателЮ справки медицинских организаций,
:-,_-.,i,J&ющие прохох{дение ими диспансеризации в день {дни) освобождения от
: . е."lи это предусмотрено лока-{ьным норь{ативЕым актоý{. (статья 185.1 ТК РФ).

- -'1.lDt]НЫ ОбЯЗУЮтся в качестве награждеЕия педагогических работников' -':.!ТЬ сjIеДYюЩие вI{ды пооIцрений: пtатерlла_пьные и нематериаJlъные.
_ 

,,:,-lbJ{b{е виды пOOщрениr{:

з5

_:!

Р, РасШипениfl
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..ffi#l
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,и, субъект{

,iветствия
,lательной



стимулируюIцие вып;1аты по ре]\.lь.зтз\1 пре-]ьr-]}щего у-чебного гOда - вкла

ilедагогических работшIrков в реI-1тIiнГtrЗЫс позIlцIl}1 0бразовательЕой организации:

стимулирук)iцие вып.-lаты Пt] кг]IтерIlя\{ вIi.iа-]а педагогических рабOтников

качественное образование }i вt]спiiтанItе в теченIlе \-чеоного года;

шремирование побе.]Irте.lеЁi В KtrHK\ рсньL\i .\Iероприятиях муницицаlIьно

регионалЬ}Iого, всероссийскогО 11 \1ел_]\'Наро.]ного },ровней,
Нематериа,чьЕые виJы поошренIlя: б1аго.]арственные письма, благодарности

высокую резудь,гативность обrчакlщrlхся, за активное }частие педагOгическ

работников в жизЕи образовате--IьноI-i органI,iзации и системе образования;

грамоты за достиженIlя об\чаюlцIlхся в о,IиN{пиадном движении, в соц}lаль]

зЕачимой деятелъности;
размещенИе благодаРности. поз.fравjенI{я- статьи о педагогических работfiиках

офиrша-гrьном сайте образоватеIьноI-{ организации, официалъных групI

образовательной организации в социальньIх сетях, сми,

5.5. ДттестацИя педагОгическиХ рабошикОв организаций, осуществляюlI

образовательную деятельность1 осуществляется в соOтветствии с Порядком проведеI

аттестации педагогических работников организаций, осуществляюших образовательtl

деятельность, утвержденног0 приказом Минпросвешения РФ от 24 марта 202З года

l 96,
Аттестация руководи"rелей муниципальньж обпtеобразователь}Iых 0ргаЕизаци]

каt{дидатов на должность руковолитеjIя муниципаjIьноI1 образовательной организап

IIодведOмственЕых управлению образования адм!lнистрации Великоустюгск

МунициIIаJIЬногоокрУгапроВоДиТсяаТТестационнымикOмиссиями,соЗданнь
органами NIестного самоуправления, осуrцестR"щ{юшиNIи управление в сф

образования. (дацее - Комlлссия).

Состав Комиссии и Поirох<ение cl Комиссии утверждается ITOcTaHoBJleH,

админlIстрации Великоустюгского N,fуниLtипаJIьriого округа.

дттестация заместитепей рукOводителя организаций прOводится аттестацион

комиссiIей образовательной оргаЕI-Iзации,

В состав аттестационных кOмиссий обязателъно вкJlючаются представи1

прOфсоюЗЕых оргаНизаций соответстВуюшiего уровня,
5.6. Аттестация педагог,{ческих работников проводится в ц(

подтверждения соответствi,lя работников завимаемым I{N{и долж}Iостяý{ Еа осЕове оце

llx прфеСсионаJIънОрi деятельНостл1 и по желанию педагогических работников в ц(

установления кваJIиф икационных категорий,

5,7. Дттес,гация педагогического работника в це"цях IIодтверждения сOотtsетс1

педагогического работника занимаемой им должности проводится 0дин раз в IIять ле

основе оценки }1х црOфессиона,'Iьной деятельности атт,естационной комисс

формируел,lой Работодателем-
В состав коfolиссии обязательно включается представитель профсою:

0рганизаци!I. РуководитеjIь организаци!I в состав аттестационнOй комиссии на, входи

график IIрохождеýия педагогическими работниками аттостации в ц1

подтверждения соответствия занимаемOй долхсности утверждается Работодателе

согjIасовывается ý профсоюзным комитетом,
5.8. Дттестацl.rя шедагогических работников мунициIlаjlьньtх организаций в ц

установJIениЯ кts&чификационной категориИ (первой или высшей), осуществJIя

аттестацItонноi{ комиссиеI1, сформIlроВаFiIiой уполномо!lенными оргаI

государственЕоЙ власти субъектов Россиiлской Федерачии (Министерством образов

(далее - аттестациOrlная комиссия). В состав комиссии включаются представи

областной организации Профсоюза.
5.9. Проведение аттестации педагогических работников в целях установл

первой и-[}r высшей квацификационной категорLl}I пО соответстВ},Iощей должн
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щ[шш**::з,тдЁrся с r{етом всестOроннего €lнtlJlиза их профессиоЕ€}Jьной деягельности,
rrшшш,дЁш,фго специаJ,Iист:IýIи.

] r'_ " Проведение аттестации педагогических работников, имеющ}D(
mГ}ШшткЕffiIе Ешрады, почетные звжlrlя, ведомственЕыs знаки отлищ{rI и иные
Щцхii ш&тrчеЕЕые за достижениlI в педагогической деятельности, либо .явJIlIющ}lхся

ryiv. _ffiь}fim KoEIýpcoB uрофессионa}Jlьногo мастерства пsдагогических работников, в
шIDшI ;4;:ашOв]еЕшI tlервоiт. xl:'/. высшей кваrпафикационной категOрии осуществIIl{ется
]П хýэ:,ýЁ све.lе#, подтверждающЕх н{}JI}Iýие у педагогическЕх работвиков наград,
ЧfrilFЁ зfr,ахiов от.тIиIIия, сведениЙ о Еаграждению( за r{асти9 в профессиоЕаJьньD(
re-тач:

-. .-.,ашItонвой комиссии стороны рекOменд}тот г{ровOдить аттестацию в
'ШШшt ,,::il"ЕФв-IеЕЕя ква_тrификациокrоЙ категории (гrервоЙ ЕIIи высшеЙ) без шривлечсЕиrI
Щ[!ш:i,i',эJ:ов .a]rl t{роведеЕиrt всесторокнего аЕаJIиза rrрофессиоЕальЕой деятельности
:ПfrШГjлl?аfrсi,ш работняков в сJýцIае, есJIи педагогитIескиЙ рабожик имеет уIтеную

i-jэ_jmJaTa или доктора наук rrо профи.r*о деятелъности.
- ; :,_\чая-\ аттестации подагOгических работников в цеjIах установленItя

_ ,:.:.,j_-Й категории (первоЙ или высшеЙ), в случаях указанньlх в подпунктах
:-l.тоящего Коллективноr,о дOговора, педагогическиЙ работник в

" : _{i_l\1;1gglr'O преДсТаВляеТ Bh.{eCTe с ЗаяВлением копии ДOкУменТоВ о
mш_ : : ] ;,-.--,_lie ПОДПI,{СЬЮ РУКOВОДИТелrЯ И ПеLIаТЬЮ ОРГаНИЗаЦИИ. ОСУЩеСТВЛЯЮrЦеЙ

, :: , :_ _]еяТе-rIЬносТЬ. а Также? сведения о результатах профессионалъной
, , af агог1-1ческого работникавсоответствL{I4споказатеrtяý{t{.

з Порядке аттестации, пOдписанЕые рyководитеJIем организаIdии,
l.бразовательнllо деятеJIьность. и согласовапное с выборным органоN{

}rщвЯ шфоюзЕой организации.

t j _-:. -{тгеgтаrшя в цеJIях установлеЕиrI кваJIификационной категории (педагог-
l. .] .ПеJаГОГ-НаСТаВНИК> ПРОВOДИТСЯ ПО }КеЛаНИЮ ПеДаГОГИЧеСКИХ

F5Шг"ffi_в. К rхазанной аттостации допускаются fiедагогические рабоfi{ики, имеющие
Fшщ, ъ: вашфшсаlшонную категорию.} :-
F _i ::;lглl€ЕЕю в аттестационную комиссию прил€гается ходатайство работодатеJIя в

: :ial\I11сс!.1ю. характерIIзук)щее дея,тельность IIедагогического работника,
Пш.шýffi!то j,: совершlеЕствование методичеоколi работьi или наставничества

: J:з€qЕо в образоватеJIъЕой оргiшизации.
.: , :, _ 1lаботодате;rя формируется на основе решения педагогического совета

*,i:етьнсrй орIylЕизации, на котором рассматривалась деятельность

FEш*---"a*. согласовzrнЕого с выборным оргulЕом соответствующей первичrrой
Пшшr:в: ]Еt.-rй оргаш{зации.

r f _Д" СюроЕы рекомеЕдуrот аттеетационной коми9сии принимать решение об

Рm:в.теп;гq пе.]агогиqеским работникам той же квалификшlионной категории, есJIи

l * ше-IЕ по состоянию на 1 сентября 202З rада, Еа осЕоваIIии шодЕlнного имrl
tsПш-=r'т с оIIЕсЕlЕием результатов профессиона.rrьной деятеJьности в соответствии с
Щ,щ:*-:frffi. Еезависамо от того, в каком субъекте Российской Федерации
hlпEtlt Е-Езг-пФflЕЕц категориJI бъшrа устаЕовлена,r _ __
i : -: КвашфшсаIц.IоFIные категории (первая или высшая) в течение срока ш(

iФmsш }wгываIOтся rra всей территории Вологодской обдасти при устаIIовлениЕ
irmш..,щзлс о]Lfатъд труда в следующих сл}щаях:
F' IrЕ tgботе в доJDкЕости, по которой rrрисвOена кваrлафикациоfiIIаJI категориrI, а rо
'iйmпГетi:с:Еш 

Fвботгтrrков, по которым fiримеш{ется наимеЕOвание <<старrпий>, Еgзависимо
lGIТ,Тtr:, з; гптой до;]]кЕост}I присвоена ква_шификационнаlI категориr{;
i дгЕ gьпшо;IвеFrя педагогиtrеской работы на разньD( должностяr(, по которым
ffiщлппэ: ш,рфпu работы в следуIощ{х сJгутttях (см. Таблицу 1):

а,э/

l1ицLIilаЦЬноГо,

в социальнс)-

:г*с:тационrrой

.]11едставители



Таблипа

5"16. Педагогический работник, iтмен,lщIлй первую или въlсt

ква"rификационную категорию шо однорf доJIжности} может подаl]ь заявление

прохожде}lие аттестации В целях _yстановленI-{я высшей квалифлrкационной категOри

друr.ой лолжности, в том чисJе. в сjlучае, если на высшую кваTификацион

категорию педагогическuй работник претеgд!,ет вперtsые, не имея ilе]

квалификаlдионной категории (см- Таблицу 1),

5.17. Если у IIедагогическLiх работников срок действия квалификациоt

категории истек {или истекает в теIlение rrервого года со дня выхода на работ1

время:
длр{тельнtrй (более трех N{есяцев) нетрулоспособтrости ;

trтпуска по }ходу за, ребенком;
длительной коь{андировки на работу l]o специальности в рOссии

образоватепьные организации за рубежом;
длительного отпуска СРОКОN"I до о/]нOго гOда в соOтветствии с закOЕOдательство

прохожденрrя военной стrужбьi по гrризыву;

,un"n, работникам возмож}t() coxpaнplTb (установить) yptrBeHb оплаты тру

с:оответствии с лlм€вшейся ранее квалифйкационной категtlрией на срок не более 1, г,

оп-тата тр\Iда в вышеIIеречиспенныХ случаяК устаIIавливается прик

руководите;rя образоватеJIь}lgй организации гrо согласовани}о с выOорным орг

,rЪр**.r*оПi профсоЮзной оргаНизациИ с момента выкода шедаготического работни

работт.

I

Jgтrcrось. Ео котсрой рекомендуется при оIIпатI

тргtа уil{rьшатъ lвшпrфикациоЕЕую категорию,

а,стш{оеlеЕIfiю IIо доJDкtlости, 5лказанной в графе

по которой установ-lена
категорtiя

2
1

Восшгатехь; старший воспитатель; тьютор
BOcTE{TaTeJib; BoclIETaTeJb

i Уште;ъ физической куJIътуры

[физшческого воспитffiиr); преподаватепь

$rзrческой кульryры (физического

росшгашя); 
шIcTpyKTOp по физической

F+тБтуре.

Ео фЕзЕческой ку-;ътl,ре
физического воспЕtаff Ея

У шге:ъ-логолед; )цителъ -дефектолог: педаI

спитатель.во педаI-ог

работы): тъютор

I1}, Lr _l о г. \-чI,1 тель {при вып олIlении учебной
Ереrrодаватеьской) работы по

ован}JыlI обраво вательньiм

-психоjIог
дефектолог, учитеJIь- jтогопе.] -

образования, старший tтедi

образования (при сOвItадеr

чр{тель, tIреподаватель, восП!{'Г3Т€ЛFr, ПеДаГl

пелагог дог{олнительнOго
по

, старtлий л,{етодист

ПеДаГОГ ;],ОПOЛНИТ0 jIbH
старший воспитатель

р},ковод}{тель



Таблица

при опJlате

ннойв графе 1

riа'ТеГОРИЮ,

rb; тьютор

ры
Jаватель

r_ Го

.iи 1птебrrой

:JIrIий

}логi

;.1Ь, ГI9.ЩВГOГ-
.jого

:осТи
_-lI4теJIБII0го

:яВлеýие
,1тегории

рабстy) во

.с}lйские

5ствOм;

тFУДа в
ее 1 rода.
прикrlзом
оргаЕом
тника Еа

а

з8

ея

-j}tjiый шорядок может применяться в отноше}tии педагогических работникOв,]],])ВI{Вших шедагогическ}-ю работу гIOсJIе ее шрекращения в связи с реорганизаци9й
, -зiiией) образовательной организацj{и.

]] _: Педагогическим работниксм сохраняется опrrата труда с учетоь{ иhdевшейся,rкационной категории в случае истечения срока ее действия после {Iодачи-,_.lя в ат"гестациоЕнуIо комиссию на шерис)д до принятия аттестацисrнной-,,iel; решения об установлеЕии (отказе u у"ru"о"лении) квалификац}Iонной-'iI{

в случае истечения срока действия кваrификационной
t]т::r[l п{ческих работников

категории ушредпенсионного и fiенсионнOго возраста работодатехем пош анию с выборньт}4 органоfuI первичной профсоюзнойF , 
_-.:111

оргатrизации этим
сохраняется }ровеýь оплаты тр_уда в соответсl,вии с имевtпейся на 1ь 2о2з года квачлtфикационной каrегорией.

.затафикационная ка,гегория учитывается при оплате Труда шс]даго]-ическихF , i], I{]\,Iевrпих ее IIо состоянию на 1 сентября 2а23 года, возобновлении:шЕ l -:ССКоИ работы
пp!r имрi

после выхода на пенсию.
р'аботникам органи:зациiл, ос\,ществляющих образовательн}.ю

::i работах с (или )
дея],еJIьность1

вредными и оfIасЕыми УСЛОВИЯIЧIИ тРуда. устанавлрlваетсяп *f
, !'l резупътатам специапьной olde}IKи зrсловий (с]оут)m ТРуда в размере 1 2
_]t],rDкностного 0кjIада (в соответстRии Перечнем работ неблагоприятЕьiмистш труда, на котOрых _устанавлиtsаются доlIлаты рабочил,t.]tr специацистам и
с Тr{я{елЬгI\,Iи и вредными, особо тяжsлыми и особо вредныь,lи

:1 д!_ -ержденными Гособразоl]ания
услс)ваями

] приказом ссср о,г 20 августа 1 990 года j\ъ 5 79
.]д-ца- не иN{еюш{ие специа,тьной II0дгOто13ки цли cTa}lta работы.rc , .;,tiIOHHbDi требований, _YстаЕовленýых Единьrм квачtлфикационЕьih{m _ ,\т до"цжr*остей руководителей. специаrIистов

i.i.lьl]ь]ми
и служащих, и (или )етаI{дартами" но оt}JIадающие достаточным праItтическип.{ опьIтом иnш ::.r( l b}t). выполняю]цие качL"ственI{о и в пол}lом ()Uъемеre оOязанности,

возло){iеЕtiьiе на них
назначаются на соответствуюrцие долж}lостr.{й Порядка

сOгласно
гiро-ведения аттестации педагогиtIеских работников органи:зац1.1й.ш ..-. li iI!{X образовательнуtо деятельЕость,fu . , all

утвержденного приказом
1lросвещения роосийскойr Федерации от от

,)д
-т марта 202з года }f9 i 96.Ilш :J _, ,. чi|е направ.iIения рабо,гника вr коп,Iандировку в т ,ч, Для поrr{ения

:,JilГо профессионацъногt) образования, за ним работьiп ), заработная
сохраняется место

плата по ocHoBHo},t)i д.{естч работьi. опjIачиваIотсяre :,'ЧНЫ€ расходы (суточные. IIDоезл к месту обучения обратно.I и проживанlле)
размерах, ilредусмотF]енных дJIя лиц. FIапраtsJIяемьгх слу,жебныев

l ]::' Представление работт{ккоВ образоватеJIъньD{ организаций кiш;пrr";:зеЕЕым ЕаIрадам Министерства просвещения Российской Федерацшлщщф;:етяется с r{етом мOтивировzrЕЕого Mrreýиll кOдлоfи€lпьногo 0ргiш{а профсоюзной:qШlЩЁЁlЁrшЕ Ёа оеноваЕии еоответетвуtощих докуме}rтсв.

[ Оr. Охрана труда и здоровья

р СтшроЕы рассматривают охрану тРуда и здоровья работЕиков образовательнойryfi*ri*r'*Е в качеgтве одЕого из ЕриоритетЕъж Еаправлений деяте-lшrости.Ёt rГ:оFоньл coBмecTllo обязуюЙ:я ,Jтr реrlfизfiши права рабOтЕиков на здоровые и безопасньте условиlI труда,п,,тls-€ coBpeMeHIIbDt ардстВ безопасноети труда rредупрешдающих
FlrдствЕшй травматизм и возIlикновение профессио"**rrЫ заболеваний,ы@ffiе {IрЕсоедц{яется к реtlJIизации концепции Нулевого травматизм ап обязуется

з9

JOвпаденrи



разработать програfuIму кНулевоЙ травчаткJш" Е шёр€ч€Еь мерсприятиiт по реI}JIи3аIЕ

данной шрограIuмы, а тu}кже ежегоJно ýlЕточIтъ соглаrпеýие ilo охране труда

определением мероrrрихrvLfr шо уцчшеЕнIlf, !-g-ioвd н охрашl труда (организаuионЕыl

техническIФ(, саяитарЕо-профшrакткчесiшi лi :рlтшс), стоимости работ и срOко

выпоJшеЕия мерOприflий, ответствешЕь[\ ]o_тмOстЕьf,)( -ащ.
б.1.1. Участвовать в разработке, расс}dотрекFи f{ Emilfme мероприr{тий по улуrшениi
условий и 0храны труда в рамках сог]ашеЕпg IIý охраýе тр_Yда.

6.|.2. Способствовать форьшрованв-lо Е органE-зацш деятеJIъIIости соВместнь]

комиссий по 0храЕе труда.
6.1.з. Осуществлять учет и ежегодншй ап&]Ез шрЕш trIюизводствеяЕого травматизмi

а также несчастньD( сJгуrаеВ С работrпсаrш trрЕ RЕтrо_шеIтFи трудOвьur обязаняостей.

6.1.4. ЕжегоднО (не позЩаа 25 деmбря) шфрrшроватъ районную оргаIrизаци

Профсоюза о состояяии ЕроЕзводствеFного травматизма в истекшем гОДУ и eI

приIIинах, о коJIичестве работаютцегт во вреJЕъfr( Е опасЕьж условиlж труда,

fiроведеЕии СоУТ Еа рабочЕ( Mecтtlx_ о BbtJejleв-lтя средств Еа вьшолЕение мерсIIриIIтЕ

по охране труда в том числе о кlчхtтzlJ( Еа прождеЕЕе сЕециаJьной оценки успов!
Труда на рабоШrх местаХ, оцеЕкЕ уровнеЁ пФссЕОЕаJтъньDt рисков, Обl^rения r

охраЕе труда, медицинсКЕ. осмоЦ}ов. шрнобрrгеЕЕе спецодежды и другЕх средс:]

индивидуЫIьноЙ защитЫ (дале" сж), Е Еа конпеЕсацяи работникаtlf за рабоry l
вредньD( и (или) опаснъiх условиrD( труда_

6.1.5. обесriечивать:
выборы предатавителей в форьшрl,ецrю Еа IIаритетЕой основе комиссию I

охраЕе труда;

рабоry комиссий: по охраяе трудЪ по шI}овеДеЕиЮ специltJIънои 0ценки условI
1руда, по провеРке знаний и ЕавыкоВ в облаgтИ охрянъТ труда; ш0 расследованй
Еесчастиьгх слrrаев на производстве и с об1..rающшся во время образовательно-

процесса; по кOЕц}олю состояния здаr*вй; по шриёlrrrtе |руIш? пищеблока, сfIортивнI

сооружений, территOрии к новому уrебному году; ý0 триёмке образоватеrьнl

оргil{изilц{и на готовЕость к новому 1"rебному году и Другш( коtшссий;
своевременýое расследовлlЕие ЕесчастнъD( сяуsаев;
оказiшие материаJIьной помощи пострадавIIIим Еа ýроЕзводстве.

6.1.6. Осуществrrять административЕо-обществешъй KoETpoJrъ за безоrrасностt

жизнедеяТелъностИ в образоВателъньЕ( орг€tril{заЦиrп(, сестояЕием усJ{овий и oxpai

труда, въшоJIIIсни$м раздоJIа по охрzше труда коJUIективЕого догоВоръ согл€tшеЕия ]

охране труда.
6.|.7. KoHTpo.1TrpoBaTb выrоJшение образоватеlьной оргаштзаrшей предIиеаЕий орган

государственного конц)оJUI (налзора), предстазлений и требований техническ

(главньос текплчеоких) инсшекторов труда Профсоюза и вIIештатЕъD( техЕиtIеск

инсгIекторов труда 11рофсоюза, продставлениЙ уIтоJIЕомоченЕьD( (ловеренньж) лиц

охране труда перви.птой профсоюзной организации.
6.1.8. Организовывать проведешие комшлексIIьD(, тематиlrескrп( и целевьD( npoBepoк

образовательной 0рганизаЦии пО BoПpocttl\,' охрiжЫ труда с последующим обсуждени

Еа совместЕьD( заседануIях предста8ителей работодатеJб{ и выборного оргff{а первиIIН

профсоюзной организации.
о.t.q. обеспечивать проведение мероf{риягrай по формированию у работников здоровс

образа }кизЕи }I здорового питания.
Содействовать IIроведению иммуýизаr\w!ц вакциношрофилактики работшиков

счет средств оргаЕизаIрlи, сов9ршеЕствовать профилактические меры гцrотиводейств

распростраЕеЕию вич/спиД, Еаркомiш{ии, аJIкоголизма и других социаJIьно зЕаIIим

заболеваний ереди работников оргеЁизациfi , работатощей молодеlки.
орга:гизовывать реализацию мероприягий, направленньD( на развитие физическ

куJьтуры и спортъ в том Iмсле проведение соревнований, сýарташ{ад, турниров

разл1дIнъц,d вида]\,{ сЕорта и туризма с цеJью привлеченпярабатяиков к здоровому обрi

кизни:



,I

о

по реализации
\раЕе труда с

анизационных.
бсlт и сроков

По улучше}Iию

g году и
з}lях труда,

i]енки
, tlбучения
tругегх

зi1 раOоту

hlL]мисси}о

-]енки

_:.:.1

_ i\:рнироR

.'_:.]OTilTb КОРПOРаТИВII)ТО ГIРОГРаN{]ч{У пО }Т(решлению здOровъя на рабочем l.{ecTe.
_ -.ilTb реализацlIIо плана данной ЕрOrраNfмы;
,'_rВОДr]lТЬ СпорТиВн}ло работу среди работников образовательноЙ орrанизациI1_
.l , ь }{м Ёомоlць в орга}lизации работы спортивIIых секцилi;
'\]СТРаНЯТЬ ПРаКТИКУ ПО ВНеДРеНИЮ и реаJIиЗации корпоративноЙ ГIрограr,rir.льт.

,.с,i]ноЙ на укрепление здоровья работников;
:.:\1ать активное участие в конкурсах разпичного уровня среди образовательных

,,lrTl-i;
-;]-'fОСТаВЛЯТЬ вЫборному органу перви.rноЙ профсоюзноЙ организации, в
:,_-нном по согласованию с ним шорядке, бесплатно во вне}.чебное время:
:jЫе ЗаЛЫ, ПДОIЦаДКИ* СПОРТИЕВеНТаРЬ дпя прOведения спортивнс-
:,lTe.lbнbl,Ч МеРОшРиятиЙ с работниками образовательноЙ организации, с IIJIеI{ами

lj организации Общероссийокого Профсоrоза образоRаЕия;
-,J_]aBaTb условия педагогам для быстрого и эффективного снятия
-J*tЪНОго натrрюкенt{я, восgта}Iовпеýия работоспособности, оказыватъ

::ЁТИВНУЮ ШОМОЩЬ С ПРИВЛеЧеНИеМ ПСИХOЛОГа ОРГаНИЗаЦИИ;
- ]]авать услOвия ддя двигательной активности работников (установка

, -:_,;о стола, проведения производственнrэй гимнастики, иные формы).], cc,ioTBeTýTBи}I С планоМ мерошр}rяТий ВологОдской области по реitлизации в
- -',. Гt'lДах национаJIьнrэЙ стратегии деЙствиЙ в иrrтересах женrцин на 2а23 - 2а3а

ЗеРЖДенЕым распоря}кеt{ием Губернатора ВологодскоЙ области от 10.10.2023 г
] Р, еЖеГоДно плаЕировать мерOIIрижия. направленные на поддержку
::: rB с семейными обязанностяN.{и:
, :эботка и реализация мехаЕизмов мотивации ответственног0 отношения
: К СВОеМУ ЗДОРОВЬIО И ЗДОРОtsЪIО СВОИХ РОДСТвеННИКОв IIут9м организацЕи и

:-:1-ilЯ МеРОприятий, Еаправпенньш на формирование Зох{ и rrопуJшrризацию
,_-r 1rýразз }кизни и активных заяятий сг{ортом;

,] ,веден}Iе коМПлекgа мsроприятий rrtt повышеllию },ровня грамотности яtенщин R
-.l,,. з_lороtsья на рабочих местах;
, - lаНие благоприятньж условиЙ для сOвмещения профессионitJIьнъD( и семейных
: 'СТСЙ, профессиональньЙ рост и карьерное продвижение работнr.rков с
..iiTI обязанностяL{и;
-,:iаиЗаЦия и шроведение культурных мероприятий, акций, творческих проектов с
:]1 l{еIlll{Ин и их семеЙ" наiIравленньгх на сохранение традиционньгх сеrrелiньгr

_ ,l]_

- -::]IIЗаЦИЯ ОСВеЩеНИЯ В средствах ма,ссовоЙ информации и в инфорrlаuиоЕно-
l,,,i\l]икацИонной сетИ "ИнтернеТ" меропрИятий, нагlравлеНных на поддержъi\

, : :,tiB с семейными обязанностями.
, '.ltlстолатеJlь обязуотся:

, - -_;IBaTb функuионирование системы управления охраноЙ труда в соответствии со
l,: li4, 217 Тк РФ.
:.t Обесrrечении функционирован},iя сиетемы управjIения охраной lp),Ja в

- .iВl{И СО СТатьеЙ 218 ТК РФ проволить систе[.{ньiе мероприяаия по }тIрав,-Iен}iю
, . " iIональными рисками на рабочих местах; связан}Iые с выявлением опасностеI"I.

;] снижением уроtsней профессионаJIьных рисков,
- .. ilри разработке проекта бюдrкета на соответствующий год BHociiT
] -{ije О еЖеГОДНОМ ВЬЦелении средств на финансирование мероприятиЙ по

-:.1L] YСЛовий и охраны труда, в том числе на проведение специацьной оценки
,: ТР}'ДЦ 0ЦенКи УровнеЙ профессионfuтьньIх рIIсков, обучения по охране труда,
;_bHbIX МеДиrlинскIfх осмоТроts И IIсихиа'гриЧескик осВидеТеЛьствований
,liiOB. t1 также на мерошриятия, направленнь]е на развитие физической культуры и

-. В СОСТаВе субсидиЙ на вьшолнение государственньlх услуг {работ), оказьIваемых
:,.:ТС.-IЪНЬ]МИ ОРГаНИЗаЦИЯМИ, В Размере не менее 0,2ОЙ сlммы затрат на работы
, на соответствуюIций календарньй год.

4I

занностей.

-оглаш]ения
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6,2.2. Создазать сlгужбу охFЕы Tp}Ja L-IE вво,ryть должность специаJIлста
oxpaFle трудъ имеющего соответств\юппю по.]готовк,ч яJtи оilьrг работы в этой
если численнOсть работников образоватg:ьной оргilЕЕзат,пм iтревышает 50 человекlЗ.

6.2.З. Обеспечивать создаЕяе и фlшrггиоЕItlювание системы уIIравлениII
труда в образовательной орпши'ýIIЕЕ. ос\щесть"Iять уýравirение
рискш{и.

6.2.4. Создать совместчIю кочЕссЕю IIо oxpaJ{e труда администрации
rrрофсоюзной оргi}низации Еа парЕт€тЕой основе {ст.224 ТК РФ, Приказ
России от 22.09.2021 ]ф 650н}.

6.2.5. Осуществлягъ совместЕо с шрофкомом KorrтpoJrъ состояЕия условий
охраны труда" выполнен}iя сог_lаl]]енI{я по охране труда, а так}ке
адмиFl }Iстративно* об щес тв е н н о г о к L-.' н T,D о.lя .

6.2.6. Осушеств-пять в соответств]{и с законодательством Российской
финансирование мероприятртl:т по \,.l\ чшенIlю ,чсловий и охраны труда, в том
въцелять на обучение по охране гр} Ja. проведен}lе специfu,Iьной сrценки условий
N{едицинских осмотров работн}lков ilз всех itсточников финансирования в размере
h{eнee 0,2 процентов от с}ъ{мы затрат на \,с-1\,ги ежегодно.

6.2.7. Использовать в качестве дополнитеjIь}{ого источника
L,tероприятий по охране труда возN{ожность возврата част}I с}мм страховых взносов
2а процентов) ,,а предупредитеJrьные меры по сокраIцеllию
травматизма, профессионfuтьных заболеваний и санаторIiо-курортнOго
работнлtков, ts том чис,qе на проведение специа"чьной rэценки у,словий тр_yда, обучение
охране труда, приобретеttие средств индивидуа-тьной заlциты (СИЗ),
курортное jIечение работников. занятьlх на работах с вредньIr\,tи и (или)

условияIuи труда, проведение обязате-lьных ьIеJицI{нских осý{оlров, а
возNfожности возврата части сумм страховых взносов (до 30 Yо) на указаЕные цели
услови!I направления страхователем дополнитеjтьного объема средств на
курортное лечение работников не ранее чем за пять летдu достижен}tя ими
дающего шрав0 на назначение страховой пенсии по старости в соответствии
пенсионным законодательствоNI.

6.2.8" IIроводить в установленноN{ закоЕодате_rIьством Российской
порядке сшециальную orIeHKy условий труда на рабочлtх местах
организаций.

6.2.9 Обеспечивать реаllизацию N{ероприятий. направленных на
условий труда работников, г{о результатаil,I проведенной специальной оценки
тр_уда.

6.2.9, обес:печитъ проведение обучения ло охране труда, в том числе
безопасньrм методам и приемап{ выполнения работ по охране тр_yда и обученле
первоiл IIоh{оlци пострадавшим на прсизводстве! обучение по
(применению) средс,гв индивидуальrrой защиты, проведевие лlнструктажей по
труда, стаяtировки на рабочих {vIecTaK и проверки знаний требований охраны (ст,.2

2t9 ТК РФ. Пос"l,анOвrtение Прави,гельства РФ rэт 24.12.2а2| Jф 2464).
б.2.10, Не допускать к работе "тиц, не прошедших в установленном

указанные обучение, инструктаж и проверку знанирi требоваяий охраны труда"
Обеспечiлвать проведение в установленном законодательством

профессионацьной гигиеяической подготовки и аттестации доляшостньD( лиц
работников образовате-lrьяой организации.

6.2.11. Разработать и утвердить по согласованию с выборньтм органом
профсоюзноir организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям
соответстви!I со штатнь]м расписанием. ОбесшечиRать наличие инструкrrилi гiо
труда на рабочlrх \IecTax.

1з часть 1 статьи 217 ТК?Ф.
1а Фелера.пъный закоЕ от 28 лекафя 2013 г. Ns 426-ФЗ <<О специальной оценке условий туда)
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о 6.2,12, Предоставлять гарантии и компенсаllии работникам, занятым на работах с
вредны]l{и условия\{и труда в сOответствии с ТК РФ, иньш{и нOрмативными шравс}выми
актами. содержащими государствен ные норма,гивные требования охраны труда.

6.2.1З, Предоставлять оплачиваемOе рабочее BpeMlI yполЕомоченЕым
(ловеренньrпt) лицам тrо охране труда первичtтой профсоюзной организацрlи для
выпоjlнения возложенных на HlTx обязанностей,

6.2.|4^ Обеспечивать приобрет:ение и бесп;iатнуrо вьцачу шрошедших в
ycTalIoBJIeHHoN{ i]орядке сертификацик) ил}l декларирOвание соответствия сtlециатьвой
0дежды. специЕLIIьной обуви. дерматологических и других средств индивидуа,тьной
ЗаЩИТЬi iСИЗ), с'*{ываю]т{их и обезвреживающих средств в сOответствии с

установ.;Iеi{нылdи норL{ами работнrткам. за}{ятыI\{ на работах с вредными условияNf}l
труда] или компенсировать работнику пOнесенные им расходы на приобретение
сертифицированной сшецодежды и других средства индивидуа,lьной защиты (СI4З) в
полно}{ обт,еме. Обесцечить храЕение, ремонт, стирку, сушку, а при необходипrости
замен)j ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки

бесплатной выда.rи средств и!{дивидуа_lrьной защиты"
6.2.15. Обеспечивать прOведение обязатеjIьных предварlrтельных (при псlстулл9нии

на работу) и периодических (в течение трlцовой деяте.пьности), а также, в соответствии
с медиliиfiскими рекоil{ендацияN,{и" внеочередных медищиЕских осмотров работников,
обl.тение и сдачу зачетов по санитарному минимр4у. с сохранением за нимр1 места
работы {дол>iсности) и среднего заработка. оплату личных санитарных книжек за счет
средств работсlдате,тя.

6.2.16. В соответствии с трудоl]ьiм законодатедьством РФ и ФедерiiльныN,{ законом
от 17.09,1998 Nb 157-ФЗ кОб иммlчопрофилактике инфекциOнньж болезнеfл> проводить
е{едиц}iнские осмоlры" профессионzuън\lо гигиеническ!то подготовку и аттестацию" а
т&кя(е обязательную ]\{едицияскую вакцинацию работников образlэвательtlых.
организаций за счет средств работодателя.

6,2.|V. Предоставлять работЕика}.{ день {дни) дjIя прохохtдения диспансеррtзации с
сохранением за ними места работы (долхtности) и среднего заработка в соответствии со
статьёй i85.1 ТК РФ.

б.2.18. Осущес,t,в-rшть кO}tтрOль за содержанием и техническиý1 сосTояниеil,{ зданr-rri,
соорухсений. санитарно-бьrтовых помепlений, а также безопасной эксплуатацией
оборудсlвания и механизмов образовате;-Iьной tэрганизации. В "гом числе обеспечltватъ на
каждом рабочем месте необходимый температурный режрIм" освещенностъ и
веIлтиляцию в соOтветствии с санитарно-гигиенически\.tи нормами и требования\{и
0храны тр_чда.

6"2.|9. С учетоп,{ сгtецифики трудовой деятельности и в целях обеспечения
усlловий и охраЕы труда педагогических работников:

обеспечивать информацией сl групше злоровья воспитанников по итогам
профилакт!{ческих медицинских trсмотров;

регуJIярFIо гIроводить испытания спортиtsного оборудования с составле}Iие\,1
соответL]т,в)lющих актOв.

6.2,2О. обеспечивать нсLгlичие aпTeLIeK первой помош{рl работникам, tlитьевой воды.
6.2,21, Проволиl]ь рассJ{едование и учет несаIастных случаев с работниками Еа,

произвOдст}}е и с обучающимися в установjIенноN{ законодsгельстводl 11орядке. а таюке
ежегодный анаIиз причин производственного травматизма и профессиональной
заболеваемост}l, несчастньIх случаев с обучающиьfися во время образовательного
шроцесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травмаIизма"

6.2,22. Осуrr{ествлять контроль за соблюдени9м работниками требований. правил
и инструкrtий по охране тр}да. Не доtlускать к работе лиц, не прошедших в

установленном порядке обучение. инструктаж п0 охране труда, ста}кировку на рабочем
месте,

6.2.23. Оказьтваrъ содействие т,ех}Iическипл (главны},{ техническим) инспекторам
труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уIтолномоченным (доверенньгпl
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л!rцам) по охране т'Руда в проведении обшlественного контроля за сос,rоявиеN.{ охранtтРУда в образовате.ltьноЙ организаЦии. В случае вьIявлениЯ нар},шrений прав работнико,на здоровые и безоrrаснь]е условия труда принимать меры к их устраI{ению.6,2,24, РаботодаТель гаранТируеТ на.,ичие оборулованного помеrцения для отды\.
работников образовательной оргаflизации и приёма пlttци.

6,2,25' В слу-чае отказа работника о, рuЪоru' при вознИкновениИ опасностИ ДJL'I €IL.}кизни и здоровья всr{едс,гвие невыполнения ЕормативньIх требованИй rto охраНе ТРУДjем)' предоставляетоя Другая работа на время устранеЕия такой опасности, либспроизводИтся опла:га возникшеГо по этой причине простоя в размере сРеДнего заработка6,2,26, обеспечиВает .'рганИ:]ациЮ и проведение ,гех}IИческой экспертизы зданиги сооружениЙ организациЙ с целью 0пределения воз}4ожнс)сти их дальнейшейбезошасной эксплуатации И соответствия санитарно-гигиеническим нOрмам Етребованиям.
б.З. Работникиобязуются:
6,3,t, Ссrб,тtюдать требования охраны труда, уста}rовленные законаNIи и }Iны}IЕнормативными правOвьIми ак,гами' а также праtsилами и инструкц}lями ло Oxpal{e 1'РУда.6,з,2, 11роходитЬ обуrение безопаснЫ},{ ]ч{етодаМ и приемам выполнения работ.оказаниЮ первой помощи при Еесчастных сJIучаJIХ на производстве. инструктаж поохране труда' rrроверку знаний требrrваний охраны Труда.
Прохолить профессионаJIь}IуЮ гигиеническуЮ ,,одготовкУ и аттестацию в

устанOвлеЕ}lом законодате-]1ьством лOрядке.
б"3-3. Проходнть обязательнь]е пl]едварительные 11ри постуIIлении на работу ипериодические медицинские ось{отры, а также внеочередные медицинские осh{отры всоOтветствии с медицинскими рекомендациял.{и за счет средств работодате,.tя.б"З,4" ПРаВИЛЬНО ПРИМеНЯТЬ Средства индивидуацъноr1 и n orrr1"*r"urrori au*"rur. ,6,3,5. Незалледлительно }tзвещать руководителя" заместител"-;;;;;;;;;-]

образовательной организации о любоИ ситуации. угрожаюшер.i жизни ".о";;;;;;;;]о каждом несчастном случае. происп]едшем на производстве, или оо o*oo-"""uiсостOяния своего здоровья во время работы, в том числе о шроявпе"""'"о"a"uпоrl
oсТpoГoпpoфессIloEаЛЬнoгoзаболевaния(отpавления).

6,з,6, Работник ид,Iеет право откi].заться от вьrполнения работы u anooua iвозникнове}Iия на рабочем месте ситуации, угрожаюrцей его жизн}I 
" 

.дороu",o. 
" 
;;;; lпри необесIlечении необходимЬir\rИ СРеДствами иI{дивидуаr.Iьной и noorr*ni"*;; ;";r;;; l

дс устранения вьU{вЛеннъlХ нарушений с сохранением за это время срелней заработной 
|платы" 
l6,4, ВЫбОРrrЫй oPI'aH ПеРвичной профсоюзной организации обязyется: l

_ 6"4,1, ОрганизовьIвать IIроведение общественного контрOля .u'ob""rr..r""""" Iбезопаснт,rх и здорOвьIх 1,словий труда в образовательном процессе , ".";;;;;;; lзакOнодательныа4и и иными }tормативIlыми правовьIми акта]\{и по охране тр},да. l6,4.2- КООРДИНИРОВаТЬ работу уполномоченных (доверенн;я ,ii "о o"ourr. lТРУЛа ВЬiбСrРНОГО ОРГаНа первичной uрофсоюзной организации по .Й;;;;; lобщеетвенного контроJtя за состоянЕем охраfiы 
'руда в учебны;,;;;;;;;;. l

лабораториях, производственнъж и других помещениях. 
- *JA"

6.4.з" Содействовать организации обучения и гIроверки знаний требований lОХРаЕЫ ТРУаа УПОЛНОМОЧеННЫХ (ЛОВеРеншьiх) лиц цо охране труда выборного oo.u"u lпервilчной профсотозной организации, членоВ комитета 1поrисс"7; "о 
o*pui";o;o!| 

-'- 
I6,4,4, ОбеСПеЧИВаТЬ УЧаСТие представителей выборногЪ opru"u- 

"ЪБ""""u lпрофсотозной организации в кOмиссиях: 
l --- *

по охране труда; 
I

по проведенI-{ю специа,льной 0ценки условlлй тр}.да; lп0 организациI1 и проведению обязательных медицинских осмOтров; lflo расс-lеJованию }lectlacTI{ыx случаев на произвO;tстts€| l
по пplre\{Ke \,.lебных, научнъIх и производствL-нньIх rrомеIцений. спортивr,"r, ,*о". lплощадок- бассеl"tнов и других объектов к Еачацу учебного r.ода. - 

l--l



ы

в

6,4,5, оказыватЬ fi{етодическук) и кOнсупьтаlивн).ю помощь по вопросам
'суtцесlвЛения 

обiДественнOгО КОF'ГРОJ]я за сOстоянием *Xpa'bi тр).да в структурныхfl одразделениях образовательноfл организации.
6,4,6, ока:зывать практическую пOмоlцъ работникаN,I в реацизации их праts набезопасные условия труда, гаран'ии и ком,,енсации за работу ts. врелных },сповияхТР}ца.
6,4,] ' Притlимать участие в рассмоТрении трудовых спOров. связанньt}i снаруrUениеМ закOнолаТельсlъа об oXpaFIe труда. od"ru'"ouar". 'rrр"оiсмотреЕных

настояIциМ колJ]ективнъIм договOром- представлять и заil{ищать права и интересыработчиков в органах управления организацией, в суле.
ОбраIцатьсякработодате,'Юс,,редJIожениеil'OпривлеЧениикоlветственttости

лиц, допустивlJJих наруuJения требований охраны тРУда,6,4,8, обеспечиВать участие уполномоченньIх лиц rо охране труда выборного0ргана гlервltчноЙ профсоlоЗной оргаlЛLiзаllиИ в смотре-кснкурсе на звание (Лу.rпrий
уполноь,{оченный шо охране труда), проведении /{rlей o"pun", труда, конферент.tий.семинаl]ов и выставOк по охране трца.

YII. IIоддержка молодьж педагогов

7"|, Сэюроны при регухирOваLIии вопросов соблюдения прав L1 гарантlrйr шrо;rо;lыхСП€цта3,i1;,1glg3, закреп,iения i{,\ в обраlовательrrой организацi-lи. ilод,гверждают, чтоcl]a]yC мопOлыХ сfIеlI,{алиСТОВ РеГJ''llИруется Федераrьньrь{ законол.t от Зti. 12.2а2олъ 489_ФЗ КО Ь{О,ПOДеХ{НОй ПО"ЦИ'ИО'i u-РОСсиltскооi Оii*|rulли>>, orpac.jle*ъIi{ соглаlление*{.FIаС]'{}ЯIдиý{ к0_;Iлgglчrоньд{ догOвором.
7,2, Стороны опредеjIяЮт следук)цие приоритетные направпения в совпtестнойдеятель}Iости по ос}"ществлениЮ поддержки д,Iолодьгх_педагогическlrх работтликов (ла,тееВ РаЗДеЛе *- МОЛОДЫХ ПеДаГОГОВ) И ИХ ЗаКРеПЛеЕию в образовате_тьной ofr.urr"auu"",содействие адаптации и професслональЕому с'ановлеЕию молодых педагогов"фоuмироваFIию их комгrеТелtций, повыIлению мотиваЦии к педаГогическоI-t деятепьностlI;создание необходимьж условий трl,ла молOдыII педагогам;

ор]-анизаI{иЯ метOдиLIескогО солрOвождениЯ деятельност}i мOлодых пелагогов}включая за*реllление наставников за мOjlоды*Iи ,,едагогаN{и в первыr1 год их раб.lть; вобразовате-цьн ой оргацизации 
;

прив"течеНие А,{0лодежи к профсоюзной деятельно сти и членству в Профсоюзе;создаЕIiе ус:rовий дlrя профессионаIьного и карьерного роста молоJ{ьIх педагоговчерез повь]iltение квачификации, профессиона'ьные 
",.uор"*aпие 

конкурсы;

оu.оrlrlОuедеItие 
кр-Iьт!рнО-массовой, фИзк1,.irЬтурно-озлоровителъной и спортивной

акт}{вное trбучение и il{олодежного профсоIознOго актива,7,з' Выборньiй оргаН первичной профсоюзной оргаЕизации совместно сработодате-цем осуцIестRляет:
\rониторинг условltй и рез},jIьтатов методического сошровождения деятельностипедагог}lческих работников из числа плолодёжrr в образователт,ной организации;r,{opa"Tbнoe riоощрение N,fOлодьtх педагогов' в To\,l числе награждение их в

;",Р*".:::1НОЙ 
О бсТановке Еаградаr,rа образовательной органи заци и.

l .+ . rзосто_]ате",lь обя зl.ется :

информировать молодьц педагогов при трудоустройстве о преимYIлествахвст)iiljlения в Профсоюз ,t }частия в работе СовЪта *ro"rou"o педагогов:обесirечи,гь закреI}Jlе}lие Hac,lal}H}lKOlJ за Bce'}t моJlOльiми 11едагоIами" неиNIеюLцими 0пыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательнойорганизации:
обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективFiым

договOро^,{, локацьны]\{И Еормативвьш{I{ актапlи) меры соцлrалъноri поддержки
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рабс]тников. вкjIючая ,цополнительные меры шошержки молодъп 11едагогов} а так}
NIеры пооI]{рения,

7.1. Выпуокнлtкztьл профессионil]тьных образовательньIх организациЙ
образовательньIх органи.tаций среднего и высш9го образоваtr-Iия, uрибывшrим на работ1
образовате_цьньiе организации Великоустюгского м,чниципальЕOг0 округ-
выплачивается единоRременное пособие в размере до шест}t дOлжностных окладов j,

счет средств м}т{иципального бюджета. Предоставление единOвременной выплатl
молодым специаJIистам на хозяйственное обзаведение (дацее - выплата) осуществляеТс
rrедагогическим работникам, впервые после обучения посцтIившим на РабОТУ
ýtунициrrilllьяые образовательные организации и оргаI{изации дошолнителЬнОг
образованиЯ Еа территориИ ВеликоусТюгскогО муниципачьного oкp}Ti

подведомственные управлению образовавия администрации Ве"lrикоустюгског
мYниципальног0 округа (далее - поjIуtIатели). IIредоставление выплаты осуIцествляетс

управлен}iем образОваниЯ адмиtIистРации Ве-,-rИкоустюгского муниципаJIьнOго окрут

(далее * _yправпение образоватлия) в размере. установленном приказом управпенЕ

"un*;:;:""' Доrrr,"ru молодьlN{ специалистам, прибывшим на работу
образовательIl}то оргаЕизацию,

Молодьrм специалистам, имеющим диплом о высшем образовании иJIи средне

профессиональном образовании И прибывпrим на работу в образовательну

ор.*"r"цию Веллrкоустюгского округа, устанавливается доплата в размере 20 о/а с

долхtностflогO ок"цада.

К мо;rодым сгtециаJIистам для назначения доIIлат, устанOвпенных настоящи

пунктом, относятся:
лица в возрасте дО з5 -lIeT, имеющие закончеЕное выспIее (средне,

профессионzLцьное образование, работающие в образователъных организациях I

должностях, отноgящихся к категориям рукOводителеri и спецИаJIИСТОВ, И И\{еЮЩI

llедагогический стая( менее трёх лет;

лица в возрасте до З0 лет, обучающиеся по образовательньlь{ fiрограммам высше1

образования по специаJIьIIостям и направ-ценияNf подгOтовки <Образование

педагогические науки) и усf{епIно шрошедшие шромежуточную аттестацию не менее чс

за три года обучения;
лица В возрасте до З0 лет, обучаюп{иеся по образовательным программаIчI Высше.

образоватrия IIо специаJIьностяМ И направленияМ подготовки, соO:гветстВУющр

наIIравпенности дополнитеJ]ьных общеобразовательных проrрамм, и усrrешl
ПрошеДI$иеПромеЖУТочнуюаТТесТациЮнОМенеечемЗаДВагоДа.

[оплаты молOдым специалистам устанавливаются на период первых трёх л

шрофессиональной деягельЕости со дня зак-цючения трудового договора.
7.6, Педагогическим работникам, ос,YществJUIющим свою деятельноýть

насе;rённых пунктах, не являющихся их местом жительства и (или) ivtecToм пребыванl

выплачивается комПенсациЯ траЕспорТных расхОдов В сOответстВии с мунИЦИПВJIЬНt

програI\{мt)й <<Развитие сие,fемы образования Великоуgтк)гскоl,tr мунициllаlьнt}го окру

на2024-7027 годьi>.

IIIL fiополнительное rrрофессиональное образование работников

8.1 . Стороны договорились о ToTv{_- что:

8.1.i. Работодатель с участием и п0 согласоваЕIрIю с выборным ОРГаН(

первичной профсоюзной организацирl на каждый календарный год с учётоьт пла

ржвития образовательной организации и результатов аттестациИ педагогичесК

работвиков. ОПРе.]е;rЯет форrчrы дополнительного шрофессиоIIаJIьногO образован

iпо""r-arrrя ква-rliфilкации rrlи-:lи профессиональrrой переподготовки) педагOгическ



работllиков, вклtrOttая работников, Еаходящихся в отпYске rrо }ходу за ребёнком.
ilеречень необходиллых профессий и специалъностей l -r.

право работников, в том числе пелагогических работников, работникOв из
чис"ца учебно-вспомогательног0 персонала. адмиllистратIIвно-хозяйственного и
обслуживаюlцего персонаша, Н? профессиоЕальное обучение и дополнителъное
профессионаJIы{Oе образование реализуется rrутем заключения догOвора между
работником и работодателем t a'.

8"1.2. Работодате-цъ обеспеt{иваеТ реализацию права педагогиЧеских работниковна дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической
деятеjIьности не реже чем один раз в 1ри года за счет средств работодателяl7.8.1.3. Работодатель не вправе обязьiвать рiбоrrr"пов осlilцдgствля'ь
Допопнительное uрофессионаJIьное образование за счет их собственных 0редств, в том
числе т,акие условия не могут быть включены в трудовые доr.Oворы,

8.1"4, Рабо,годате"шь содейетвует кilчестве}tному доrlOлнительЕомY
профессионаJ'IЬноМу образован1,Iю работников пyтём заключеЕия договоров на обучение
с организациями, реализуюши]r{и дополнительFIые профессионать}Iые программы,
имеюrцимИ лиценз}lИ на образовательнуlО деятельностЬ И опыТ РеаJ-rИЗаЦИИ
допоjIнительных профессrлона,чьньгх программ.

Содержание, объем I-{ сроки дополЕительног0 профессионаJТЬнOГо образования.
рекON,rендуемOго работник1/. должны обеспечивать реаJчизацию требований федеральЕьlх
государстВенньIх образовате,тъных стандартов к уровню квапификации педагогических
работтlиков. к непt]ерывности их профессионаrIьного развития в чi}сти
целенапраtsленногO соверtпенствования (получения новой) кOмпетенции (квалификации)
работниrtа.

8"1.5" Работник вправе отказаться от долуiения дOп()лнительног0
прсlфессионацьного образования, если работодатель Ее обеспечивает предостаRление
ему гарантtrй И компенсаr{ий. предусмOтренных закояодательствOп{. трудовым
договор()]l{ и настояlциi\,{ колJIек,гивныл,{ догOвором.

8.1.6. При нilIравлении работника на доflолнительЕое лрофессионацьное
образование с oTpbiBoм от работы работодатель сOхраняет за ним ]uесто работы
iдопкносТь). среднЮlо зарабоТную платУ 1]о основному месту работы и_. еслIt работник
направляется в Другую местность. оплачивает ему расходы Irо проезду. расхOдь] по
rrайм,v жилого помещения, доfiолнительные расходы, связанньlе с проживаниеьi Rне
места постоянного ;кительства (сvточньте). иные расходы, произведенЕые работвикопr с
разрешеЕIИя илИ с ведома работода"Геля, В порядке и размераХ. предусмOтренных для ,циц.
}Iаправ-{яемьlх В СЛl,хtебные ко\{ан/Jировки в соOтветствии с Положелrием о служебньrх
ко},,Iандировках рабо'гников, приЕимае]чIылл работсlдателем с учётом мнения выборного
органа лервичной профсоюзной организации (статья 187 т,к рФ),

8.1.7. Гарантии и комirенсации рабOтникам. gовмеrrtаюпдим работч с поJIучение\,l
образованиЯ (высшегО образования по rrрограмN{ам бакалавриата, спеIJиацитета.
магистрzlтуры, подГотовки научýо- педагогических кадров, IIо прOrраммап,{ среднеrо
профессиоЕацьЕOго образования }l ДругиN{ прогрmrмам), предоставляются
работодагелем в IIорядке" шредусмотренЕом статъял,{и |7 з - 1 7 7,гк рФ.

8.1.8. РаботодателЬ содействует рабОтнику. }келающему пройтлт
trрофессttt)нil]lьнс}е обучение или lloJlrтить допоJtнительн(}е trрофессионаjIьнOе
образование по план-графику ВологодскOго института развития образования (ВИРО) с
целью гlриобретения др,vгой профессии (слеtдиальности) для }lужд образовате;tьной
организации, повыlIIения квitJтI фикации. гарантнруя, В зависимости от
продолжительнOсти кlzрсовой подгOтовки без отрыва от основной работы:

15 ст, 19б-197 тк рФ отз0.12.20а1 .}l! 197_Фз.
16 Часть 2 статъи l97 ТКРФ от З0.12.2001 }lb 197-ФЗ.
17 ПОДПУ"* 2 rryТЖТа5 СтаТЬи 47 Федерального закона от 29 декабря 2а12 r.Jrгs 27з-Фз коб образов аяЕяв
Российской Федерации>, статьи 196 Tl |97 ТК РФ.
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- догIоJшитеJIьЕо оIшачиваеrdьй стп}тЕ:с, i-x. rr-m;дry"mлt шеЁ
8.1.9. Гарантии и компеЕсiцIЕЕ. Ш",РеllЁ!йJ:wЁ ,ffiдhй r"--1-176 тк рФ,

предоставJUIются TaIOKe работв-пвм- Пi'.т1,:sз:швlt IгJ:ше :цфессионаJIьное
сбразоваЯие соотвеТств}цощегО }РОВЕЯ_ е*:ш лб:птв: :{т]жчлн:iý по Еtшравлению

работодатеlrя для Еrяц образоваге-.ьвой Орант,з.п:-т-а_

Фивансовое обеспечеЕЕе дilЕЕьпt гарав"лШ Ш:!f;";:aвн:;t з:Ёпзто:ате-lем за счет

бюджетнЪпс иl птм вНебюдп<етffift cpeJcTB орг,ýýп-ý--т?.

8.1.10. В сJггIrUDr trоJýлIеЕЕf, рdоткrтгrзш- }те ш!!Ещл[ {хфсиоIIаJIъЕOе
образование соответствующег0 !lроввý, шо ообrтвешо* птrптfшдтв'пе второго
шрофессиоЕаJIьного образовашr соOтветств}шtшего шryrфеu,о ]еятеJIъяOстИ

образовате.rьной 0рган!Iзаттrи, прЕ Ez!_]HIIEE фшашrmшнх gýашсi:гкостей и по
соглааоваНию с выбОрныМ opltlяoM шервншоЁ tryофýоIозЕой орг]аЕкшш работодателъ
предостав}UIет TzlKoMy работшqу допоjIЕптельЕьй сIlfачЕв:Еilьfr оЕIуск дJIя

t{рохожденшI атtестации и trо.цOтовкЕ вьшусrшой вашr}шшпоЕFOй работы на

условиях, определённьD( в трудовом договоI}е.

IX. Соцlrальное партнерство

9.1 . В целях развI{тия социального партнёрства стороны обязr к, _ ;я:

9. 1.1. Вести сOциаjIьный дrаалог на основе принц!lпов соЦIialЬН[rго партнёрства,

коJIЛектиВно.ДOГоВорноГOреr'УлирОВаниясоЦлlаlЬно-ТРYfовьrrотношrений,
государстВенно-обшественного уrrравления образованиеN{. соб-ш,э:ать trпре,]е-IIённые

Еас1 11яшим Коллективньir\{ договороtчl tэбязате лъс тва и -ц о г ов о ренн о с Tl1.

9,|.2. l1ровtrдить взаиь{Еые ко}{с_уjтьтацLIи (переговоры) по BollpocaМ

регулирования трудовых шравоотношений, обеспечения гарантий социа-itьно-тр,vдовьж

прав работников, соверше}{ствования локальной нормативной правовой базы и другим
социально зЕачимым вOпросам.

9.1.З. обеспе.rивать участие представителей другой стороны ко-q,lектиВЕого

до{,0вора в рабо,ге свOих руковOдящих органов IIри рассмотрении воЕросOв. связанных с

содержанием Коллективного договора и его выЕ0-тIнеЕием; предоставj]l{ть лрУГОЙ

сторOне полную. дOстоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях,
затрагиваЮrц}lх соIIиfuтьные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

q.1.4. Реализовывать возможнOсти переговорного шроцесса с целью Учёта
интересов сторон, цреJ]отврашения коJIлективньlх тр}довых сцOров и соцтлzulьной

вапряхtенности в коллективе работtликов
9.2. В цеJu{х создаЕия условий для успешrtоЙ деятельности первичноЙ

лрофсоюзной организации и ее выборного органа в cooTBeTcTBиI,I с федера*uьItым
закOнOдательстtsOм, законами и иными нормативными правовым}1 актами субъекта
Россиriской Федерации, сOг.пашениями" настоящиN{ Ко.l-iлективнылr договором

работодатель обязу,ется:
9.2.1 . При налиLIии t{исьменньfх заявленлrй работников, являющихся членами

I1рофсоюзаl ежемесячЕо и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.
ГIри этом работодатель перечисJulет членские профсоюзные взЕосы В ДеНЬ

вы11лать{ заработноri платы либо не позднее Дня, следуюrцего за дЕем выплаты

работникаiлr зарабсlтной платы, не допуская задевжки ilеречисления средств,
В слуrае если работник, }te состоящий в Профсоюзе, уIолномочил выбОРНЫЙ

орган первичttой профсоrозной организации предстаts"цять его инТереСЫ ВО

взаимоотьIOшIеFIиях с работодателем (статьи 30 и З i тк i,Ф), работолатель обесrrечивает

по письменнOму заявлению работника ежемесячнOе перечi{слеЕие на счет профсоюзной
организации деFlежные средства и.з заработной Lцаты работника в размере.
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t:тановленноN,I выборным органом шервичIrоЙ tIрофсоюз}iоI1 орга}{изации, но не менее
']il8[часть шестая статьи 377 ТК РФ).

9,2,2. ПрИ IтринятиИ -{окаlьнь]Х нормативньIХ актов, затрагиtsаiOщих права
;ботнт.rкоВ образовательной оргаr-Iизации" YчитыватЬ мнение вътборного opгaнa
iрвичноI",т профсоюзной организаЦии В lI0рядке и На }iс:]овиях. предус&{отреннъt.ч
Ё_yдOвым законOдателъством и настоящим КоллектиRныN{ договором.

9"2.3. Соблrодать праIJа и гарантии первичной профсоюзной организации.
l;эофсоюза, установленные законодательствOм. сог-шашеi{}Iями и настоящим
iллективныl\{ договором (глава 58 ТК РФ).

9.2.1, Своеврепrенно выII0лнять предписания над:]орных и кOi{троJlьных органов
представления выборных органов первичной профсоюзной организацI{и по

i.]],ранению нарушений трудового законодательства, иных rrормативных правOвьгх
l{'ГОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ ТР}ДОВОГ0 ilРаВа.

9.2.5. flриниltать с предварительного согJIасия, соответствующего
,ьiшестоящего выборi{ого органа первичноli профсоюзной органrlзации. реше}лие сl
,itЗМоХ{Flt)]\{ расторжении трудовоr,С логовOра с работником, Бходяfilим в состаts
r,iборногО органа первичной профсоюзной организации yl, FIе освобоiкденным от
,jItOВНой работы по основанияý{, пред},смотреI{ным п1тtктом вторым и"r]и третъим части
*рвой статьи 8] ТК РФ.

9"2.6. обеспечивать осущеетвление мерOприятий по внесению измеяений и
ltполнеltlтй в устав обра:зовательной организации в связи с изь,{енением типа
:.tреждеЕия с сlбя:зательньilчl }1частиеý{ работников, вкjlючая закрепление в уставе
i,trРЯДКа Iтринятия решения о назначснии {Iредставителя работников (члена выборного
ijl,aнa первпчной профсоiозной оргакизации) образсlвательной организа.ции.

9.з " Взаr,lмодействие работодатеrrя с выборным trрганOм первичной
:i]офсOюзноЙ организаr{ии осуществляется пOсредством:

учёта fu{Еения выборного органа шервичной лрофсоюзной организации в IIорядке,
iJтановленном ст,атьёЙ З72'l'K РФ;

уrёта N{отивирс)ванного N{нения выборного органа первичной профсоrозной
рганизации в порядке, уста}Iовленноý{ статъёй З7З I'K РФ:

согласование выборньIм органом первичной тrрофсоюзной организации ,цокацьных
Lормативных правовых актоR и решений работодателя по социально-Тр,чДоВы},{ tsопрOса]\{
: i]еЛЯХ ДОgТИЖеНИЯ еДИНОГО МНеНИЯ СТОРОН,

9.3.i. Работодатель по согласованиЮ с выборгrьшл орга}IоN{ перви.lноti
;эофсоюзной организации :

ус,ганаtsливает режиý{ работы с разделением рабочег0 дня на части с перерывом два
; более часа (в образовательных организациях с круглосуточным гrребываниел.,t
,ijучаrощихся. воспитанников,. в кOторьгх чередуется воспитагель}tая и 1,чебная
i{ЯТеДЬНоСть в IIрелелах устанОв;rенноЙ Eopl,tb{ часоВ (шко,ltььrтнтернаты, детские доl{а.
lЁiт8рнзты rrри образовательнь]х 0рганизациях));

привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
шриниi\{ает решения о tsре]ч{енном tsведении режил,Iа неполI{ого рабочего Bpe\{eнl1

]ри,чгрозе массовых увольнений и его отм€ныl
вводит, а также отменяетрежим непOлного рабOчего дня (смены) и (или) Heпo.]HoI'l

,;lбочей недели ранее срOка, на которьпi они были установJIены;
привлекает работника к сверхурочной работе;
утверждает форп,rы расчетного листка;
принимаеТ решен}lе о возмохшом расторжении трудового договора с работнlлкоrt

,itllдпункты второй, третий или rrятый части шервсtй статьи S1 ТК РФ);

'8 Согласно uункгу 2 смтьr' 44УставаПрофсоюза члевский взнос в Профсоюзе устаЕавливаЕтся в размере
не меЕ9е одногО працента от екеме9яIIной заработной шtаты и другIФ( доходов, связitннь.х с трудо*ой
деятельностью.

49



определяет форму пOдготовки и дополнитеJIьного профессионального образования

работнико", ,r*p".r*rib веобходимьIх для шодготовки професс],1}-t и сllециаJIъностей, в том

числе для направJlения работников на шрOхождение ""uun,,n",op1 
оценки квалификации

(статья 196 ТК РФ);

формируеткоМиссииIIоУреГУлироВаIlиюсПороВмежДУ}пlасТникаМи
образователь}lых отношеrrий;

шредстав.rUIет к награждеЕию отраслевыми и ины\,{и наградами;

шриЕимает (у,гверхiдает) лскальt{ые *op"""nuu,"" акты образовательной

оргаЕизации, содержашие Еормы трудового шрава (.ruru" 8_ 3?1. з72 тк рФ);

g.3.2.Увольнениешо""'ц"*"uеРаботодаТеляJиц'избранныхВсосТаВ
профсоюзньж оргаЕов, допускается, помимо соблюдения общего порядка ,чвоJlьнения,

лишь с предвариl]ельного согласия выборного профсоюзного органа, Ч,IIеЕаМи которого

они явдяютсяэ аруководителей тrрофсоюзIIьD( органов и их заNlестителей - с согласия

вышестOяIцего профсоюзного органа, r ________

g'з.з,РаботоДатепъшосоГласоВаниюовыборныморIаномперВиТшои
профс<эюзной 0р1аЕизации (по согласованикr) rрин}lNIает (утверждает) локаitъные

нормативные акты образователъной организации, о''ределяющие:

ус'ановление доilолнитеrrоrrur"-.uрантий 

-работникам, 
совмеш{ающи*{ работу с

ОбуT ением;

переченЬ дOлжЕостей работнИков С I1енормирОванныМ рабочим днем;

утверждение расписания занятий: годового кfu,Iендарного уrебного графика;

составлеЕие графика смеЕности ;

ПрияяТиерешеЕЦяс)реЖимеработыВIIериоДоТмеItыобразовагелЬноГошроцесса
по санитарЕо-эпидемиологиrrескrlм, кJIиматическим и другим основаниям (статья 100 тк

РФ);
утверждеЕие графика отп_yскOв;

утверждение графика длительньж oTiIycKoB;

iIравила и инструкции по охране труда для работников;

кOнкретЕь]е размеры оплаты =u fu6ory в вьжодной или нерабочий праздничнъш

денъ, оплаты труда работникоu, *urrй"о на работах с вреднъlми и (или) опасньь{l'

условиями труда, опJIаты Труда за работу в }Iочное время'

введение, замену и пересмOтр нор}{ труда;

определениесроков,,роведенияСПеЦИаJIЬНОйОЦеНК"У*:::лТР__У__1:'
принятие работодаТелем JIoKaJIbHbD( ЕOрмативЕых актоВ и решениЙ в иIlьD( СjI}'Ча,В,-

предYсмоТренЕыХ настоящиМ Коллективным договором,

11орядоК )п{ета }{нениЯ представительного opl,al{a работвиков (профсоюзнс_:

комитета первичной профсоюзной организачии) при IIринятии локальнъIх }1ормативнь_,,

актов опредеjIен ст.З72 Трудового ксlдокса РФ,

Работодаrель переД ilринятиеМ реIпеЕия нагIравляет проек1 лок&lЬl{о: _

нOрмативНого акта' сод9ржаЩего нормЫ трудовог0 права' и обоснование пО He\l, :

профсоюЗвый комИтет, предСтавлrIюшIИй интереСы все)L или болъш}lнства работнii_ъ:,: -

ПрофсоюЗяый комИтет не позднее 5 рабочиХ дней С мо1\{ента пол}чениЯ ПPOer,, j

локаJIьного нормативного актанаправляет работодатепю мотивированное MHeH]Ie "

ýроекту в письмеflной форме,
В случае, если мотивированное мнение профсоюзного комитета }le COfeг;T-j'-

сс}г]]асия с проекюм JIокалъноГо нормативного акта либо содержиТ предложениJI п, ,, _

совершенствоваЕию, работодателъ мOжеТ согласиться с ним, ,шибо обязан В ТеЧеI]_!'- -

ДнейrrослgПолУчениямотиВироВанýоГомненияПРJ3€; 
l

допоJIнительные консультации с профсоюзньIм KoM}ITeToM,

гlри недостижении сOI,JIасия ВОЗНИКШИе pTjl__':,

оформляются протоколом, шосле чего работOдателЬ вправе пр}lнятЬ ,11оКГ,:,:1-1

нормагивный 
'unr, который может быть обжшtован первичноli профсt-rк,;:;

оргаЕйзацией в государстВе}tнуrо иI{спекциlо 1руда илtt В суд, а профсоюзный ,,lc,tttll-:-

имееТ право 11ачатЬ процедУРУ коллектиВIlого трудового спора в cooTBeTCTBI{lI с З],,_ - _ "
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РФ (О порядке разрешенI,Iя ко_цJIективных трудовых сrторов)) и гл.61 Т'рудового кодекса
рФ.

9.3.4" Работо:{атель с предварительного согласия выборного органа первичнrэй
профсоrозrrой организации осуществляет:

применеFIие дисцип"цинарног() взыскания в виде замечания" выговора или
YвоjIьнения в отноIпеrrии работников, являющихся чJIенами 11рофсоюза;

вреl,tенный шеревOд работников. явля]оrцихся членами Профсоюза, на другую
работу в случаях. п|]едYсмотренньж статьёй З9. частью третьей cтaTb}l 72.2. ТК РФ:

расторжение трудового догOвOра по ,lнициатрIве работодателя в соответствии с
пункта1,1И вторым: тре]ьиМ и пятым части первой статьи 81 тК РФ с работниками.
являIсIциь{ися членаh{и Профсоюза.

9.4, Выборный орган церЕц.iной профсоiозной органрrзации обflзLется:
9 "4.1, Способствоватъ реализации настоящего Ко-цлективного дOговOра:

с(}хра}IеЕиtо социаtьной стабильност,и в трудовом KoлJIеKTIIBе, строить свOи
взаимOотнOшIенрIя с работодателеN{ на принtlишах социальноло пар,гнёрства.

9 "4.2.. Разъяснятъ работникам {Iоjlояtения КоллективнOго дOговора и при,rоженrлli
к нему.

9.4,з. ГIредставлять и зап{ищать права и интересы чrlенов Профсоюза пtl
соци;Lтьно-тр}цовъIм воf{роса},{ в соответствии с Трlцовым кодексоNl Российской
Федераuии и Федеральньп,r законOм к0 rrрофессиональных союзах. их правах и
гарантиях деятеjIьности>).

9.4.4. Представлять во в:]аимоотношениях с работодатедем интересы
рабсrтников, не являюIцихся членами Профсоюза_. в случае, если они упопномочL{ли
вьтборный орган первичной профсоюзной организации представлять их и}Iтересы и
{IеречисjтяУJТ е;tе\IесячЕо денежные средства из заработноil п;:аты Еа счат первичнсlй
профсоюзн о;1 органl,rзац}lи.

9,4.5. осуществлять контроль за соблrодением рабо,годателем и ег{)
1Iредстав}Iгеля}{и трудового законOдательства и иньlх нормативЕьIх правовых актOв,
содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расХодOвапиЯ фонда оrtлатьl трудаt В TOIII чисJIе экономии фоrда
i;гIлаты труда. а также внебюджетных средств;

прави-iiьностью IJедения и хранения трудовых книжек работников (сведений о
трудовой деятельнОсти) своевреil{енFrостью внесения в них записей. в тOм чисJIе при
tlpиcBoeНlIlT квашификаI{ионньж ка,rегорий по результатам аттестачии работIlикOв,

своевреА4еIlным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в
;LIcTeM,v обязательногсl пенсионного стоахован}ш для хрffIения в информаuионньD(
sec}pcax Пенсионного фонда Российской ФедерацrrrП )|

охраной труда в образовате;lьной организации;
правi{Jlьностью ri своевред.lеFlностью предOстевления работнl.ткем отпускOв и их

,}платы;
своевреý{енЕостьЮ И правиJIьiIостьЮ начисле}tия и перечисле}Iия страховъ]х

i{знOсов в системе обязате.пьноrо сOцrtfuьно],о сIрахоtsания работников;
соблюдениеNf I10рядка аттестации rrедагог}rческих работников образовательнсtй

}рганизации:
по другим вопрос аý{ соци a]IbHO -1рудового характера,
9,4.6. обеспечивать вышOлнение условий настояIцего Коллективног0 дOговора.
9.4.7. УЧаСТВОвать в форл,rировании в образовательной 0рганизации сис1емы

l|I}'ТРО}IflеГо контролrI ,]а соблюдетlием трудOвого законодательства и иных актов,
одер}кащих ЕOрмы,tрудовOго права.

9.4.8. Предс,тавлять, выражать и Защиrr{ать социаJIьные" трудовьlе,
iрофессиоНа,цЬные tlраВа И интересы работrликсlв : ЧЛеноВ Профсоюза переД

]9 Статья 66.1, Тк РФ
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работодаТеJIем, в муниIJиЛаJIьньгХ и других органах. комиссиях п0 тр},-]ов

суде.
9.4.9. Принимать }частие в аттестации работников образовательноI"{ (

на соответствие занимаемой должности,
9.4.10. Осущес,гвлять проtsерку уллаты и перечисления членских пг

взЕOсов в соOтветствии с законодатsдьством Российской Федерации.

9.4.11. ИнформlлроватЬ ежегOднс) lUIeHoB Профсоюза о cBoel"{

деятельности выборньж профсоюзЕых органов"

9,4.|2. Содействовать оздоровлению детей работников обре

организации.
9.4.1З, ХодатаЙствовать о представлении к наградаN,t работников обра

органи:]ации.
9.4.|4. Организовывать физьультурно-OздOрOвитеJIьн}то и культ}рl

работ_ч для работников образовательной организации за счет средств работо:
чt{сле внебюджетньD( источнико в.

9,.l.t5. ýобиваться от работодателя приостановки (отмены) },пр

решений, противOречащиХ законодательств_Ч 0 труде, охране Труда, обя

Кол:lективного догОвора, соглашеЕиям, принятия локаJtьных нормативны

необходиМого согласования с выборньrпt органом первиT ной rrрофсоюзной

(без учёта мотивированного л,янения).

9.4.1б. Выст,чпать иницIIатороNI яаЧа"'1а перегOвороR по

коллективного дOговора на новый срок за три месяца до окOнчания срока ег(

Х. Гарантии пцlофсоюзной деятельпости

Стороны договорились:
10.1. считать, что права и гарантии деятельнOсти первичноI"l

ПрофсоюЗа, соответСтвующегtl выборного профсоюзнOго орга}Iа опреде.]Jг

федеральным законом "о профессиональных союзах, их правах I

деятельЕОсти>" законом области кО сOциальном партнерстве В Воrоaодaп,

отраслевыь,, соглапIением 11о оргаЕизацияN{. находяlцимся в tsедеЕии \

сlбразования и пауки Российской Федерации, территориальньЕ{рt l

соглашениямII. иньш{и соглашениями, Уставом Профсоюза. коллективньL\{

j1ока,lьными норь{ ативныN-Iи актамr{ организации.
1 0.2. РаботникаМ образоватеJtъных орI-анизаций. явпяющихся чjlена\{l]

{Iри уволЬнениИ в связИ с выходоМ на пенсиЮ выплачивается единовреN{енн

размере дtsух доJIжнOстньIх окпадов. Средства на вьJIlлаТу ед}IнOвре}Iенн

11редусмаТриваютсЯ руковOдителеМ образовательной 0рганизации пprl

плана финаrrсово-хозяйственной деятельнOсти.
10.]. РаботOдатель:
10.i.l.Соблюдает права и гарантии профсоюзных организаций. со_

деят9льl{ости.
10.1.2. В течение пяти рабОчих дней рассматривает обращенI,{я.

11редложения профсоюзньк органов и дает ý{отивированные ответы,

недельный сроК с моменТа получеtlия требований об ycTpaнeнI{II

нарушений сообщает соOтветствуюIцему сргану профсоюзной орг

резуJIьтатах рассмOтрения даннOго требования и принятьж N{epax.

10.1.з. Обеспе.lиВает участие представИтелей профсоюзных орган

коrrференЦий (совеЩаний. собраний) работникОв образования, руково;IIf

управлеЕИя образOtsаниеМ и образовательныХ организаЦий пО ВОПРОСа}1 ЭК1,

и социалЬного развитиr{, вьII1олнения условий регионепЬнOго 0траС;lеВоГо

территориа[ьньlх отраслевых соглашений. зак;тк)ченньж на уровне \{)

раЙонов, м},ниципа{ьныХ округов, коллективных договоров, в работе прIi



комиссий и иньгХ коN{иссий' а также трудовых арбитражеr1. тарификаииOнньш иаттестационнь{х коьциссий всех }?овней, сфорlтированных на паритетнь{х начатах.10,1,4, ПредостаВляет выбОрному органу первичной профсоюзной оргатI изацииЕезависиL{0 ol, численнOсти работников, бесплат"u arо*"щ*}{ие, отвечающее санитарно-гигиеническим требования&I, обеспеченное отоплением и .,свеrцецием, обор!дованием,необходимым для работы выборного органа перви.rной профсоюзной организации. ипоN{еIцение для fiровед*Еия заседаний. собраний, храневия док}ментов; обеспечиваетхозяйст,венное содстжание" охрану и уборку выдеjтяеr'ьIх 
'оtlещеЕий, безвозлrездногiредоставляет для аышолнеЕия обrцес,'венно значимой работы трансшортное средство,средства связи (телефон, инr,ернет), компьют,ерную технику и др., а также предоставляетвозможýость разе{еLцения информации в доступном дJIя всех работникOв месте в зданииобразова l ельной t;рганизации.

10,1,5, Содействует Профкому в исIIользовании се]и Интерне,r, для r',ирокогоинформиРованиЯ работникОu о дaпr*,"ьн_ос'И Профсоюза по заlците социаJ]ъно-трудовьIхправ И профессиоЕальныХ интересов работникй йр*ооu"r".
10,1,6, обеспечивает ежемесячное бесп-патное безналиLIное перечислениечлеFIских профсоюзньгх взносов в размере 1 % заработrrой платы на cl{e'a профсоюзньrхорга}Iов при наличии заявлений работников. явjlяющихся tLценами Профсоюза.10.1.7. Предоставляет первичtlой профсоюз*rои Ьр.ur"зации в бесплатное по,гlъзованиеЦОМеrr{еНИЯ lLЪ{ С}РIаНИЗаЦС}r ОТДЬDiа, КУJIЬТ-VРrrО-ПРОСВеIr.{ТеЛЬСКОй и физкутътурно_оздоровителLной работы с обеспе,lением оIlгIаты их хозяйственнOго содержа}IиlI, ремонт*отопления, освецения. уборки lr охра}Iы (с,гатъя З77 ТК РФ). 

' ' l
10,i,8, }{е препятствуеТ представи]]еля]\{ Профсотоза, правовыIn, и технитjlескиминспектOрам тр}да Профсокrза. в 

'ом числе внештатным 0сушествля.tь контроль засtiблюденрlеМ тр) довоrО закоЕOдательства, и иньfк нормативньIх правовых актов,с(_)держащliх нор]\,Iы тру--дового права, tIред_усмотренный .rurоеи зiо т-к ро. а также{Iосещать ребочlIе *{ecTa, на которых работаюi чJIеt{ы Профсоюз а. лля реализацииуставных задач lIрофсоюза и прав, предусмотренньIх с,татьёй 1i Фелерального закона от12 января 1996 г, лъ 10_ФЗ <О профе.."оi**"r*ьж сOюзах, ик лравах и гарантияхДеЯТеЛЬНОСТИ),\.

I0.t.9. Не допусКает огранИчениJI гарантироВанныХ законOм сOциально-]рудовьD( ииньLч прав и свсlбод, шринухцения. увольнения иJм илшх форпr воздействия в о'нOшеtiии;ш<lбоr,о работrrика в связи с ег0 членством в Профсоюзе и (и-lшл) профсоюзной леяте-гьностьIо.10,1,10, Привлекает представителей вьборного органа первичrrой профсоюзнойOргff{иза{ии дJб{ осуществJIения контроля за правиль}Iостыо расходt}вания фонда опJIатыry}'да фо*да ЭкоЕомItи заработноl-т гIлаты, внебюдже'ного фо,nда.10,1,1 1, I1редосТавляеТ выборному органу первичной профсоюзной организаl{ии поего запросу инфсlрмацию о LIисленности, составе работников, услOвиях финансированияс,tраслИ и ошлатЫ -l'р}ца, объёме задол}кеЕНости лО аыпJIатс заработнt-lй tпrаr.ы. разNrересредней заработной п"rIаты работников, показателях по услов!Iям и охране труда,JIланированиIо и проведению мероflриятиЙ по массовоN{у сокращеFIию численЕостиiLптата) рабоrъиков (уъольнение 5 и более орй"пrо* работников в течение 90ка,lендарýых дней), ква.'ификации. дополнительноь,r rтрофессионаJ,Iъном образов ании"i]езулъта'ах аттестации.nr наградах рабо,гников и другую необходиму* 
"п+орriй";""".10,1,12, ОбеСПеЧИВаеТ участие выборного 

- 
;р;"r;" ;;;;;* профсоюзrrойDрганизации в работе органов управления образовате,""*rой организациейiпOлечительский. наб.l,тюдателъньiй. улравляюший советы и др.) как fiо ВОПр,осамiiринятия лOкiilтьнъж норý{ативныХ актоts- сOдержащих нормы трудовогО права }Ijатрагивающих }Iнтересы работников, так и относящихся к деятеJIъности,rбразовательной организациI{ в це_цом.

l0,1,13, П}rедоставляет председателю (залtестителю председателя) первичной:rрофсоюзной организации- работникаtчt. являющимся tsне'IIтатньIми правовыr{иilнсriекторами труда IIроt}союза, 1 раз в гOд (в каникулtярное время иrtи с обесгlечениеrt*амены в учебное время при сохранении среднего заработка) ВOЗ]ч{ожность пройтлт

5з



обучение с отрыво\,{ от произволства по вOпросаN, трудового IIрава. пенсион}lого и

социацьного обеспечения, охраны тр}ца и другим социаJIь}tо-тр}цовым вопросам.

10.1.]4. Iфедост,авляет возмOжность упоJIномоченным по охраЕе труда, членам

совместнойl комиссии по oxpаrre труда использовать не менее 2-х часов опхачиваемого

рабсlчего времени в неделю дJIя выгIOjIнения возложенных на них обязанностей по

trсуществлению контроля за созданием безопасных условий трула в образовательной

оргаI{изации, а также пройти обуrение по Bollpocaм 0храны тр),да с отрывом от

производства 1 раз в год с сохранениеNI среднейt заработной платы lrо основнOму местУ

работы"
10.1.15, Производит оплату труда неосвобохсденног0 председателя первичноЙ

организации Профсоюза за счет сгим}цируюшего фонда Фшлаты труда учреждения в

размере от 15 до 25 процеIIтов должностIIого окцада (в зависимости от профсоiозного

членства) за ллrчный вклад в общие результаты /{еятелъности образовательной

организации. участие в подгоТовке и оргаЕизации социатьнO-значимых мероприягий.

В целllх IIовьппения тrрести}ка первичной профсоюзной организациИ и её

выборных opгaнoв за вытrолнение общественно зfiачимых функuий по

представите-rlьс"rв},и заците сOциальнO*трудOвых прав и интересов работников" участие
в управлеЕии образовательной организацией }ттопномоченным по охране труда

устанавливает допJIаты за счёт средств стимулrтрующей части фонда отrлаты труда

образовательной 0рганизации.(часть 'l ст. З'7'7 ТК РФ),
10.2, Стороны признают след)4ощие гарантии рабо,тникOв) входящих в сOст,ав

выборного органа первичной профсоrозноiл организации и не освобождеЕных от

основной работы.
]0.2.1. Члены выбарного орга}iа первичноI"{ профсоюзной организации, в том

числе, выIIоJIIIяющие работу на обцественных нача.тах в террt{ториа-цъной организации

профсоюза., освобождаются от основной работы с сохранением средЕего заработка для

у.{астиЯ в работе съездов. конференrдий" пленр{оts, rrрезидиумOв, собраrrий,

кратковременной гrрофсоюзной у.лебы, а таюке дjul ведения ко_цлектив}Iых переговOрOв,

подготOвки проекта коллективЕOго доI,овора и заключения кол-цективного логовора.
ю.2.2. Работники не могут быть подвергну:ты дисцрIплинарному взысканиrо без

iIредварительного согласия. соответс."гвующего выборного rrрофсоюзного органа,

члеЕами которого они яв]Uпо,tQ\ аруковOдители rrрофсоюзньL\ органов и их заместителИ

- без предваррIтельного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

Гlеремещение или временный rrеревод указанньж работников Еа др}т},к) работу по

инициативе работолателя не может производиться без согласия профсоюзног0 оргаЕа.

членам!I кOторого они явлl{ются.
10.2.з. Увольнение по основаниям, предусмотреЕным пунктами вторыrd, третьим

или шятым части первой статьи 81 тК РФ, председатепя выборного органа первичной

профсоrозной организации и ег0 заN{естIlтелей, не освобо,,кдённьlх 0т 0сновной работы.
производится в порядке, установJIoЕном статьёй 374 ТК РФ.

lо,2.4" ЧленЫ выборвого органа первичной профсоrозной организаIIии,

учае.rвуiощие в Ko.it;leктиBнblx перегоtsорах, в IIериод их ведеЕия не могу,r быть без

flредварительного согласия вьтборного органа первичной профсотозной организации

подвергнуты дисциппинарному взь{сканию, переведены на другу}о работу иjlи ролены
по инициативе работодатепя. за искл}очением случаев расторженI,rя трудового договора
за соверIПение проСтупка. за которЫй в соответствии с ТК РФ, иными федерапьньтми
законами предYс\fотрено увопьнение с работы (часть третья статьи 39 тк рФ).

1 0,2. 5.Ч.тены вьiборного органа первичной профсоrозной органрlзации вкJtючаIотся

В coc1aB аттестационной комиссии образовательной оргацизации комиссий

образовате-rьноii орган}iзацtII-i по опредеjIению уrебной нагрузки педагOгических

работников. распре-]е-lенIiю вып-iIат стимулируюIцего характера, сilециацьной оценке

рабочих }{ест. о\ране тр\ Ja. социа",1ЬнОМу страхованию, fiо урегулирова}Iию сttорOв

между \частнIlка1l;i 6ýра?trвзте.fъньlх отношений и других комиссиях, к коL,{петенции
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исполllениJI Коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным
соглаше}lием) сторон.

Вносимые изменеFIия и дошолнеЕиrt в текст КоллrективЕого договора не могут
}жудшать поJIожение работников IIо сравЕению с заковOдательством Российской
Федераrдии и пOложеЕиями прежЕего Коллектiавýого договора.

t2.7. В оостветствии с частъЮ четвертой статъи 4З 1к рФ Коллективвъй
дOговор сOхрашrет своё действие в сл}чае измеЕения наимеЕоваЕия образоватедъной
0рганизации, реорганизации в форме преобразов€lния, а такжs расторжения трудового
договора с руководителем образовательной организат\ии.

|2.8. ПР" реOрганизации образователъной 0рганизации в форме слияниlt,
присоединения, разделеЕия, въцеления Коллективнъй догOвор сOхраняет свое дейотвие
в течение всего срока реорганизации.
при смене формы собственности образOвателънOй оргаrrизаrдии Ко.rrлективньй договор
coxpaluleT cBtre действие в течеЕие трох месяцев с0 дня порехода прав собственности.

l2.|. ГIРи пиквидалии образователъной оргfi{изадии Коллективньй договор
coxpa}U{eT СВОе деЙствие в течеЕие всег0 срока проведеЕи5I ликвидации.

\2.z. КоллектиВньй договор (изменения и доrrопнеЕиl{ в кOллективньiй договор)
в течеЕие семи днеЙ со дшI подrrисания стороЕами направjIlIется работодатслем Еа
}ъедOмитеJьную регистрацию в соответствующий оргffi IIо труду. Встlтrлекие
кOллективЕого договора в силу не зависит от факта его уведомителъной регистрации.|2.3. Настоящий Коллективньй догOвор сOстOит иЗ 0сновног0 текста и
гrриложений к нему, явJбIющихся неотъемлемой частью даннOго Коллективного
договора.
Приложение Nl l ПоложеЕие о комиссии п0 ведению коллективЕьж шереговоров,
пOдготовке проекта, закJIючению и организации KOHTpOJUI за вьшолЕgнием
КОJIJIеКТИВЕОГО ДОГОВОРа

Приложение Ns 2 Порялок учета мотивирOваннOго мнения выборного органа
профооюзной организации и порядок согласования с выборным органом профсоюзной
организации,

ПриложеНие J\Ъ З ПолохсеЕие О комиссии шо ур9гулирOванию спOров мохrду
r{астЕиками образователъньD( стношений.

Приложение J,{b4 Правила вн}треIrЕего трудового расrrорядка для работников
МБДOУ кfiет,ский сад ]\Ь8 "TepeMoK"D

Прилоя<ение Jtlb 5 Положение о ýредOставлении педагогичеаким рабожикалл
дJIительного отIIуска МБДОУ <ýетский сад Ng8 "Теремок''))

ПриложеНие JФ б ПеречеНь професСий И доJIжностей работников }п{реждения)
кOторым, в связи с вредными условиr[ми труда, предоставJшется допOднительный
отIIуск.

ПриложеНие Ns 7 ПеречеНъ допжнOСтей работНиков С IIенормированЕым рабо.шам
днём и продолжитеJьнOстъ ежегоднOго дошолЁитеJIъного оýлачиваемогtl oTIrycKa
работников с Еенормированным рабочим днём.

приложение Ns 8 Перечень должностей для устанOвпениrI доплат за вредЕые
условия труда по резулътатам специа_rrьной оценки условий труда

Прилохtение Ns 9 ГIеречень гrрофессий и должностей, нOрмы бесплатной вьцачи
сrIециаJIьной одежды, сrrецЕапьной обри и друтих средств индивидуальной заrrиты
работникапл.

Приложение ЛЬ 1С Переченъ профессий тц должЕOстей работников, зашIтьD( на
работах, связанЕьЖ с з€}Iрязнениями, пол)crающЕх бесплатно смывающие и
обезвреживaющие средства.
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Приложение ЛЬ 1

к КоллективяOму договору
МБДОУ кffетокий сад }lb8'.Теремок''>

Положение о комцссии по ведецпю коллsктив[Iых перегOворов, подготовке
проекта, заключенцю и органи3ации контроля за выполЕIением коллективного

логовоrJа

l" (}бпrие положеfiиrl.
1,1, КомиСсия пО ведениЮ кошIективЕьж псреговOров, IIодготOвки цроекта,заключеЕ{ию и организащии KOHTpOJUI за вьшоJIнением кOлJIективЕого договора (далее -Комиссия), образоваянаrI в мБдоУ кýетский сад м8 .'ТеремOк''> явйется lrостоянн0

действуюrцr,пл оргаЕом системы социальнOг0 партЕерства в r{реждФнии, созда}lным
сторонами, заключившими коJIлективньй договор.

Комиgсия р}ководствуется в своей деятельЕости Конституцией РФ, федераrьньпаии областными закоЕами, Отраолевьп,r соглашеurием по гос}цqрственным оргаЕизациrIм
СфеРЫ ОбРаЗОВаНИЯ ВОЛогодокой области ъта 2025-2а28 годы, orpu"rr**"* соглапrением
пО }л{режденияМ образованиЯ ВеликоусТlогскогО муниципальногО ощруга (далее
СОГЛаПТОНИеМ), НаСТОЯЩИМ ПОЛОЖеНИем, иýыми нормативными Irравовыми ;lкт€lми,
действующими в образовательной организации.

12. Состав Комиссии формируется Еа oclloBe соб.тшодения ,,риýципов:1.2.1 равЕогIравиестOрон;
1.2.2. ува}кение и у{ет иýтерOсов стороЕ;
1.2.з. заинтеросоваIIностъ сторон в }.,rастии в договорнъж отношениsх;|,2"4, соблюдение сторонами и их представителями закOнов и инъжнормативнъDa правовьж актов ;

\.2.5. IIоJIномочЕость IIредставителей сторон;
|,2,6. свобода выбора при обсуждении вог{росов, входяIщ4х в сферу труда;1,2.7. добровольность при}Iltтия сторонаеfи на себя обязатеrгьсri;' "

1.2,8. реальность обязательств, приýимаемьж на себя 
"ropo*ru*";1,2,9, обязательпOсть вьшодЕения коrлективrrьIх догOворов, соглдтттений;

1,2,10, контроJIъ за вьшOлнением r,ришmьш коJUIективньIх догOвOров, соглашений;1,2,1l, ответственЕостЬ сторон, их ,,редсТавителей за невьшолкение г{о их вине
{oJlIreKTиBIIbD( договорOв, соглашений.

l.З. Количество чJIенов Комиссии от
jовместным 

решеЕием стороý.
каждой из сторOн определяется

2. Щели и задачи Комиссии.
2.1. основЕыми щелями Комиссии явJI;Iю,гся:
- развитие системы социальногс пapTlrepcTBa;
_ согласование социальЕо-экOномических ш{тересов работников и работодатеJI'I вбразователъной организацяи;
- регулироваIIие социаJьIIо-трудовьIх отЕошений в сфере образовапия"
2.2. а сновными задачаIuи Комиссии явJI;Iются :

- ведеЁие коллектив}Iьж переговоров ýо подготOвке прOекта и закJIючеЕию
сллективного договOра на очередной срок;

- урегулирOвание разногласий, вOзникаIоIIЕх в ходе рсаJIизации коллективного
lговора;

- недоilущеýие }худшения условий труда и Еарушений социаБньD. гарантий
эботникоВ образователъной органиЗ ы\ии, устаIrовленньD( трудовым закояодательством,
ед9радьЕыми и региOЕальным, территориаJIьным отраслевыми соглашениями rrо]разовательЕБIм rIреждениям;

- сбсуждение проектов локаJьIIьж нормативньIх актов, решений, связаннъD( сlциа.шьно-ТрудOвымИ отнOшеЕиялdи в сфере образования;
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- из,ччение опыта по заключе}lию и реаqизации кол.]IективЕьЖ договорOВ Е

0рганизациях образоваЕия;
- согпасование мнений cTopo}l при }Iеобходи1,1ости вýесения изменений и

допоjlнеЕl,1й в дейотвlтошrий коллективный договор.
3. Права Комиссиrr

З.1" Комиосия дjIя вшIолнения стOящих ilеред ней задач вIIраве:

- коордиЕИроватЬ coBьtecTllЫe действиЯ стOроН шо реаjIизации кO-цпективI{ог0 договора

и предOтвращснию ко-цлективньIх трудовьIх gпоров в оt-iразовательнсlй организации;

- контролировать ход выполнения кO_цлективIIого договора, вносить предпOхtения

работодателIо о приостановJIении или отý{ене реlшеЕий, приводяlцих к ýар}тrению

кOллективного договора иJIи связаl]ньIх с возможЕOстъ о воl}нр{кновения коллективньь

трудовъiх споров;
- за11рашиваrь у работодателя, профсоюзной организации инфоршrаrrию о

заключеннOп,{ кол.}1ективноМ договOре в це-цях выработки рекомендаций Комиссии по

развI-{тиI0 социаJlьного шарт}Iерства;

- заспушивать Еа своих заседаниях отчеты представи,геJIеи руководит€jU{
образовательной сlрганизаr{ии и лрсlфсоюзной организации шо выflолнению

заключенНого колJIеКтивногО договора, соблюдению трудового законодатеJlьства;

- ПОЛl,тlзr.о ияфоршrацпю 0 социально-экономическом положении в образовательноr]

оргаi{изации" В отрасли, необходимую д"цrl }]ассмотрения вопросов о ходе выполнениJI

коллективнOго договора;
- решатъ спорные вопросы по толкованию и реапизат\ии гIоложений коJI]Iективного

договора;
- осу]цестtsJrять контрOль за выпо-lrнение},r своих решений;
* вноситЬ предложеЕия о пр!Iвj]ечеЕ}lи в устаЕовпенном порядке к oTBeTcTBeI{HocTIi

лиц: не обеспечиВших выпОлнение мерошрияТий пО реализации коллективFIого договора

и решrений Комиссии.

4, Организация деятельностц Комиесиrr

4,1. КомИссиlI осуЩествJ]-яеТ своЮ деятельнОсть ts соответстви}I с утвержденньв{
плаЕоь{ работы и с учетом необходимости оперативного решеЕия возникающ]I\

всlпросов.

4.2. Для расс\,{отрения вопросOв1 возникающих в ходе выпOлнения коллективного

дOговора' Коьсиссия образует постоянные и временные рабочие группь1 из

представителей сторOн.

4"3. РаботУ Комиссии организlтот сопредседатели Комиссии. избираемые

(назначаемьiе) сторонаь{и коллективного договOра,
по представлению соilредседателей Комиссия утверждает секреl,аря Комиссии.

СекретарЪ КомиссиИ ведеТ протокоЛ заседаниЙ, иные связанные с работой
Комиссии материацы.

4.4. Сопредседатели КомиссилI:
- обесrrеЧиваюТ взаимодеЙствие и дост!lжение согласиrI стороЕ при выработке

совместЕьlх решrений и их реапизации1,
- председатеjIьствуют на заседаниях Комисслrи;
- утвержда}от состав рабо,мх групп;
- подшисываIот регj-Iаý{ент Комиссии: план работы и реtIIеЕия Комиссии.

4.5. Решение Комиссии считается принятьIм, если за него проголосоваг{и все

сторо}lь{, заключивIIIие L-:оглашение.

4.6.Права и обязаrrности члена Комиссии 0пределя}отся регламентоМ Комиссии.

4,7. Чтен Комиссии вIIраве зItакомиться с соо,Iветств}тощими яормативны}fI]

правовыми актами. инфорплационными и сtiравочными матер}lаJIами.

бt



4.8, КомиссиrI рассМатриваеТ ход выполнениrI коллективного договора и готовЕт
материаJIы к отчету о ег0 вьшолненI4и. Заседания комиссии провомтая шо мере
необходдмости, н0 Ее реже одного раза в полугодие.

5. Срок пOлнOмочий Комисспи
5.1- Комиссия сохраняет свои пOлномOчия на период действия коллективного

договсра. В сл5"lае продления действия кOллективног0 догOвора rrродлеваются и
полЕомочи_rI Комисеии.
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fIриложение JYs 2

к Коллектив}lому договор\
МБДОУ кfdетский сад NЪ8 "Тер9мок",,

Поря;lок
учета мотив[tрОва}лнOго }1нения выборного sргаяа
профеоюзноr1 орrаrrlrзации и порядок сOг"ласования

с выборнЫм 0ргаЕом профсоюзной организации,

I1орядоК учета мотивированного мнения выборrного органа rrервичной

шрофсоюзной оргаflизации при принятии локаJIьЕых HopMaTllBIlbж актов и прЕ

расторжении трулOвOго договора по инициативе работолателя в случаlIх, пря,\{0

уaru"о"п*нЕых Тр_чдовым кOдексом Российокой Федерации, применlIется R соответствиЕ

*о .r"""оld и З72, З73. З7 4 ТрlцоВОГО КС}Дч^кс8 Российокой Федерации.

Согласr*О статьО 8 ТрудовогО кодекса Россиrlской Федерации настоящЕ\{

Соглаrrrением шредусмотрена шрOцед}ра согласOванtля с выборньlм 0рганом первичной

профсоюзной организации, котOраЯ применяетсЯ В сOOтветствии со следующлL\{

порядком:

1. Работодатель в случая}i, iiредусмотренньlх настоящим коJIлективным договоро}{

прИ принятиИ локаrIьньIХ нормативныХ актов, IIереД приЕятием такого решениJI

направляет проекТ JIOкальноГO нормативнOго акта и обоснование шо He]vly в выборньп"л

орган первичнOй шрофсоюзной оргаЕизации"

2. Выборный орган первичной профсоюзноЙ 0рга}{изации не цоздЕее пяти рабочиI

днеr{ с{] лIlя пOлучения rrроекта локаJ{ьного ЕормативЕого акта направляет работодателIо

мнение по проекту в IIисъменной форме.

з. В слуrае если N{нение въi6Oрног0 органа первич}lоЙ прOфсоюзноЙ организации

не содер}киТ сOIласия с проекто\,1 Jlокацьного 11ормативнOго акта либо содержIп

предпожения по его совершенствованшю, рабOтодатель сOгJIашается с ним либо обязан в

течение трех дней ilосле получения мотивироВанЕого мЁеýия провести дошолнительные

консупътацилr С выборным органоМ первичЕоЙ профсоюзной организации работЕиков Е

целях достижениJ{ взаимопРИеМЛеN,f Ого решения,
ГIеречнИ вOпросоВ и локаJIъНьlх нOрh{аТItвныХ актов, 11ринимаемъо< либо с у{ето}{

п{нения профсоюзного комитета, :rибо rrо согдасOванию с ним. устанавливаются
коллективным договором.

в частности. к таки]14 локацьным актам и вопросам относятся:

- ilоложеяие об оilлате,груда;
-ПоjlожениеопоряДкеУстаноВЛениясТимУлирУюЩихВыПлаТ;
- положение о премировании;
- соглашение по охране труда;
- сOздание комисýии по охране труда;
- положение о работе с fiерсональЕыми даЕнъЕ{и;
- IIопох{еНие о HopN,{ax прOфессиOнацьной этики;
- режим рабочего времени;
- составлеНие графиКOв gменнОсти. дежурстts и сlтпусков;
* лOлжЕос,r,ные обязанности работников;
- у,гверждеЕие IIравил вIrуIреннего трудовOго распорядка;
- ilриказы об опредеJIении предварительной и окончательной у"rебной нагрузки, с

вьlIтолнении и оплате сверхурочных работ, об отзыве из отIIуска, о привjIечении х

участию в ГИА;
-,чстановление заработной шлать1 11о конкретным должностям;
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становление, измеЕеI{ие размеров и сш{тие всех видOв выIIлат комЕенсациOнного
lирующего характера;
.]сроч}{оý снятие дисциплиЕарного взыскания;
-]просы предоставления длительного педагогическог0 0тпуска до одног0 гOда;
:]редоставление отrIуска без сохранения зарабопrOй платы в случа.rгх, Ее
отр9нньж Трудовьш кодексом РФ;
ведение и отмеЕарежима неподЕого рабочего времени;
I0рядок аттестации педагогиlrеских работникOв IIа соOтветствие занимаемой
ти;

"lзделенfiе рабочего дшt на части;
i]ивлечеЕие работника к работе в вьIходные и нерабо.*ле праздЕичные дни;
формы подготовки и доrroff{ителъного профессиоIIаJьного образования
|,:ОВ, ПеРечень необхOдимьD( профессий и сЕециальностей, в том числе дJUI,:ния работников на ЕрOхошдение независЕмой оценки квалификации;
,-1инятие другиХ локальЕъШ( ЕормативнъD( актOв, затрагивающих трудовые,
Jо-эконOмичsские rlрава и гараЕтии работнлгкоВ в сJI}л{ае, если по шорядку
я таких локаJIьньIх актов коллективным договором не устаi{овпеýа Iтроцедура
]ения.

ilри согласовании IIрименекиl{ дисциплинарнOго взыскаЕиj{ по ýуýкту 10.2.2.
-iго коJLпективЕогO договора, а также при JaвоJьЕении п0 инициативе
:.ТеЛя лиц, избракньгх в состав профсоюзньпt 0рганOв, по IIуякту lо.2,з.-го коллектЕвЕого договора" работодатель нагIравJUIет в соOтветствующий
-й оргаrr профсоюЗкой оргаrrизациИ проекТ приказа, а также копиИ ДОКУIчIеНТОВ,
]\ся осЕоВаЕием дJIя принJIтIФ{ такого решениrt.
Iри применеЕии дисципJIинарнOгo взыскаЕия по п}.ккту l0.2.2.пувOльЕении по10.2.з. настоящег0 колпективного договора выборньй орган первичной,ЗЕой организации Ее поздЕее семи рабочих дIей со дня arО}1^.*rr",

тв}aющих докуl\4ентоВ IIаIIравляет работодате"lпо мЕение п0 прOекту в
:ой форме. --Г --'

i слуrае если выборный орган соответствующей профсоюзной организациrI
несогласие с решеýием работодателя о припdенении дисциплинарного

я по п}{нкт} 10,2-2- и }ъольнеЕии по пункту 10.2,3. настOящег0 кOJIJIективgого
. он в течение трех рабочих дней шрсвOдит с работодателем или его
rlтелем дополн}I],ельные консуjIьтаци}l. резYльтаты которых оформляются

iривятые работодателем решения могут бытъ обжалованы в порядке,
тренЕом Трудовьпт кодексом Российской Федерации"

]ом.
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Приложение Ns З

к Коллективному договору
МБДОУ <<,Щетский сад Ns8 "Теремок")

11оложение
о комиссии ilo уреryлиI}ованtlю споров

межлу участЕиками образовательных отношен*rr1.

I. 0бщие положен}Iя
1. Настоятцее примерное llоjIожение (далее - Положенtле) разработано в

соOтветстви}i с Федеральны}.{ законом оТ 29 декабря 2012 года J$ 273*ФЗ (об
образованlrи в Россирlской Фелерации> (да;rее - Федера,тьнырi закон Nъ 27з_Фз).

2, КомиOсия по урегу-цированию споров 1!{ежду участЕиками
образовательных отнопrений в МБДоУ <Детский сад ЛЬ8 '.Теремок''>

{наиr,rенование организацIiи, tlс},ществ.i]яюшей образовате]lьн},ю деяте.lыlость)
(датее соотвsтственнО - Комиссия. организация) создаётся ts ц9ля\

урегулироваЕия разногпасий между уа{ас"гникаN,lи образовательньгх отношеrrий пс
воIIросаМ реализаr{Ии права на образОва}Iие. за исклIOчением сilоров. лjIя KoTopbL\
устанOвлен иной порядок рассмотрения*.

З. НастоЯrцее ПолО}кение определяет порядс)к создания и 0рга}lизации работь;
Комиссии, её функции и полноМочия. регламенТ работьi, порядок принятия Ii
оформлення решений Комиссии"

4. Настоящее Положение прию{то с учётом мнеЕиlI сOвета Об5rчаюrцлrхся
(шротокол от Ns и совета родителей (законньrч
представИтелей) несоверIпеянолетниХ обучающихся (далее - совет ро;lителелi) (протоко.-;

Ns__J.от
5. Изпсенения В По_цоrкение fulогут быть внесены Tojlbrсo с учётошt мнения совета

обу,lаюцихся и совета родl,tтелей, а также ш0 согласоваЕию с iтрофсоюзным комитето\j
организации.

б. Комиссия руководствуется в своей деятельности Констtлтуцией Российской
Федерации, Федеральным закоЕом лъ 27з. а также ДругиN{и федеральньt},{и закоЕами.
иЕыми ЕOрматив}Iъt\{и правовьL\Iи актами Российской Федерации, законам!I и иЕыNfи
яормативНыми праВовымИ актаА.{и субъектов Российской Федераlдиtt. сOдержаLцил.{Ii
нормы, регулируюц!Iе отношеЕия в сфере образования) локальньми HopMaT[lBHbIMIj
актаL,{и образовательной 0рганизации, кол-пективrтым догOвороýt и настояlци\{
положениепr.

II. [Iоряаок создаЕия и работы Комиссии
7. Комиссия создаётся приказом рукоВодитепя оргаfi}IзаЦии из раввого числа

uредставите"терi совершеЕIlолетних обу.лаюrцихся (rrри }ix наличии), представителеIi
родителеil {закотlных представителей) несовершеЕнолетних обl^rаюrцихся и
преJlставIrтелей работнтлков органиЗации в кс]личестве не },Ieнee З (трёх) LIеловек от
каждой стороны.

8. ,Ще.llегирование представителей участЕ}кOв образоватеJIьньLч отношенrlй в
cOcT aB КомиссиИ осуlцествляетсЯ соответственно советом обучалощихся, совето\{
родителей {законньж представLIтелей) несOвершеннOпетних обучаюtцихся I{

профсоюзЕыý.{ комитето},{ организации"
(устанавливается

10. flocpo,1Hoe ilрекраLцение поrп*омочий чJtена Комиссии предус&I0трено в
след}ющих случаях:

i) на основаЕии jIичного заявления чIе}Iа Комиссии об исключении из её состава:
2) по требованию не ]\{еЕее 2iЗ членов Комисси1I: выра}кенЕому в письпцелrной

форме;
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3) в слl^лае Ерекраrцениll членом Комиссии образовательньж иди трудовыхlшrений с организацией.
11, В сл)лчае досрочного прекращекиlI полномочий члена Комиссии в её состав-,гируется иной представитеjь соответств}тощей категории rIастников,r_зOвателъЕьж отношенrтй в IIорядке, устаIIовлеЕЕом пуýктсм 8 настоящего

-)жения.
12, Члены Комиссии осуществjUIют свою деятельЕость на безвозмездной основе"1З, Комиссия избирает }lз своего состава IIредссдатеJш, за&{естителrI fiредседатеJU[tретаря.
14, Координацию деятgльности Комиссией .существJбIет Ередседатель,раемьй прOстым большиgотвом гOлосOв членов Комиссии из tмсла лиц, входящих в,CT€lB.

15, Председателъ Комиссии .сущестtsJýIет следуюшие функции и пOJшом 
'.мя:l ) распределение обязанносr*й *еu,,цу IIJIенами Комиссии;

2) утверждеrтие повестки заседаний Iiомиссии;
З) созьтв заседаний Комиссии;
4) председательство ýа заседаниях Комиосии;
5) подписание протоколов заседаний и иньж исходящих док}ментов Комиссии;
6)_об_щий KOHTpoJ'n за испоJтнеЕием решенкй, прию{тьD( Комиссией.16, Замоститель председатеJýt Комиссии,r*Ъu"uar", решеЕием шредссдатеJбIiссии из числа её члеков.

i7- Заrлеститель председателl{ Комиссии осуществJшет спед}.ющие функции и_rмOчиrI:

1) координация работы чJIеЕов Комиссии;
2) rrодготовка док}меЕтOв, вносимъD( }Ia рассмоТрение Коми есии;
3) въшолНение обязавностей председатеJuI Комиссиц в случае его отсутствиrI.
tr8, Секретарь Комис""" 

"аз"i,rается решением председателя Копдиссии из числа]Еов-
1 9. Секретаръ Комиссии осуществJI;Iет след}тощ,Iе функции :

]) пегистациrI заjIвленийо пост}.пивIlrих 
" 
ко*"..йl

2) информирование члеЕOв Комиссии в срок ýе поздЕее 5 рабочих дней до дня-fеЕия засадапия Комиосии о дате, времсни, месте и гIовестке заседанияi
]J"*o*rr"" и оформление rlротоколов заседаний КомиссI4и;
,4) составлеЕие Bbm}lco* иЗ протоколOв заседаЕий Комиссии и предоставление их, и орrанаЬ{, JrказаннЫhd в пуýкте 41 настояЩего Положения;
5) обеопече}Iие текущего хранения документOв и MaTepиaJIoB Комиссии, а такжеj чеЕие I,гх сохранности.
20. Члены Комисоии имеют право:
1) уrаствоватъ в подгOтовке заседаний Комиссии;2) обратцатьоя к председателю Комиссии по воIIрOсам, 0тЕосящимся к,теЕции Комиссии.
з) =uopu*""*i' у руководителlI организацЕи информациrо по вопросам,}]щимся к компетенции Комиссии;
4) в слуlае предполагаемого отсугствиlI на заседаЕии Комиссии доводить доiлтя КомиСсии своё мнеЕие no рu""rurриваемым вопрOсам в письменной форме,]е 0глашается на заседании и шриобщается к протоколу;
5) выражать в спучае несогласия с решонием, приЕrtтым на заседаЕии Комиссии,

-, мненЕе в IIисьмеЕной форМе, кOторое шодлежиТ сбязатолъному приобщеЕию к
,: oJý/ заседания Коми ссии;
6) вноситъ продложеЕия по совершенствOваЕию организации работы Комиссии.21, Члены Комиссии обязаны:
i) участвовать в засоданиfrt Комиссии;
2) вьшолýять функции, возложеЕIIые Еа н'tх в соответствЕк с настоящим

: еНИ9М;

кý



З) соблюдать требоваЕия законодательства при реацизации своих функuий;
,1) в слYчае вOзникt{овения у }1их конфлiлкта ицтересоВ сообщать об ЭТ(

ПРеl]СеДаТеJIю Комиссии и отказываться в письменноI"{ форме от участия
соOтветству-F]щем заседаЕии Комиссии.

22, Ч;lенtt Комиссии не вправе разглаruать сведен}Iя и соOтве,tств,Yющ}

лrнформацию, цOлученную ими В ходе участия в работе Комиосии, третьиь1 лицам,

III. tDункrцня и полномочия Комиссии
2 З. ilри поступлении заявJIе}{ия от .цюбого Yчастника образовательньгх

Комиссия осуIцоствляет следующие функции:
1) расомотренио жаJIоб на нарушеЕие rrастником образоватеJьЕых отяошений:

а) правил вяYтренн9го распорядка обучающ}Iхся и инык локаJIь}Iык

актов TI0 Botlpocaм организаци}I и сrсущестRпеЕия образовательЕой

устанав.]Iиваюrци,ч требования к об уrаrоIцимся l

б) rэбразователъныХ програмМ организации, в том числе рабочих

.ччебньлх шредм етов, K.YpcoB ;

в) иных локальны}l ltорь{ативнъIх актов Ilo Rопросам реаj]изации права

обра:зование, в тсм t{исле уотаноR.]1ения форм. период!Iчности и порядка

текушlего коilтроля YсIIеваемости I,t прOмехiуточной аттестации обl,чаюшихся;

2) установление наJIиtrия или отсутствI,1я кOнфликта интересов

ра.ботника*8;
3) сýраведливOо и объективное расследование нарушения

профессиОнаJIъноЙ этики педагогическими работника]ч{и;
4J рассмотроние обжалования решений о примýяеЕии

дисциIшиЕарнOго взыскания"
24, Комиссия не влраве ос_Yшествлять рассN{от}]ение и урегупирование

)л{астникOв образовательных отЕiошений с дрJчгI,iми участЕиками отноrrrенrлй в

образования - федера;rьными государотвgннъ1&{и ОРГаНа]ч{И. оргаI]ами

власт!{ субъектов РоссlтЁtской Федерашии, органами местногtl

работод,tтелl{ми и rix объединениflми.
25. По итога}I рассN.{отрения заявлениiт участников образователъньlх

К.омиссия имеет следующие полЕомочия:
1) установлеЕие наличия или отсутствия нарушеЕия

сбразOватепь}IыК отношенlдЙ локальньIХ нормативНых актоВ ПО BOiIPOCaNiI

права на образование. а так}ке принятие L,lер по урегупированl{ю ситуациI,{;

2) fiринятие реilIенI{я ts idеJIях урегулирования конфликта

rrедагогического работт{ика при его ýаJмчяи;
3) установлеЕие наI{иtмIя или отсутствия нар}lшеЕшI нOрм

этики шедагогиttеских работЕиков, принятие при на,lичии указанного нарчшеt{ия

,YрегуJlированию ситуаL{ии, в To I числе решения о

неr{елесообразности применения дисциплинарного взыскания;
целесообразяости

4) oT]v{e11a и;1и остilвле}I1{е в силе pешения о примененt{и к

дисциппинарного взыскания ;

5) выяесен!iе рекомендаций различньъ{ \частнрIкам образователъных

в целях урегулироl]ания или профилактиклt повторноIlr возникновения

ставтлеr1 предметоý{ сilора.
IY. Регларrент работы Комиссилr
26" Заседания Комиссии провоlцтся на основаЕии пись1Iенного

участника обржовательньж отношений, поступившего непосредственно в

илиВаДресрУкоВоДиТел'{орГаЕизаЦии'сУкаЗаниеМпризнакOв
образование и лицъ доIryстившего указаЕIIые нарушеЕия,

27 . В заjIвлеЕии указываются:

нарушений

1) фамилия, имя. отчество (при наличии) заявителя, а также

к
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,[Iаривае]\{ые действия и-ц}л бездействие участника образовательЕьlх

а В случае обжалованиЯ реше}IиЯ О 1]рименениИ К ОбуT а**"rraп
.iOго tsзыскания * оспариваемые деЙс1вия }Iли бездействие сOвета

: и (и;пт) совета рс}дителеЙ;
ldjl}iя, имя" отчеgтво (при r{аrичии) учаетника образоватеJIь[tых отIIошениIYI,

без;iелiстврtе кOтOрого r:спариRается. а в сл,ччае обжа:rrэвания решения о

t{ обучающеь,tуся дисципхинарного взыска}{ия - указание на приказ

UргаI{изации, который обжа;rуется;
{}вания. шо которъlм заявитеjIъ считает_ что реализация его прав на

iарушена;

:,}l]8НИЯ ЗаяВиТеЛя.

'yllae 
необходlимOс1р1 в liодтверждение св0}1х доводов заявитель прилагает

.}ответствующие лOкумеЕI,LI и матерriацы jIибO их к{}IIии.

BjIeH1-Ie. пOступl{вIлее в Комиссию. подлежит обязательноЙ регистрац1lи с
-\Itsеломлением заяI]ителя о сроке и месте rIроtsедения засеr],а}Iия для

указан}lого заявjIения, либо 0тказе в el,o рассмотрени}i в L,оотRетстви}I с

a,гояIцего По;tоженtrя,
i на.чичии в заявjIении иЕфOрмации_" ilредусNloтре}{ной подп,унктами l -5

lgяIцегt} llолrrясения, Комиссия обязана провести заседа}lие в течеЕие l0
,ilдачИ заявления, а в случае подачИ заявлениЯ в каникулярЕое вреh{я - R

lй со дня завершения каникул,
отсутствии в заявrgнilи инфорNrации. предYсIl{отреЕtIой подпунктаil{и 1-5

iлстояrцего [1оложения, заселание Комиссии eгo ра.ссмотренЕю не

": гник образовательньж отношений имеет право Jrично пррIс__vтствовать при
:jl,o заявл9ния на заседании Комиссии.
it нея}зки заявиl,еля на заседание Кошrиссt{и заявлен}rе расgматривается в

i ЕеобходиN{ос,ги }t в целях всесторOннего и iJбъективного рассмотрения
..сткИ КомиссиЯ имееТ лраво пригj]ашать на заседание руковOдите:lя
{или) любых иньDi лиц"

':lIlPClCY Коллиссии руководиТель организации в установленный Комиссией

яет необходи\.{ые докуN{еЕты.
,l1ание Кошrисслrи считаетgя Еравомочным. есrи на нё},{ присутствует IIe

. третеЙ} чjIенов Комиссии.

.._{{)к прil}rятия и оформленЕя реýrе}rий Комиссии
результатам рассr,{отрения заявления участника образователъных

, t !tсси я шрини N{aeT решен ple в целях урег,yлиро ванi,ия разногласий .

ivчае установлеяия факта нарушеI{ия права на образование Комиссия
i*.ние. направjlе}lное на его восстановление. в том аIисле с возложение]чI

,i} устранениЮ выяtsлеýнь]Х нарушений на обучаюlцихся. родI1тезrей

-]ставителей) несOвершеЕнолетнi{х обучаюпlихся и (или) работников

]Шение Комиссии шринимается 0ткрьшым гоJIосоваIлием больlrrинством
jщего IlиcJIa членов Комиссии, прин;{вIIIЕх участие в заседании. В сJryчае
r,locoB решеЕие принимается в поJIьзу у{астника 0бразоВаТельньIх

.ействия или бездействие кOторого осIIаривается, а в сJrr{ао обжа-rrованиЯ

lрименении к обучающемуся дисципJмIIарного взысканиJ{ - в tIолъзу

я.

iшения Комиссии оформляются flротоколами заседаний, кOторые
a я всеми прис},тствующими IIJIеIIами Комиссии.
JеъlияКомиссии в виде вьшиски из lrротOкола заседаЕия в течение 5 (пяти)

со дш его проведеi{ия предоставJIяются заlIвителю и JIицу, на которого
]зложеЕы обязанности rrо устраЕению вьI;IвJIеяЕьD( rтарушений (в спr{ае
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чстаI{овленрrя факта нарушения

Taк}Ite пpL нал}iчи}1 зашроgа

права Еа образованI{е),
совету об_\^rаюшлтхся,

руководитепю оргаяизации, а

совету родителей я (или)

профсоюз}lоNiу комитету организации,

41. Решенr{е Комиссии явrяется обязате:lънылц для всех участников

образоватеjlь}lьlх отношений в оргавизации и подjlежI-Iт исполнеttию в срок,

предусмоТреttныЙ указан}lыЬf РеШrеЕИе1\,I,

42. В сjIучае есj]и заявитеjlь не согласе}1 с решением Комиссии по свOему

обращению. то он можеТ восгIOJIьзова,Iься правом на зашит_Y и восстановление свOих

нарушенных г{раts и законньIх иЕтересов в судебном порядке,

4З.LiрокхраненияДок},}tеr{тоВимаТsриаловКомиссииВорГаЕиЗаЦиисосТаВЛяеТ
3 (три) гола.

-B."ffiжr-звzTpyловогсlкoДексaРоссийскойФедеpauии
неурегулированные разýOгхасия межДу- работолателем и работником цо вопрOса]ч,

шриМененияТруДовоГOЗаконоДаТелЬсТВаИиныхнС}рМаТиВныхправоtsЬЖакТоВ.
соДержаiцихнормыТруДоВоГопраВа,кO.]IлекТиВногоДоГоВора'соглашения'Локаr1ьного
нOрмативного акта. трудового договора (в толt чис,це об установ,]Iении и-ци измgненилi

индивиду&цъ*rur, у"rrйй rрула) рассматриваются коъдиссией по трудовьrм спорам,

В соответствии с частъю 1 статъи 11 Фелералъного закOна коб основах системы

гrрофилактики безнадзOрности и правонар.ч-aп"й HecoBepшIeHHojIeTI1иx> от 24 июшI

1999 года Ns 120-ФЗ зашита и восстановлеЕие прав !I закоЕтlьD( иI{тересов

несOверше}IноJIеI]них обеспе.пtваетýя комиссиеЁт по делам }IесовершеннOлетtlих и заtците

их прав.
+* В соответствии С П,ч-I{КТOм Зз части rrервой статьи 2 Федераль}{ог0 закона

Nb 27з-ФЗ конфликт }I}rTepecoB педагогического рuбо,""пu - это ситуацl{я, при которой i

педагогического работника при осуfi{ествлеIlии им профессиональнgly1 дiеятельност}i

возникаеТ личная заi.lнтересованностЬ в получени}I материа,чьной выгодь1 иJlи иного

Преи]\{ушесТВаикоТораяВлияеТИлиможеТпоВJ]ияТънанаДЛежаil],ееисIIоЛнеЕие
педагOгиЧескилt рабоr""r.Оп, гrрофесСиоЕальЕыХ обязанноСтей вследствие противOречlUi

между его личной заинтересован}lостью и интересами обучающегося, родителеii

(законных представите-тер1 ) несовершеЕнолетних обучающtлхся,

i,



Прилонrеяие JrГs 4

к Колдектlrв}IоIчIу

договору
N4БДOУ кýетский сад М8

О'ТеремOк")),

rIравила внутренЕего трудовOго ресIIорядка

1. Общие положения

.1. Настоящие Правила разработаrrы в сOответствии с Трудовым кодексом

iiской Федерашии Ьт ZS.|22ois т* lrЪ-оз, Уставом мБдоУ кýетский сж Ns 8

,,iок">, иными нормативЕыми актами, содер}кащими Еормы трУДСВОГО ШРаВа,

iевыми (и 
"""*й; 

согJIашеI'иями, закJIюченЕыми между работодатеJU{ми и

зиками в,{ице их ilредставитеJIеи,

i.2. Настояrцие правила вяуч)еннего трудсвOго распорядка (далее - ГIравила) -

.ный нормативпъй акт' регламенТир}цощий В соответствии с ТК рФ,

альЕыми **оrrй и YcTaBobi мБдоУ пOрядок шриема и увольнения работников,

ilыsпраВа,обязаяносТииOТВетсТВsЕЕостъсТороЕтрУдоВогоДогОВоръреЖим
.i,ВроМJIоТдъГХа,примеЕяемыекработникамм?РыпOоЩренияиВзыскания'а
иные воIIросы реryлиров**,рулоЪьп( отнош9ний у данного работодателя,

,.З, Правипu ,r"о, ц"rr"* спйобствOватъ укреilлеЕию трудовOй дисцип,rrrны,

: ТИВЕой оргаЕизаЦии труда, рацисЕадьному использOванию рабочего времsни,

1}lю услов pTft длядостижения выOокOго качества труда, обеспечsнию безопасных

liй и охраны труда-
i.4. ПравИлu уruф*шотсЯ работодаТелем ý у{етOм мЕ9ниj{ выборного оргfiIа

.чнойпрофсоюзнойорганиЗацииВпоряДке'УсТаЕоВленномст.З72ТКРФдэш
iтия локаIIьнъж нормативнъIх актов,

Правила внуIренЕего трудового_расIIорядка, как rIравил0, явJUII0тся припожеЕием к

,,ытивЕом} догOвору (ст. 190 ТК РФ)"

1.5.ВтрУдовЬD(оТItошенияхсработникомМБ[оУработоДаТелемЯВЛяаТсЯ

li зJ;1:ffii3ffi#; утверждает заведуюIций мýдоу с yIeToM мнеЕия общего

;ния трудовOго коллектива,

2. IIсрядок приема, шеревода и увOльнения работникOв

J.1. Порялок шриема на работу:
],1"1. Работriики реаJIЕзуют свое яраво на труд rrутем закJIючеЕи,I трудовог0

зopa о работе в данной образоватолъной оргаЕизацfiи

?'|.2,ТрУдовойДоГоВОрЗакJIючается?какпраВило,яаноопреДеденньмсрок.
Закrлочение срочýого трудового догOвора допускается? когда трудовые от}IошеЕия

:lгут быгь устаЕовлены на Ееопределенllъй срок с у{етOм характера шредотояцей

]ыияиУсловийееВъшоJIнени,{поOсноВаншIм,преДУOмотренЕымч.lст.59ТкРФ.
]\,чаях',,р*^У,*о'р"нныхч.2ст.59ТкРФ,сро'шьйтрУдовойДоговорможет
rL]чатъся по согдашению стороЕ трудового договора без rleTa характера

-стоящей работы и условий ее выполнения,

2.1.3.ПризашrочениЕТрУДоВоГоДоГоВораВнеМпосогЛашениЮсторонможет
: предусмOтреЕ0 

-уaоо*"Ь- 
об _испытаgiли работника в целях fiроверкЕ sго

ветствиr{ поруаемой работе (ст, 70 ТК РФ),

Llспытание шрЕ приеме наработу не устаýавливаgтся, дJU{:

1)беременЕЬD(жеЁfis,l}Iиженщин'имýIоIщ{хДстейВВOзраст9ДОпоJrУгоралет;
2) лич, не достигrrlих возраста восемЕадцати лет;
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З) лич, 0конrIивших имеющие государственн\ю аккредитациrо образователъные

учреждения нач€Lпьного, среднего и высшего профессltонаfьного образовамия и впервые
пост}таюlц}Iх на работу п0 полу{еннорi специа_lъностI-1 в течение одног0 года с0 дня
окончания образовательног0 _ччрежден}lя ;

4) литt, избранны,х на выборную допжность на оfl_тачиваемую работу:
5) -циц, пригJIашенных IJa работу в порядке перевода от дрyгого работодателя по

согласованию мея{ду работодателями ;

6) лиц, заклю{iаюý{Irх трудOвOй договор на срок до двух месяцев;
7) инъlх лиI{ в случаях_ предусмотренньIх ТК РФ, ины},1и федеральными законами.

коI{лективньIм логовором.
2.1.4. Срок исrrыта}Iия не мOжет превышать трех месяцев. а дjIя руководите_ця

МБДОУ, его заt\.{естителей - не более шIести месяцев.
2.1.5. Трудовой договор составJIяется в письменной форме и подписывается

сторонами в дв)х экземплярак, один из которых хранится в образоватеjlьноу
уrреждении, другой - у работника.

2.1.6. При заклк)чении трудового доIовора лIlц0. постyшающее на рабоц.
предъяв-цяет работодателю в соотtsетOтвиI со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иrrой дOкумент, удостоверяющлtй лиаIность;
- трудовlто книжку или сведения о труловой деятельнOстиJ за исключение\{

случаеR. коrцатруловой договор зак:тючается вIIервые или работаик пост}тIает на рабоц
на услоRиях совместительства;

- докyме}Iт, подтвсрждаюrций регистрацию в системе цндивидуашьногс
(персонифицированного) учета, в Toil{ чисIе в форме электрOнного документа;

- с,граховое свидетельство государственного пенсионног0 страхования,)
- док,чL{енты воинского учета - дju{ военнообязанных и лиц, подпежащих цризыв\

на воеЕную слухrбу;
- дOкумент об образовании, о квалифлIкации или на;тичии специальньrх зrrаний -

три поступлеЕрlи Еа работу. требlтощlю спешиа-lьньlх знаний иirи сгlециа:-rьноli
подготовки;

- сIIравка о натичии (отс5тствии) с_yдимости и (или) факта уголовного
flреследования irибо прекращения уголовЕого преследования по реаби;rитирующЕ}f
основаниям, выданную в пOрядке и по форшrе. которые устанавливаются федерыtьньпl
оргаF{ом ислOлнительной в-.тасти. осylцествjrяющиN{ функuлrи по вьrработке I-{ реа:\изациli
государственной шолитики и Hopr{aTI.1BHo-пpaBoBoMy регупированию в сфере BE}'тpeHHIтr

деп. при пост}.тIлен[Iи на работ1,. связаннFо с деятельностью, к осуществjIению которой
ts соответствии с ТК РФ. иньL\{ фелератьным законо}.{ не допускаются лиIdа, имеющIiе
или имевшие судимость. подвергаюп{иеся или подвергшиеся уголовЕо}{\
lIресjlе/lованию.

В соответствии с требованиями части 2 ст. 2|З ТК РФ работники детскЕ\
учреждений проходят обязательные предваритехъные (при поступлонии Еа работу) п

периодические медицинские осмотры (обслелования) в це-цях охраны здоровья
населе}lия. предупреждения возникновения и распространения заболеваниli.
Предусмотренrтые ý{едицинские 0смотры (обследованлtя) осуцеств-тIяется за счет

работодатезlя ст.21З Тк РФ.
2.\ .7 . Запреrцается требовать 0т лица, постуllаюlцего на работ.ч, док}ъ{ен гы rтоми}{о

предусý{отренньlх ТК РФ, иньЕчIи федера,тьными закоЕами, указами Президента
Российской Федерации и rrсrстановлениями flравительства Российсttой Федерации (ч. 3

ст. 65 ТК РФ).
2.1.8, При зак;rючении трудового договора впервые трудовая кЕижка и страховое

свидетельство государстtsенЕого пенсионногtr страхования офор\,{jlяются рабо,годате.шеrr
(ч. 4 с,г. 65 ТК РФ;.

2.1.9. Работники имеют ilpaBo работать на условияr( в}rутреннего и внешнего
совместительства в порядке. предусмотреннOм ТК РФ,
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i0, I1рлтем на работу оформляется приказо-м работодателя" изданным на
l{ зflклюLl€ннOl,O трудового,цоговора. Llодерх{анис] приказа работолате.]1я должно
i]oBl}Tb успOвияl\4 заключенног,о тр}дового договора.
]iаз работодатеJlя tr приеме на работу объявляется работнику псд роспись в
:ый cpciK со дня факти.rеского нача-ilа работы, 11о ,требованию работника
,;ль обязан выдать ему надлежаIце заверенную кi]t,lию указанFIого приказа.
l. 'Груловой договOр, не оформленный в rrисьмеяноr1 форме. считается
:iъпlt, ecjlrl работник прист.Y.пип к работе с ведо},{а ихи по поруче}{ию
l_]jlя или сго представtIтеjбI. Г{ри d;актическоl!l дOпуцении работника к работе
j,ць обязан офорплить с н}тм трудовоЙ договор ts гlиcbx.teнlToii форме не позднее
rих дней сr.t дня фактичеокого дOпущения рабrэтника к работе (ст. б7 ]'К РФ).
.]. В соответстt]ии со ст. бб 'ГК РФ работодатель ведет тр}цовьiе книжки }ta

;,ботникц прорабо,гавшего у Ilего свыше пяти дней. в с.пучае, когда работа у
*ботодатеJlя явJIяется для работника основной. В случае, если на :llацо,
i{ee на рабо,rу вIIервые1 не бы:t открыт и}IдиRидуальный лицевой счет,
,,ileь{ IIредставляIотся ts соответствующиfi территориыrьr*ыr,i орган
,гс r|эоrrда Российской Федераrлии сведеЕия, необход}lмые для регистрал{ии
,хиI\а в системе индивидуального (персоллифиi{ирсl]]аЕного) учета.
,, ']]рудовые книжки работлrиков хра}{ятся в организации. Бланки lр},довъж
;iiJIадыши к яим хранятся как докумеi{ты cTp0i-oli от,четности.
,, С каждой запrтсьло. вносил,rой ыа trсIlовании приказа в трудOвую книжк}, tl
,,,)й работе, llереводе на другую постоя}l}Iy}о работу и увольнении,
,lb обязан ознакомить ее вrадельца лOд росшись вJlичноЙ картФчке- в котороЙ
,i :]al1}Icb, внесенная в тI]}цовую книжкy, Работодатель формирует в
,\{ врIде c}cHL]BH}To информаu}Iк) 0 трудовой деятеjlьности и трудовом ста,же
,,ботника (да,тее - сведения о трудовOй деятельности) и fiредставляет ее ts

l анOвленном закон OдатеJ] ьством Российской Федерации сlб индивидyапьноfot
:l{}1poBaнHc)r,r) 1,чет,е в системе обязательног11 пенсионного страхования" для
liнформациоI{ньlх рес,vрсах Пенсионного фонда Российской Федерачии"
]i{оваilие должностей. гrрофессий или специалъ}Iостей и квалификационнь]е
к ним должЕы соOтветствOвать наименовеЕиял,{ и требованиям. указан}{ым в

l{{ОЯНЫХ СПРаВОЧНИКаХ, УТВеРЖДаеМЫХ В }'СТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе. еСЛИ В

ц с ТК РФ, L{ЕымI-t федерzurьными законаý{и с выполнение]и рабоr IIil
lrlM должностям, шрофессиям, сшециальнOстям связан{l цредоставлеFIие
i,i и;tъгот дибо на,чичие ограничений (ч. 2 ст. 57'ГК РФ).
I_Iри шриеме на работу (ло подписаЕия тр,чдового договора) работодате"гIь

,atKOMI,tTb работника под росписъ с пpaBиjlal\,{I{ внутреннего тр_удо8ого
ины]t{и локiUIь}Jыми нормативными aKTaMpI, ЕеlIосредственно связ&flнь&{и *

lIlт€jIьностью работника, коjIлективным договором (ч. З ст. 68 1'К РФ)"
иенение условий тр}нового договOра и перевод Ira др}тую рабоry:
'Llзмеlлеяие опредеJIенньж сторонап,,{и условий трудовOго договора, в том

.,1}д }та лругую рабо,г1,_ .цоrту--сl(ается только по соглаlшению стороrr тр\цового
i.{ск-цючением слуаIаев, пI]едyýмотренных ТК РФ (ст, 74 ТК РФ), Ссглашение

:f}{ определенньiх cTop0нahfl{ у,словиr-"t 
,грудOвогг] дOговора закi{ючае],ся в

фtiрме и офсlрмляется дополнительным соглашением к трудовоь{,ч догсвор,ч
}).
iеревод на др.yгl.ю шостоянную работу в IIределах одлrоil образовательной

' оформ;Iяется прЕIказом работодателя, на (]сtIовании которOго делается
:rэвой кни}riке работника.
:io соглашению cT{JpOH трудового договорa заклIOчае]!{ого в письмевной
-!тник Nlожет быть Bpelv{eнHo переве/{ен на другук) работу у того же
,! на срок дtr одЕого года. а в схучае. когда такой llеревод осуLцествJIяется
.jiiя времеFlно отсутстt}у}оý{его работника, за кOтOрыь,{ L]охраняется место
!.iл,lхода этого работника на работу.

/l



Если по окоЕчании срока перевода прежняя работа работнirку ýе лредоставлеtIон не потребrrвал ее предоставленрш И Проfоляtает работать. 1,о ус.цовие соглашенивременнс,м характере перевода }"грачивает сиJ]у и перевод считается постOянным.2.2.4. Перевод на Ее обу.ооuп*ннио ТР}Цовым дOговором работ,у у тOгоработодателя без согласия pudor""uu возможен тольк0 в исклк)чительньж сд}ч,ilредусмотреяных ст.72.2 ТК РФ.
при этом перевод на работу,_требу,юlцую более низкой квалификации, до',ускаетOлько с писъil,lенного согласия работнлтка.
2,2,5, Исгrо_шнение работяиком обязанrrостей временно .,тсу'ствуюlдего работнl(ОТПУСК, бОЛе3НЬ, ПОВЫШIенрIе Kuao"6";;;, 1, 

'i.^.l 
воз},{0ж.,о то_цько с сOгла(работника. котOромУ работодателЬ пOручаеТ этУ Работ1,. w на условIl

'редусмOтреFIных ст, ст, ба,2,72,2,15l тК i'o - б", освобБяtдения от основной рабоили п}тем времеЕного перевода на др-Yгуто работу.2,2,6, 11еревод работника Еа др}т}то рiбоrу в соответствии с медЕциЕскзак"цючеЕием производится в порядке, предусмотренном ст, ст. 7з.182.254 ,гк 
рФ.2"2:7, Работод{атель обязан в соответствии со ст.76 тк рФ отстранить от рабо,(не допускать к работе) работника:

i) появивtпегося на работе в состояttии аJткогольнOго, наркотическOг0 или инотоксического ошьянеЕия;
2) не прошедшег0 в установлеItном порядке обучение и проверкУ знаний И Е&ВЫКrв област.и охраIrы тр}ца;
З) Не ПРОШеДШеГ0 В }'СТаНоВrенном поряже обязателытый медицинский осмо.(обследование), а также обязательНое психиатрическOе освидетеЛьствование В СЛ}п{аrlпредусмотреtlных федераuьвы},{и закоЕами и иными

Российской Фaд*р*ц""; 
,el\L,aclYlиL 1,1 иtlъjми норматнвЕъапи IIравовыми a*Tzut]

4) при выявлении в соответствии с il,rедицинским заклIочен}Iем, выданЕьlмпорядке, устаЕовленноМ федералъными законами и иньп\{и нормативными правовып,актамИ РоссийскОй Федераlt"", проrи"опOказаний для въlполнения работrrиком работъобусловленной труловъIп{ договорOм;
5) пО требованИю органоВ или должНостнъгХ лиц" \11t]лномочеЁЕьж федеральньпrзакоЕами и иЕыми нормативI{ь]ми fiраtsовьI*{и а,ктами Российскоt o*opuu"";6) в других слу{аях. предусмоТренных федеральныпли законitми и иЕьI}1нормативньш{и rIравовыл,fи актаN{и Российiкой Федфации.
2.З. ПрекращеЕие трудсвого дOговOра;
2,з,1, Прекрашение трудового дOгоВOра может ]-{меть место только п0 основанид1предус мотренн ым тр}до]]ыN,, закOЕолатеЛЬсТВо N,{) а именно :
1) сог;rашенIdе сторон. п}ъкт 1 части первой статьи 77 ТК РФ;2) ИСТеЧеНИе СРОКа ТРУдового дOговора, лункт 2 части первой статьи 77 ткрФ. з,исключе}IИем слr{аеВ, когда тр}цOвые отнOштения фактически продолжаются и ни одЕ:из сторон не шотребоваца их прекраrцения;
3) расторжение тр}Цового дOговора ilо иниrIиативе Работника? пункт з часп,первой статьи 77 TIt РФ;
4) расторяtение тр}цOвогt} договора по инициативе Работодателя, статья 71 тк рСи 81 ТК РФ;
5) перевод Работника Ео еГ0 прсlсьбе или с его со.лас яя на работу к другоrг,

rЖiН-Ё-ИЛИ 
ПеРеХОД На ВЫборну,ю работу (должность), пункт 5 части перво.

6) отказ Работника от продOлжеяия работы в связи со сп,rеной собственник.имущества Организации' изменением подведомственl{ости (полчиттенностi.орr,анизации либо еs реорганизацией, пунк:г б части гlервой статьи 77 Т'К irФ;7) отказ Работника от продOлжения работы " "noa" 
с иЗл,{енением определенньг,,сторонами ус;rовий трудового договора, ,r.7 о".r" первой статъи 77 ТК РФ;



8) отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в
с{iответствии с медицинским заключениел,f, ;rибо отс},тствие у Работодатепя
соOтветствующей работы, пункт 8 части rrepBoI"r gтатьи 77 ТК РФ;

9} отказ Работника от перевода на работу в др.yгую ]vlecтHocTb Bмecтe с

работодателем, гl}*нкт 9 части первой стtrгьи 77 ТК РФ;
10) обстоятелъс,Iва. I1е :jависяш{ие 0т вOли стOроЕэ статья 8З ТК РФ;
1l) Hapyrrrei{иe устанOвленных Трlховым кOдексом РФ или иl{ым федера,тьныл,r

закOноýt fiравил зак.цк)чения тр}довсг() дOrOвора. ес.тIи это нарушеЕ}lе исключает
tsOзможность продоJr}кения работы" пункт i I .iасти первой статьи 77 ТК РФ.

'l'рудовой догOвOр может бьiть rlpeкpatileн и по др}.гиь.{ освования]\{,
rIре/{}се{отренным'Iру;iовым кодексом РФ.

Во всех слуLlаях днем чво-ilьнения Работника явJIяетоя последний день его работы,
Работник и},Iеет llpaBo расторгн},ть трl,ловоfi догORор, предуl]редив об это},{

администрацию не fiозднее. чем за лве недели. ITo tIстечении указаннOго срока
пред,vшреждения об yBorbHeHrilt Работник вправе прекратитъ работу" а адь,lинистрация в
пос,itедниЙ дsнь обязана выдатъ ему тр}довую книrкку и произвести с ним расчет. По
догOворенноети ý,lеж.ц,y Работником и админисrраuией труловсrй ;цоговор, мOжет бытt.
расторгн_чт и д0 LtстеченIlя двчхнедельного срока.

срочный тр5lловой договор расторгается с истечением срока его дейс,гвия. о чеil,t

Рабtrтник должен быть пред\rпрежден в rrисьменной форме не менее, чем за 3

капендарЕых дня до его },во.-rьнения.
Т'р_л,довой договор. зак-тюче}lньiй ца время вьiполнения опреде_ценной рабо,гы.

растOрr-ается по завершенrтt,l этой работы,
fioгoBop" заключенныli на вре\,Iя исполнения обязанностей отсутс"tвующего

работнl*ка" расторгается с выходом этOго работника на работу.
ГIрекраtцение rр\,fового дOгOtsора оформляется приказом (распоряlкениеп,t)

работодателя.
С приказом (распtlряz,;енlrелl) работ,одателlI 0 прекрашении трудового дOговора

работник /-tол}кен бьiтъ ознако\{jIеЕ под росписъ. По требсванию работника работодатехь
обя:зан выдать e}ry на-].lе/hашим образом завереЕную копию указанного приказа
фаспоряiкеьтия). В c-l\ чае. ксгда приказ (раслоряжение) о прекращении трудового
договора невOзь{ожно JoBecTI{ до сведения работника иrи работник rэтказывается
ознакомиться с HiI\l пL):] i]осгfись, на приказе (расrrоряжении) производится
соо,Iветст,вуюцая зап l.тс ь

fdHeM прекрашенi.lя тр} :овLrго договора во всех сrучаях является последrлий денъ
работы работника. за tlск-lюченliе\l сп},чаев. когда работник факти.lески не рабо,гал. но
за ним, в cOoTBeTcTBIiIl с ТК РФ }i,TI{ I{ным федералъньlм закоЕоý{, сохраня;I0съ место
работы (.{олжнос,гь ).

В денъ лрекращенLIя тр\ JOвого дOговора работодатель обязаtr выдать работнлтку
трудовую книжку,tlли пре-fоставlirь сведеtiия о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК
РФ) у даfiного работодате.-]я it проI{звестLI с ниil.{ расчет в сOответств.L{и со статьей 140 ТК
РФ. По пись]чlенном\, заяв-lенI{к) работника рабо,тодате;lь также обязан вьцать
ему Заверенные надJ-]ежащлt-rl образоr1 копи],I Jок}ме}rтов, связанньIх с работоЙ.

Загlртсь в тр}цовiю KHIl/fuK\ Ii Bl]eceнi{e инфорrrtачии в сtsедения 0 трудовоl:r
деяте-ltьности {gJg]дд_ФJ ГК РФ) об основании и о лричI{не прекращен}lя трудовOго
договOра. должны произво.]иться в точно\{ соответствии с формулировками настоящего
Кодекса или иного фе:ераrъного закоЕа Ll со ссьшкой на соответствуюIщие ста"гью. часть
статьи, п},нкт стать!1 настоящего Кодекса ипи иного федерашьного закона.

Увольнение работника без вьIдачи eм,v окончательного расчета и оформленяой в

}"становленном rrоряJке трl,довr-rй книжки и;lit без предостаts"цения сведений о трlновой
деяте-ць.нOсти не допJ ск;lется.
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3. 0сrrовные лрава и обязанноет,и Работодате.lя п Работников, ответствен
сторOн трудового договора

З. i " Работник иь{еет право }ia:

з. 1, 1 . Прелоставле}tие работы" об,чсловленноЁл тр1 :овым логоворOм.
з.l .2. Своевременн}тсl ,\ ts полном объеме вьlп-iату заработной пла

соответсTвии с0 gвоей квалификаrlией, сложностью тр,Y,]а, KojIиaiccTBoM и качс

выпOJ-Iнен}Iой работы.
з,l.з. От,дых" обесшечиваемый устаIIовлениеNI норlfа-tьнOй шродоltжителI

рабочего времени, сокращенн(lг0 рабочего вре]чIени д-хя отдеjIьных професr

категорий работ:ников. предостаВjlеIlиеМ еженедельItых выходньlх дней. нера

праздничных дней. оiIjIачиваемых ежегодЕых отпусков.
3,1.4. Работник также иL.{еет другие права, предусN{отренные Трудовьrлt код

рф.
З.2. Работнi.rки fuIБ/{оУ кfiеr:скиiл сад Nq 8 "Терепrок")) должны:
з,2.1. добросовестно въ]по,тнять тр,чдOвые обязанности, }казанные в тру

договорах и должностной rанстрYкции, соблюдать трудовую дисц!{шлину. своевре

и "tочт{о испоjIЕять распоряжения администраци}t и неI1осредственного руковод
использовать все рабочее время для шроизводительного труда;

3.2.2. качественIiо и В срок выпоjlt{ять IIрOизводс,Iве}lяьlе задания и пору

работать над повь]шениел,1 своего профессионального уровня;
З.2,3. поддержIсвать чистоту н порядок на своем рабочеl,t j\4ecТe, в с;ту-жее

Других помеIцен}Iях. соблюдать Yстанов.ilенный порядок хранения докуьlеЕ

материzLчьны х це HBocTer1 :

з.2.4. эффективНо испольЗоватъ персOнальЕые коýtIIьютеры, оргтехi{ику и

обсlрудоваЕие. экOноNIно pr рационально расхOдовать материаrIы и э}lергию"

материальные ресурсы;
3,2.5. соблюдатЬ нор}iы. прав1.{па и инстру-кц}tи по oxpaFle тр}ца: производст]

саI{1.Iтарии, правиjIа противопожарной безопасности;
з.2.6, Кр_у. обязанностей, которые выполняет кажлый Работник п0

специацьности, квапификацtIи. долjкности. опреле.тlяется трудовьгм лOгOtsо]

должностной инстрlкцtлей.
з.з. Педагогические работтrики образовательной организаци I имею], право:

3.з.1, на са},Iостояте,rьнъй выбор и исIтOльзова}{ие вариативF{ых прOгр

техЕологий доrrrкольного образования;
3.з.2. на внесение rIредлоя(ений по соtsерLIIенствованию образоватепьного ilr

в лопIкоjIьной органiлзации;
з.3.3. на повышение квалификацrтлt с определенной периодичностью. дJ

работодателъ создает условрlя. необходимые дjlя обучения работниl
Ьбр*оuurajть}tыХ учре}кденИях высшегtэ профеСсио}Iа"iIьяого образования, а Ti

образовательньlХ учреждениях дополЕитеjIьного прrrфессионапъного образ

(системы перешодготовки и повышеЕия квалификацилr);

з.3.4. на аттестацию на соответству}ощ}т0 кватlлфикационЕ}iю катего

добровольнOм шорядке и ilолуа{ение ее в слуаiае успешIного прохождеfiия аттестац]

з"з.5. на сокраrценнуЮ продопжИтельностЬ рабочегС времени, }-ДЛи]

оллачиваемый отпYск. досрочное назначе}lие ,грудовоЁt пенсии по ст

устаt{ав.]1иваемые в зависи1{ости с}т должности и условий работы;
з.з.6. на доп{iлilите-цьные льготьi и гараЕтiIи, пр9доставляемые в соответ(

федератьньrми :}аконаý{и и закOна]ч{и сyбъектов Рсlссийской Федерации,

норматr.tвны\{и правовыми актами ;

З.З.7 " ilользоватъся Др_угими llpalraь{I4 в соответсlвии с Уставом }u{БýОУ, тр

доI.оворо},{- К(}:l_]lеКтИВныtч{ договором, соглаIпениями. законодатеrrьством Росс

Федерачrrлt.



Jдiгогические работники образоватепьной организации обязаны:
соблIодать права и свOбоды восIIитанникOв, режим посещения мБдоу,
!веческое достоинство, честь и репутацию воспитанникOв;
'1rчаgТВоВаТь в деятеJЬнOсти педагогиrlеgкого и иньD( советов образовате"lьной
а, а такЖе в деятелъностИ метOдичеСких объеДинений и другЕх формах
эй работы;

обеспечивать охрану }кизЕи и здоровья воспитаЕ}Iиков во время
:ЬНОГ0 ПРОЩеССа;
jс)дцествл;lтъ связь с родитеJшми (:rицаlrли, их замеЕлощими);
jьIпOднять Ераtsила rrо oxptlнe труда и пожарЕой безопасяости;
вьшолнrгтЬ Другие обязанноСти, отнесенЕые УставоМ мБдоу, трудовым
i законодательством Роосийской Федорации к компýтенции педагоrического

4.0сповные пр8в& и обязанrrости Работодателя
iотодатель имеет право:
iключать, измеýять и расторгатъ трудOвые догоtsоры о РаботникOм в порядке
,ях, которые устаЕовлены Труловъшчr кодексом РФ, ивыми федершrьЕыми

Jощрять Работllика за добросовестнъй эффективньй труд;
iзебовать от Работника испоJIнения ил,{ трудовьIх обязанностей и бережного
( имущесТву РаботОдатеJýI и другиХ работникОв, соблшодеЕия настояп{их
эеннего трудовOго расIIорядка;
0ивлекатъ Работника к дисциIшинарной и материальной ответственности в
:3-новлеЕном настояIцими ГIравил;l}чlи, Трудовьвл кодексOм РФ и иными
iи законами;
споообствовать Работнику в IIовышении им своей квалификации,
,]вании профессиоЕаJIьýых навъшов.
iaTeJIb имееТ другие шрава, IIредусмоТренЕые законOдательотвом РФ о

iотодателъ при осуществлеI{ии своиr( обязанностей долrкен стремиться к
высокоfiрофессиона-lьного работоспособrrого коJIJIективЕ развитию
i]IX оТнOшений среди работников, их заЕЕтересоваЕности в развитии и
i еятельности Организации.
, pO}ILI трудOвого договора несут 0тветственность:
,]етсТВии с Трудовывr законодатеJьством Российской Федерации. За
tоложений трудового закOнодательства II иньж нормативЕьD( правовьIк
,кащих Еормы трудовOго гIрава, к виновным лицаI\4 IIрименяются меры
.,tоЙ, административной, уголовной и гражданско-rrравовой
l:Iи В ГIорядке и на условиях, которые определены федеральЕыми законами.
отодатеJь обязаrr:
блюдать законодатеJьство о труде;
едоставJбIть Работrrику работу, обусловленную трудовым договором;
1]авильЕо организоВыватъ труд работникOВ на закрепленнъD( за ними
эх, обеспечивая цеобходимыь{и принадлож{Oстями и оргтехникой, создавая
]езопасные усдовиr{ труда, соответствуюц{ие правилам по охране труда

, цасýости, санитарЕым норLlам, противопожарЕым правилапr);
обшодатъ огOворенЕые в трудOвом договоре условия оплаты труда,
заработную плату 2 раза в месяц: 1З_иЩ_ч:исла каждого месяца;
исшолЕять иные обязаяности, предусмотреIlЕые дойотвlтощим

JTBоM РФ о труде.
]YществJU{ть обязательное социаJIьIIое страховаIIие рабоптиков в порядке,
rr федеральными закOнаа4и;
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4.4.7, возмеiцать вред, причиненньй работнrlка},I в связи с исполЕением ими
трудовых обязанностей, а также кOмпенсllровать морапьный tsред в IIоряj{ке и на

условиях, которые уотановлены ТК РФ, другими федерацьныл,{и закона}{и и иныАiIи

ЕорN{ативныL{и правовыми актами РоссиЁrской Федер ачии ;

4.4,8" в слччаJIх. ilреду_'смOтренных ТК РФ, законамtt !I иными норматиRными
Iтрагjовыми aKTaM}I. органрIзOвывать проведение за счет собственных средств
обязательных rтредtsаррlтельных (лри пOступлеЕии на работу) и тrериодических (в

течение труловой деятельности) медиrIинскнх осмотров (обследований) работников.
внеочередньж медицинских осмотрOв (обследований) работников гIо их просъбам в

соответстtsии с медицинским заключеЕие]\{ с сохраiiением за ними места работьi
(должности) и среднего заработка на время прохояtдения указаннъIх h,{едиц}Iнских
осмOтров ( обследований) ;

4.4.9. не допускать работников к исполнению иL,{и тр,чдовых обязаннос,гей без
гlрохо}кдения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае
медицинских прOтивопоказаний ;

4.4.10. сOздавать услOв}lя дJrя внедрения иЕноваций. обеспе,-rивать формирование и

реышзац}Iю инициатив работников образовательного }^{реждения;
4.4, i 1" сOздаtsать услOвия дгlя не{tрерывного гlовышения ква"чификации работников;
4.4.\2. irоддерживать б.тiагоприятньрi морально-rrсихологический климаr в

коrлективе;
4,4.1З. испO-цнять иные обязанности, определенные Уставом МБДОУ, трудовы}{

догOвором, коллективным дOговOроN{, соглашениями, законодательствоN{ РоссийскоЁr
Федерацrrи.

5. Рабочее время н время отдыха

5,i. Режим рабсrчего вре},{ени:

5.1,1. ffля работников установлена пятид}rевная рабочая недеjtя с двумя
выходными днял,Iи: с_чббота и воскресенье. Продолжитsльноеть рабочего дня для

рукOводящего, административнO*хозяйственного. обс:rуживаrощего и у,чебно-
всlIомогательнOго ilерсонала определяется из расчета 40-часовой рабочей яедели

{приложение },lЪ1).

5,1.2. В соответствии с пр}rложениеý, к Приказу Миrrобрнауки России от
22,12"2014г, N9 160i ((О продо"цжительности рабочего времени (норме часов
педагýгической работьi ]а ставку заработной плаrы) педагогических работников и с

fiорядке опреде-цения 1-tебнолi нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

трудовоьi договоре)) педагогически&{ работникам МБДОУ в зависимости от должЕости I.

(илrи) специачьносп{ с }r{етом особенностей их тр}та устан,авливается
продолх{ителъность рабочего вреNJени :

2. ВосшитатеIи. педагог - психолtiг * Зб часов R неделю;
3, ý,{узыкальный руководи,rе"qь -24 часа в неделю,
4. инструктор гrо физической к}пьтуре - 30 часов в недел}о,
5. восIIитатель. работающий непосредýтвенн0 в группах с обучаюlци]ч{ися

(воспитанниками, детьми), имеюIL{иL,{и ограниче}Iные возможЕости злоровья
* 25 часов в нgделю,

б. учитель - дефектолог, учитель-- логопед - 20 часов в неделю,
7, млалrrrий воспитатель. работающий непосредственно в групilах .

обучатощимися (восrтитанниками, детьми), имеюшими ограЕиченныс
воз\,Iожности здоровья * 36 часов в [Iеделю,

8. адми}Iистративно - хозяйственный персонаJi - 40 .racoB,

9. младший обслуживаюп{ий ilерсонал * 40 часов.
5"1.З. ОсобенностI.t режи\,1а рабочего времени и времени отдыха шедагогических i.

других работников образовательньlх оргаЕизаций устанавJIиваются в сOответствии ,
трудоRьъ,t законодательствоIчl нормативньп,tи правовьtми актами Российской Фелераlrии.

5.1,4. L{aKaH.vHe нерабочих праздниц{ых дней rrрOдоjlжительность работъ_
сокращается на 1 ЧаС. 
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,i]ответстВии с действуюrцим закоROдательством нсrрабочими прilздничнымLIl]оссийской Федерации являются:
1.3.4"5,6 rr 8 января * Новогоi:ние каникупы:
-|r{варя - Рождество Христово:
февра"пя - !енъ .о.ц"i,rипо 0течества;

.{арт.а - Ir4еждународный женский день;
лая - Праздник Весны и Труда;
,ая - !ень Пuбе-lы;
{lюня -,Щенъ России:
юября - fiенъ народнOго едиЕс.гва,
l, Режим работы работников, работаюп{их по смеяам_. опредеrяет,ся графикамиi{, сOст&вляемыми работодателем с учетс)м ]ч{нениJI выборного 0ргаЕа первичной;ной органI.iзации {ст. 10З ТК РФ).
iflавл}{вается режим работы ilо с]иенам для следук)щих категорий работников::,1Ь. N{tЗЫкальнь-tй руководите-qъ. инструктор по физическоЁr кlтьтуре. пOвар.
"{f,ННоСТИ ДоВоДиТся До сВеДения рабоrнипоu под'рос,,ись не позднее. чеý{ :]а.l{ lf,o введения его в лействие.
,," IIрИ составленИи rрафиков работы педагогичес:клlх и Других работнлtковв рабочем вреN,{ени, не связанные с .,тдыхоr\,{ и приеil'ом работнL{каý{и пиIцI{. t{eiся за исклIоченi{еп{ слуLlаев, пtr]едус]\{о,ренных нормаl.ивIlБIми правовыý{и*сиtlской Федерациit.
. Работа в вь]ходные и нерабочше праздничные лни запрещается.,'jключиf'е,тьных СЛ)л'ЧаrlХ IIривлечение работников к работе в э'и дflи,,]Я С ПИСЬ&,Iенного согласия работника и с учетом п,fнеIлия выборного органаl rrрофсоюзнс,й организации. за ,ро,по'".опо""#о;;йЖ;;Ь::Ж,ТЖ}iilJ3iх;i1-#.#-,1lrj#Ъ];i
1 и Еерабочего пра:]дничного дней вы'од"оИ Йяi-переfiоси'ся на следуюrrrийjдничного 

рабсlчего дня.
;i, Работа в въiходные и нерабочие празлничнь'е оппачивается не менее чем в,]змsре.
, 0двом1, из родите:tей (опекуну, попечителюJ для }нода за детьми-l.t по его IIисъ]\,{енно]\.f!, заяв-тIению лредоставляIотся четыре дополнительных"dых выхолных дня В }{есяц, которые могуТ быть использоваЕы одниý{ !l:]r']иI{ либо разделены и]vfи fi,lея(д1, собой ,r*'rr" уaпчurр""rю. оплата кu,кдого]lъного выходного дня произч:{1:*: 

_ " размере I{ порядке, кOторыеiы федеральнымI{ законам}I {ст.26?" Тк РФ). 
l---- '--t

ОчередноСть предоСтавления отпусков устанавли*ается адми}rистрацлrей сlиЗВодсТвL,нной необходимостI.t и пOжеланий работников.l)JlЖfiТеJIЬНоСТь еяtегодного оплачиваеý{ого отпуска д-ця всех работников,i]йс'вуюш{ему законодатепьств,Y, ycTaHoBjIeHa не менее 2[l календарЕых;lней.]скиý,I работникаья предос'авJUIется ежеr,одный основнrэй уд;lиненньйiый отлуск (ст,ЗЗ4 тк рФ. Постановдение IIравршельства РФ от 14,05.2015 г.

гIредоставJIяются sн\егоднь]е дополнительные опjrачиваемые отпуска:lo'apy, повару * 7 катендарньiх..jlей. (согласно результатам проведенной,й оrlенкИ условиЙ труда от 12,а7.2018 г.) 1rIрипо*Й* J\Ъ 2),lI,{KaM служебньгх помещений, мJIадшиil{ воспитателям, рабrэта которьжiopKoi.i сан. узJ roв хлорсодержашими преларатами :гIедагогические.рабоiники образовате.пьного учрехiления не реже чем черезi.ет непрерывноЙ педагогическоЙ работы "*.*, .rpu*o Еа дjIите-пьный отлускодЕог.) года, порядок и условия шредOставления которого 0прс.деляютсяlл и (или) Уставом обрtвовательного уLiре}кдения. {Прiтлохсение Nо З),В соответствиI,J со ст" lOt Тк РФ работний.rо 
"*рЪо"* должностеri, с FlенормироваЕным рабочилт лýе*{ ь,{ожет быть у"rЪ"о*п"н особый ре?ким
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работы, в соответСтвии С которыN{ они могуТ I1o распоряхtению работо-]ате.lr1необходиМосl,и эпизОдическИ шривjlекаТься к выIIОлнениЮ своиХ ТРУ'rОВЬГ., фпределами- чстанOвленной длJI них продол}кительности рабочего npbnu."".
НенорrчtиРованныЙ рабочиЙ день устанав-]IиваеТ ся длЯ Работнllков .

ЗаВИМаЮЩИХ СЛеДУЮщие до.]Iжяости: :заведутоший. au*ua.rrr"ru ,uuЪr,воспитательной и методrтческой работе, заведующий хозяйстволл. РасненOрмированнъп,I рабочил,t днеМ предостаВJIяется ежегодный JL)пс.огIJIачиваепIьй отттуск продолжите"тIъностьIо
5.2.ю. ОчерелноСтъ прелоСтавления ОТII}iСКов ежегодно ol]peJe-llleTcjотIIусков. утверждаемым рабоТодателеМ с учетOм мнения выборного оргензпрофсоюзrrой организадии не пOздЕее. чем за две Еедели до наст\т-ценlIя кагода в порядке, установлеЕном ст.372 ТК РФ.
о времени начала отпуска работник дOлжен бытъ извещен под росп!{сьчем за две недели до его начагrа.
5.2.11. Ежеr,одшый опла.rиваемый отпу,ск дOJIяIен бытъ прод,iIен I{_lI1 п.

ДР),гоЙ срок. сЕреде:rяемъiЙ работодателем с yaIeToM гlохtеланий работнлiка- в ;- временной неrрулоспособности работнrтка;- исполнения работником во вреý{я ехtе..дного оплачивае_\Iог,государс]венньIх обязанностей. есл}1 для этого ТРУДОВЫr\{ законоJпредус},{отрено освобождение от работы;
- В ДtРУГИХ СЛУЧаЯХ, IIРеДУСh{ОТРеННЬIХ ТРУДовым закOнодате_цъство\{. .lнорil{ативньt;v{и актами Yчрехiдения (ч. 1 ст. 124 тк рФ).
5,2"|2- По соглашениЮ 

^{ежд}i работнltком и работодате.-теrt iопла!пIваемый отпуск может быть разделен на части- при этом хотя бы о:н;)ТОГО ОТ пУска .]олжна быть не менее l 4 Ka1eH:ap,rr,, ,*ai 
irv ' /I vDj

5.2.1з' Часть ея{егодноГо опrачиВаеп.{ого отпуска. превышающая 28 каднет1, по письменно&{у заявлению работника может быть замененакомпенсацией (ст, 126 ТК РФ).
При с!ъ,Iмировании ежегодньж оплачиваемых отпускOВ или пеех(егоднOГо оrr.тачиВаемогО отfiуска на следующiлй рабочиИ год денежной KoltмогуТ быть заменены частЬ каждого ежегодного оп-цачиваеI\{ого отп)/ска. IIрев28 каленларных дней" или rrюбое кOличество дней из этой части.
5,2,14, При увольнении работнику вып-rtачивается денежная комленсаlнеисполъзованные oTirycl(a"
5.2.15. оплата отпуска производится не позднее" чем за ТРи дня До его HarЕсли рабОтникУ свOевреý{енно не была пр.изведена оIIJIЕIтз за вре}tя е)ошлачиваемOго отпуска либо работник был пред}трежден о времени начотпуска позднее чем за лве недеди до его начаша" то работодатель по пIIсЗаЯВЛеНИЮ работника обязан перенести этот отп}/со 

"u ipi,.";i;;;, .o.ru..,
работником.

5,2"16' Запрещается не предостаВление ежегодного оIIJIачиваемого стечение дв}х лет шодряд, а также ýе предоставление ежегодного оплачивае}lог
работникам в возрасте ло восемнадцати пет и работникаN{, заЕятым на trвредньiми и (или) оIIacHbIMи условиями труда.

5,2,I7 , отзыв работника из сrтпуска допускается ToJ{bKo с его сог'цасия.Не допl,скается отзыв из отпуска работников в возрасте до i8 лет. бе1жеI{щин lt работников. заняТьLч на работах С ВРеДЕЬi]',{и и (или) опаснЬши \'(ТРуда,
5.2.i8. По семейнылr обстояте.llьстваМ и другим }.важителъньL\I I

работнику, по его- письменноý{)i заявJIению может бьiть предоставлен оТ]сохранениЯ заработнолi платы. прололжитеJIьность которого опредеjlясOглашению N{еждч работником и работодатеJем.
Работодателъ обязан nu оa"о"urчии письменног0 заявлен}ш работника прелoTllvcrс без сохранения заработrrой платы в случаях, предусмотренньж l.I{ рФ



-ыми законами иJIи кOJшективным договором,
9. В Слутае своей болезни работяик, при возможЕости, Еезilмедлитель}Iо
\'ет уФеждение и fiредставJuIет лист нетрудосгrособЕOсти в первьй день
работу.

6. Поощрения за усшехи в работе
3а высОкопрофессиональное вьшоJIнение трудовьD( обязанностей, повышение
lТеЛЬНОСТИ ТРУДЪ ПРоДоJDКитеJьIIую и безрrречную работу Е другие успехи в
.IеЕ5Iются сяедующие меры поощрениr{ работников:
]1вление благодарности ;

1 аждеЕие rrочетной грамотой ;

-еча денежной премии;
]СтаВление к Еаграждению в вышестоящих органах (Управление образования
-,аЦИИ ВеЛикоУстюгского мунициrта;rьного района, ýепартамеýт образования
ой облаоти, Министерство просвещsниrl Росснйской Федерации и т.д),
ношении работirика могуг применяться одЕOвременý0 Еесколько видов

]реЕия оформ-тl*отся приказOм заведующего, сведФниrI о поощрениrIх
з трудовую книжку работника.
Ja особые трудовые засJýти перед обществом и государством работники моryт
]тавлеЕы в установлеЕном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191

7.'Грruовая JIIсцlttiJIина II 0тве.гственIIость за ее нарушение
сORершенI{е дл{сцIlп-л!iнарного проступка. то есть неиспOлЕение и,,,I}I

]i]e I{спо.;Iненtте работнико]\I по его вине возло}кенных }Ia него трудовьIк
й, работодате.-Iь I.i\Iеет пi]аsо при]\{енлlть следук)rцие дисциf{линарные

ечание;
-овор;

.lьнение по соотвsтству{ощflм основаниям.
,'вольнекие в качестве дисцигIJIиЕарного взысканиrI может бьrгь применеЕ0 в
ии со ст.192 ТК РФ в слr{ал(:
,)днократЕого ЁеисЕоJIЕения работником без уýtDкитеJrъньD( причиЕ трудовьж
ей, если он имеет дисциплинарЕое взыскаЕие (п" 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
цократного грубого нар}.шеЕия работником трудсвьш обязанностей (п. б ч. 1

'Ф):
]огула, то есть отс},тствия на рабочем месте без увахсительtrьIх причин в
"его рабочего дшI (смены) независимо от его (ее) продоJDкитsльности, а также
тсутстtsия на рабочем месте без уважительньж причин более четщрех часов
-,чение рабочего дня (омены);
явления работнiжа ва работе (на своем рабочем месте .rrибо на территOрии
lи - рабоТодатеJбi или объеКта, где ilо пор}цению работодателя работник
ПОЛШШЬ ТРУДОВУЮ фУнкцетю) в состоянии алкогOлъног0, наркотическOго или

. i{ческого опьянения;
]зглашеЕия охраняемой законом тайны (госуларственЕой, коммерческойо
и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых

-ей, В том числе разглашетrия персонЧlJlъньD( даш{ьЖ др}того работника;
зершения IIо месту работы хищениrI (в том числе мелкого) чужого имущества,
1,-мышленЕог0 ег0 уяичтожениrI или г{Oвреждения, устанOвлеЕкъD( BсTyIIиBIIIиM
-о сипу приговором суда или гIOстановлением судъи, оргаЕа, доджностного
номоченньD( рассматривать дела об адмиЕистративньD( rравонарушениях;
-тановлеЕного комиссией по охраЕе ТрУда иJIи )шолномоченЕым п0 охраЕе
шения работником требований охраны труда, если это нарушение IIовлекло за
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собой тя}ккие последствия (несчастный случай на произl]одстве, авария, катастр(-цибо заведомо создавацо реа]ьЕую угрозу настушлен ия такихrrоследствtлй;
8) совершения вииOвных деliствий работникоý{, ЕеIlосредственно обслуживатоr

денежЕые ила товарные ценностиl если эти действия дак)т оснOвание лпя утрдоверI.iя к нему со стOроны работодателя (lI. 7 ч.1 ст. 81 
.ГК 

РФ);
9) соверШения рабоТником, выпOJIняIОщим вOс,,Цтате,jIьные фу,нкции, аýtОР&ЦЬIifiРост}rпка, несовмести*{ого с продолiкением данной работы (п. 8 ч,l" ст. 8l ТК РФ);10) приrrятlrя необосноваrIно.о решения руководителем 0р.анизации (фlлллr;предс'авительства). его зап{естителями и гjIавным бlтгалтером, повлекш{его за с.,нарушение сохраннOсти им},Lцеств4 нешравомерное его использование или иной уп{иl{уlцеству органи?ации (п. 9 ч.i ст. 81 Т-К РФ);
1 1) олнокра'ного грубого нарушения руководиIелем о]Jганизации (фили:предстаЕительства), его замесТителями своиХ трудOвых обязанностей (л. 10 ч.1 ст. 81РФ);
12) гrовтоРное В течение одногО .ода грубОе наруше}Iие чстава обtrrазовательн,

учрехtде}Iия (п,1 ст. З3б ТК РФ).
7,З, ilри на,цожении дисциfiлрIнарного взысканr.iя должны учитыtsатЬСЯ ТЯЖ€,совершенЕого проступка" предшествуюIцее пOведение работнiтка и обстоятельства, гкоторьж oll бьi.ц соверIшен.
7,4, llo пр}l]\,{енения дисциплинарного взь]скания работодателъ дOлже*т зztтребов:от работника 

'1исьп,{енное 
объясненr{е. Если по истечении двух рабочrtх днер] указанЕобъясненРrе работнrtком не предоставЛеi{о. тО составляется соответству-юiций акт (ст. 1тк рФ),

}{е предOставление работнltком объясненря не является Препятствие},r дприп,{енения дисциплинарного взыскания.
7,5,3е кахtдыi:т Дисциплинарный прост}{rOк мо}кет бъIть пlзип.lенен., только оддисциплинарное взысканi.{е.
приказ (распоряженl,те) работодателя о применении дисциппинарного взысканобт,яв-цяется работнику под рс}списъ в течение трех рабочих дней aо д*r" его издания,считая вреь,{еЕи отсyтствия работника на работе. Если работник отказываетознаком!IТься с указанным rrриказOМ (распоряжением) пOД роспl,tсь. то составляетооответствlтошций акт.
7,б, ЕслИ в течение года сО дня ilриfr{енениЯ дисциплиНарногО взыскания работнlне будет подвергн},т новомy дисцигlлинарному взысканию, т,, он считается не имеюшидисциплинарногс) взысканиJ{
Работодатехь до истечения года со дня примеfiения дисциплинарЕого взысканIи}fееТ IIраво снятЬ его с работника по собственной инициатиВе. 'фосоое 

Calv{OIработника, ходатайСтву егО непосредСтвеннOгО рукt]водиТеля илИ выборноr,о оргаЕлерви.rной профсоюзной органлtзации.
7,7, Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключениеслучаев, когда диgциплинарньIм взысканиеМ ЯВ.l-{JIеТСя увольнеЕие.7.8. {исциплинарнOе взыскание может быть обжаловано работникомгос,vдарстВенЕуЮ иЕспекциЮ тр},да и (или) комиссиЮ по трудовьIл,{ спорам учрежденIijс}ц.

8. ()твететвенность 
работников МБfiОУ

8,1. ]\4БДоУ иN{еет право привлекать работников к дисциlIлинарной iматерlrапьной ответствеНностИ в IIорядке' установленноLf Трудовьiшr КОдексо},Российской Федерации. инъIми федераьньIми законами.
8,2, отвеТственносТь педагоГических работников устанавливаются статъёй JlФедерашъНого закона <<Об обраЗова*'иИ в РоссийсКой Федерации,,.

ь



9. Заключйтельные положеЕия

_.#:uu"o 
ВЕУгренЕеГ0 трУДового распорядка вывешивается в мБfiоу на

lеЕия и дошолнеЕия в Правила вкутреш{его трудовог0 распорядка вносятся-,"fe* в порядке, установлен}Iом ст, 372 тк ЁФ д* ,rр""rr"* локаJIънъжlbIX актоВ.
вь 

''риЕ,Iтыми 
Правилами вЕутреннего трудового расЕорядка, вЕесенными В:еЕиrIми и дошOлнениями работодателъ знакомит работников под роспись сJаты озЕакомлеЕиlI.

ili

i

I

]
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I1риложенlте .Мэ5

к Ко,l-tлективно}lу лог,овору МБfil
afier ский ca.t -Цs8,,Теремок,,

полохtЕниЕ
о шредоставлеЕии шедагогическиý{ работникам

МБДОУ (Детский сад NЪ8'ОТеремок'9>
дJIительного отпуска сроком

дс 0дного года.

1. Е{астояti_лее IIодожение разработано на основе приказа Министе1

образования и начкв Россирiской Федераuиiт кОб Jчтвер}iцении Порядка предостаВЛ

11еда1gгическиh,I работrликам организаtдий. осуществляюlцих обрzвоваге:li

дсятельtlосl]ь, лJlи,геjIьFIого отпуска сро_кOм до 0дного года)) от 31 мая 20]б года ЛЬ

определяюшiеr,о правиJIа ,l Jчсловия лредоставления дх!Iтелъного, сроком дО ОдНОГО

0тшуска (дшее - д.питеjlь}lого сlтпуска)" не реже чеN.{ через каждые деСяТЬ

непрерывной педагогической работы.
2, Педагогические работники до 1 января текуц{его Iода пOда{от заявjiеIl

предоставленIlrI 0тшуска в слеjIующем учебвом году на имя рукоВоДI
образовательного учреяiдеt{ия. Руководитеjlь образоватеJты{Oго учреждения принр

решение о предOстав"rIе}{ии длитепьного отп,чска за дtsа месяца до срока начаца отпу(
котором в заявлении прOс}lт рабоr,тлик.

3. В слуlае лостуil;lения нескольких заявлеl]иЙ о предоставлени11 длите:rI

отпуска и невозý{{]жности рIх о;1}IоRременного удовпетворения устаf{аВЛИВ]
очередность предоставJIен}{я oTITycKoB в зависимости от даты пOдачи заявления. ПРl

}чет заявленийr в специальном журна,се ведет делопроизводитеJ-Iъ.
4. ПреимуLцестRенным правt]il{ на rrредоставj{ение ддитеJIьного 0тпуска польЗу

шедагогичес кие работникtа :

- н\lждающиеся в д-цLIтельном ner{eнlllt и реабилитации-
- имеющие больший стаж работы в данцоь{ образовательноlчI учреждении;
- и]uеюшие де,гей в возрасте до 14 лет (детеfl,t-инвалидOв дсl 16 лет):

- обl.чаюt]i}{еся заочно в педагогиLIеских высшrlх 1-тебньiх заведениЯ;

вьlп},скItых к},рсах) в аспр!ранц,,ре !I докторантуре,
5. Продо;тжительность дj1!IтельнOго 0тпуска (не более оlIного гола) опреде;lяеТ

сOглашению сторон трудOвого дOговора с г{етом необходимостlт Hopмanl

обеgпе.iения i1 осуlцествленLlя учебно-образOваге-цьного (воспитательного) проrlесса
б, Ралзделение длите;tьЕого oTII\rcKa на части Ее пtr}оизводится. Отзыв работнll

дj]итель}Iого отпуска возможен только с его согласия. Оставiпаяся чаСть ОТ]

работнику предоставляется в удобное лля работника время, не нарушаюrцее ,Уч

восilитrrгельный процесс.
7. В слуiае болезни работника в период ег0 нахO;кдения в длIлтелъном от

листок нетр_Yдоспособности не оliJlачивается, а длителъный отпуск на количество
нетр}доспособнострr не rrродjlевается.

8. IIри исIIо;Iнении педагогически работником во время длитеjIьногС} ОТ

гс)с}царственных обязанл*остеri, если ддя этого тр}довым законодатель{

пред,чсмотреЕ0 освобсrждение tlT работы: отп_yск пр()длевается на колиЧеСТВО

з атраченнъх l-ra выпо.I1нение г0 с.yдарственных обяз анно сте й.

9. ý_tи,гельный отпуск педагOгическим работникапт" работающ}Iм в учрежден
совместительств}; не предOставляется.

10. Olr,;raTa длительЕого отпуска не проl{зводится,



fiлителънЪй 0тпусК можеТ бытъ приСоединен к ежегоднOму основЕомуом} отп}ску либо исшодьзован непOсредств9нýо lrеред ним.
За fIедагогическим работкиком, находящимся в дJIительном отпуске,

1 м€сто работьi (долхtность) и непрерьвный трудовой стаж.
ВремЯ нахOждеЕИя педагогическог0 работний в длительном 0тпуýке, кOгда--ки не работа,ч, Ео за Еим в соответствии с трудовым законодательством и'l{ilТИВНЫМи шравOвыми ,кт€th{и, сOдержащими Еормы трудового шрава (в тсмiекТиВЕъш[ ДоГоВорOм, сопIашенrшI]\{и, локаJь}Iым нормаТиВЕым актом,]говOром сохранялосъ место работы (должность), включается в стаж работы,.1во на еrкегодньй оплачиваепtьй отпуск.
Очередной 0т''уск 

'р"до"r**о*' педагогичffскому работнику,le*y к работе, в соответствии с очередЕостью (графиком} шредоставлениrI)пдачиваемъш отгIусков, установIIенной в у"р**д*rr"".Время нахождония 
''едегогического работника в длительЕом отпуске вй стаж педiгогической деятельности, дающий право на ЕазЕачеЕие-нсии по старости досрочно {25 лет), не засчитъшается.

возможен досро.rrrьтй вьжод гiедагогического работника из отпускц если| ИНа СРОк, обозначенньй в его заявлении, Ее IIринят др}той работник.расторжение трудовOг0 договора с педагогическим работником шо егово время нахождения в дJIительнOм отпуске Ероизводится в соотвотствии скOнодатеJьýтвом.
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l
Лриложение JYэб

к Коллектив}tомy дсlговору N
кflетский сад ЛЪ8 KTepervt

IIЕРЕЧШНЪ
профессий и до;rжrrостеli рабо,тнrlкOв учреяtдений lr оргаrrизаций обра:
которы]И в связИ с вредныМIл услOвияýlи тр}ца предOставляетсlл дOпOлвиl
отпчск

Наименование шрофессий и долхсностей Ка:rенддарныl

1,Повар, работающий у плиты

2.Млацrlтий воспитатеь (работа которьD( связана с уборкой
саЕузлов)

7

7

I



Лрилояtение J{l7
к КоллективноL{у договорJ- МБДOУ

<fiетский сад ]\Ъ8 <<TepeMclK>

; ýолжностей с ненорм[rрс}ванным рабочим днем, ип4еюrцих право

на ежегс}дный дOполнtlтелъный оп-rIачи ваемый отпуск.

,ющиЙДОУ- 7#дн.

,-ющиЙ хозяЙствOм - до 7 r</дн.

.:] с]]&тья 116 Тр5rдового Кодекса РоссиЙскоЙ Федерациiт
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Прилохсение "Ф8
к Кол.;-lективнO,&tY дOговору МБДс
кfiетский сад J'{b8 <<Теремою>

ПЕРЕ}IЕЕЬ ДОJDКНОСТЕЙ ДЛЯ УСТАIIОВПЕНИЯ ДОПЛАТ ЗА
ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА ПО РЕЗУЬ*ТАТАМ СПЕЦИАЛЬНОЙ СЦЕНК

условий тгrца

1. Повар - |2%



При,ltо>itение ýt9
к Коллективноь,{y договору МБДоУ
<ffет,ский сад Jф8 <Теремок> t-la

IIЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕС СЛМИ ДОJDКНОСТЕЙ, НОРМЫ
БЕСIШАТНОЙ ВЬЦАIIИ СIIЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ,

\лъной оýгви и других срЕдств индивидуАльной зАщиты
РАБОТНИКАМ

я иJIи
ь

2

HaiтvreнoBaниe средств
индивидуапьной защиты

Норпла выдачи
на r,ол

iед1.ltlицы.
комплекты)

основание

а
_] 4 5

Пpli работе с lrрочип{и грyзами, м&териацами:
Костюм дJIl{ защиты от
gýтr{их ЕроизводствеЕнъD(
загрязнений и механических
воздействий или

1шт.

Халат дJIII заrциты от общих
прOизводственЕъD(
загрязнений

1 шт.

Перчатки с IIоJIимерцым
покрытием

6 пар

обувь спецкаJьная Nlя
запшты от механических
воздействий(ударов)-

1шт

п. 49 приttаза
Минтр.чла и
социаJIъЕой зашиты РФ
от 09,12"2014 }Ь 997н

Костюм дJuI защlIты от
общlо< rrроизводственнъIх
загрязнений и механических
воздействий

1 triT.

Фартук из rrолимерIlьD(
материаJIов с Еагрудником

2 тпт.

I{ap,rKaBH гrки из l]оjlимерных
\{aTepI-{aj]t]B

до износа

Головной убор для защиты
от общих производотвенных
загрязнений

1шт

средстм защиты яог (обувь
сtrециttJIьнм Nlя зzllциты от
мехаЕI{IIеских воздействий -
петuраIfrlя

1rшт

п.|22 приказа
Минтрула и
соr{иаuIьной заrциты РФ
от 09.12,20l'i NЬ 997я

Халат дJш защr{ты от общих
IIрOизводственных
з агрязнеЕи й. и мехаl;rических
воздействий или

i

Костюм для защиты от
общих производственньIх
загрязнеl{ий и механических
воздействий

1

л.171 приказа
Минтруда и
социзлLноri заri{иты РФ
от 09.12"20]11}lb 997н

,lужебньж
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с IIолимернымГIерчагкl.t 6 пар

резиновые или из 12 пар



ГIриложенеlе NЪ l0
к Ko"lTrreKTpIBHoMy догL]вOру

N,,fБДОУ к/Jетский с,ад ЛЪ8 <Теремок>

ГIеречень
i.Tlloii выдаци санитарной одежды, санитарной вбуви И Друrпх
{,гв индивидуальной защиты работникам, обеспечиваюш{им

tIитание обучаюшихýя (воспитанников)

]1и

-]Вание

.lTeJIь

ьного
:ниrI

теJIь

и

НаимеяоваЕие сан одежды,
оан обуви и сff{
fiринадлежЕостей

Срок носки в
lчfесяцах

оgноваirие

халат светлого тона
хлопчатобупtажвый

1шт п.З. 1.9 СГI 2,4"З648-20

ха_шат светлого тоýа
хлопчатобlмажньй
,Щошо;*rитеJIъно:
- для раздачи шищи- фартук,
KoJmaK иJIи косьшка;
-дJuI мытья посуды-фартук;
-для уборки пола
сЕециаJIьньй (темлтъй) халат.

1 шт.

1 шт.

1

1

шт
шт

гl.З. 1.9 СII 2.4.]648-20
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Гlриllожеtlие ЛЪ11

к Коллективному договору МБДОУ
кЩе,гский сад М8 <Теремок>

гшрЕчЕнь
прсфессиЙ и должностеЙ работникOв, занятых на работах.

связаннь{х с загрязнениями, получаIощих бесплатно
смываIощие и обезврЁживающI.{е средства

Професстая и.тllт

доJl}кностъ

Наименование работ и
производствеЕньгх

факторов

Виды смываюIцих и
(или) обезврежлтвающих

средств

Норма выдачЕ

на 1 шrесяц (гр

}lъ

п/п

51 2 a
J 4

Работы, связаЕЕые с
легкосмываомыми
загрязнениями

о.пrrцающие средства

{мыло и жидкие моюlцие

СРеДСТВа ЛЛЯ МЫТЬЯ Ру-_К)

200 г. (мьшо

туалетное) иш
250 мл. (жик
моющие средс

в дозирующ
устройствах).

Средства гидрофобного

действия

l{)() м:т.Работы с водой" работьi.
выIIолняомые в

резиновъж шерчатках,

работы с

использование}I

дезияфицирующих
средств

Реr,енерирующие,

восстанавливающие

кре\{ы. эму_цьсии.

i00 vrл.

1 Младший
вOсIIитатель

Работы, связанные с

легкосN{ываемыми
загрязЕениями

Очищаюпdие средства
(мыло }.l }кидкIlе моюш{ие

средства для ;чtьттья рук)

200 г" (мыло
туа,тетное) шл
250 мл. (жидп
моюrцие средс

в дOзI4р},юIщ{

устройствах)
100 мл.Работы при повышении

требований к
стерильности р}к

Срелства для защиты от
бак,гериологических
вредньш факторов
(лезинфичирующие)

Работа с водой, водными

раствOрr}ми
(прлусмотреняые
технологией)

Регенерирующиiт,
вOсстанавJIиваюшие
кремы, эмульсии

tr 00 M;i.

2. Повар

9t



вщик

]ик
]ньж

-ений

:ки:

тель,

]Ь,

{товед

MqEM к;дрточм лr _
учЕтА выддчИ смывАюIшо( И (Т/rЛИ) оЕЕзврЕживАюIцrгх срЕдств

Имя
зри наличwи) Табельньй номер]е под)азделение
(должн<эсть ) ýата пос

-.ения наименовани
-з подразделение

я профессии (должности)

-ено тицовыIйи Hopмar,,m,r беспла
:зреживающих средств:

тнои

- эвых

Работьi, связанные с
легкосмываемыми
за|рязнеЕиrIми

Очлrшlакrщие средства
(мьтло и жидкие htоющие
средgтRа дJIя мытъя р}к),

200 г. (мыло
TyajleTi{oe) или
250 мл. (жидкие
моющие средства
в дозируюrцих
устройýтвах)

вьшоJIняемые в

розиновьж перчатках,

работы с

исIIользованием

дезинфицирующих
средств

с водой, работы, Заrцитные средства
(средства гидрофOбнсг0

деЙствия)

100 мл

Работы, связанные ý
легкосмьтваемыми
загрязнениями

(мыло и жидкие моющие
средства для мьrгья р}к).

{)чищаюrцие средства 200 г. (мьшlо

туаJIетное) или
250 мл. (жидкие
моющие средства
в дOзирующих

устройствах)
с водой, работы,

вьшоJIшtемые в

резиЕовьD( перчатках,

работы с
испоJIьзованием

дезшфЕщ.IруюIшrх
средств

Работьi РегеlлерируюIцие,
восстанавjlиваюrцие
КРеМЫ. ЭМl,П5g""

100 мл"

леIкосмывilемыми
заIрязЕеЕЕrIми

Работът. связанные с Очиrцающие средс"ва

{мыло и жидкие моюIцие
средства дJil{ мытья рук).

200 г. (мыrrс

]rуалетrrое) и.rи
250 мл. (жидкие
моющие средства
в дозирующих
устройствах)

смьiвающих и iили)
обезвреrкиваюl1,1их

Вид Единица
измерения

{гiмл)

количество
на гOд

вьшачи работникам сл4ывающих и
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Руководитель структ)4)ного гlодразделения

Руководитель структурного подразделения

ная ст на личнс)и
Выданосмываlощих

и (или)
обфвреживающих

средств
регистрации,
сертификат

соответствия

(гlмл)
споооб выдачи

(индивидуально;
посредством

дOзирующей системы )

в поJ
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