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1. Пуrrкт 1.8 излояtrtть в новой редакции:
к1,8, Бухгалтерский уTёт tr от,lётность учрен{деttия велёт L{унII'{L{пальное Ki1-

з ённо е_учРех{денLIе''Центр бухгалтер ско го учёта''>).
2. Пункт 2,3 lтзлолt1.Iть ]] ].Iовой редаtсцltl.t:
к2,3, осrrовI{ы]\{и целя]\{и деятеJIьностI,I учрехiдениЯ являIотOя образовательнairl

деятельнОстъ пО основI{ыNI общеобразователънъrпо проrрамNIам дошкольного образо-
в ания, адаптироВанныМ образоваТел ьныМ програмN{ до школьНого обр аз ова I-tия для де-Teri С огранI4чеЕнымИ возN{о}itнОстямИ здOровъя, прист\{оlр и уход за детъми,)).З, В rryHKTe 2,4.З фразу ((соrll{ilльно-пелагогLlческоrl>i замеL{и.гL фразоrYr ((соlц.{*
ально -гум анлtтарнойt >.

4. I11,HKT: з.2.10 IIзJIожить в гlовойт редакlIрIи:
КЗ,2,10, РаЗr,rеЩеНI{е lIoKyMctIToB в соответс,гвии с .rрсбованиямL{ п_ч}Iктов з,з_З,5 отатьИ 32 Федсралы{огО закона от 12 январЯ 1996 года м 7-ФЗ.'о некоN,Iп,{ерче-ских организациях'', )).

5. IIyHKT 3.2 допоltl'ить пу}lктом 3,2,l 1 оледуюшIего содержанлlя:
, кЗ,2,11, Репlепие IIных вопросов, IIрелусN{отренных ФедеральtIып,I законоL,I от12 ЯНВаРЯ 1996 ГОДа ЛЪ 7-ФЗ "О rrеКОпt'Iерческ}lх организацLIях'i, зili(оIIаý{I{ и Ilop]vla-,ги]]ныNIи гJравовымlI актами Вологодсttой облаотru 

" 
*uoprtaTI,IBHъlIvIи правовыд.{и акга-

пrи В ел1,1коустIо гского ]иуниц}IпаJIь]Iо го pattoHa. >.
6, Пушtт 3,1 1 liзло>ltить в }Iовоi.l редакцлlи:(З, l 1. Заведуюlrциli 1,IMeeT право на;
а) ооущесТ,вление действий без довереFI}{острI о,г иN{енII учрелtllсниr{;б) выдачУ довереннОс,ги, В Tol{ числе руItоводите;тяrr филиалов I,I представ}{-

те,цьстts уLIрежденr{я (при их наличии), совершение инь]х ,ор"д".rесклI значи]\,1ых деГt-ствий;
в) открытltе (закрttтl,rе) в устат{ов.гIе}1IIод,I порялке счетов учрежде'ия;г) осуществIIение }l устаноВ-пеI-IFIоI,1 IIорядi(е прiлёма rra работ1, работников

УЧРеЖi|iеТl}ТЯ, а TaIOIte ЗаКЦЮЧеi{Ие, ИЗ]\{енение }I расторя(ение трудовых договоров с
}Iимi.I;

Д) распредеJIение обязанностей мехtду cBoLINIL{ заI\IестI.1телrI]\{II, ;l в cJIyLIao rtеоб-
ход!IN{острl - передаLIу им части своих полномочий в уотановленнOм поряl{ке;

е) утвер;кдешlе в ycTaHoBJ-IeHHoM порядке arpynrypul и штатного распI{санIU{учрежде}I!iя, принят!Iе локалъFIых нор]\,{атtIвных aк,foB. утверrlцеIIие полоiкенlлрf оструItт}?Iiых пOдраЗделе1,II,1ях, а TaiIOIte о филlrалах р] представительс.г]]ах учре)кден}Iя(при r.rx на;rr.Iчии);
ё) ВеДеНИе КОЛЛеКТIiВНЫХ ПеРеГоi]оров LI зак'IIоченLIе коллеItтLlв]lь]х договоров;ж) пооцрение работнIlков учреждения;
з) привлечение работ}IикOв уrреп,де*rия к дисциплинарноl.i и п{атсрI,Iальноti o.t,-ветственности в соответствии с законода.геJiьством Российской Федерации;
и) решенllе иных вопросов, отtlесённых законодательствопt Российской Феде-

РаЦIIИ, ycTal]o\'r УЧРеjКЛеЕl]Я И ПастоlIIцип.{ трудовыj\,1 договором к коN,lпетеIlциI{ руко-водI]теля;
й) гlолучен}Iе cBoeBpeN,IeH}Io и в поJтIто},1 обт,ёме заработноI-.l плать]:
rc) пр едо стаI]JIение eN{y ежегOдн ого оt{JIачr.Iв а емого отпус ка;
л) повышение квалrIфlлкацtlи. >.
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7, Раздел б излояtить в HoBopf редакции:
<<6. Права, обflзаIrнОсти И ответственность paбoTlrrrKoB,

занипIаIоЩих lIн}IiеНернO-тсхIIическ}|е, адмлIIIлIстративно-хозяiiственllые,
ПР О ИЗВ ОДСТВ еН II Ые, УЧ ебttО-В СП ofiIo ГаТел ь II ы е, пIедIrцинскIIе дtj JIil{IIo cT[I,,

и иныХ работrrиКов, осуществляющrIх вспо]t{огательные функцлtи
6, 1 , Работник}I, за}iIIмаIощие ин}кенер}Iо-техниtIеские, административно-хозяL-I-

ствеI{ные, производственные, учебно-вспомогательные} медицинскр{е доля(ности, и
Ilные работники, осуrцествляющие вспомогательные функции, имеют право на:

а) защиту профессиоtlальноii чес.ги и достоI,Iнства;
б) участл.rе в упраRлеI{ии уаIрежде}l}1е\{ i] порядке, опlэелелёнпо}{ )/cl]a]]ojvl учре-жденI{я;
в) рабочее место, соответст]]уюш{ее цlебовани}iМ OXPЗIllll 1р}rда;
г) своевременную и в IIолI{оп{ объёлtе выплату.uробоrrой платы в соответствии

со своей квалификацией, cjloжHocTblo труда, коJIичествоN,I I{ качествоп.{ выполненнойt
работы;

д) представление JIьгоТ и гарантий. предусN{отреI{ных Трудовыпл ltодетtсопл Рос-
сltйскоit Фелерации рт другIII{I,{ законоДаТеJIъныýlи актi1]\{и }I локалыIЫi\{I-] HOP]'{L}TI,IBHьI*
]\{и актами;

е) отказ от выпоjIненIrя работ в случа0 возFIIIкI{ове',{I,Iя oпacHocTLI для яtизни }I
здоровья вследствIrе нарушениii требованl.tй охраны 1руда,

ё) rrредставление на рассмотрение руководLIт,елiо учреждениrI предложения по
улучшешиIо деятельности учрежде}Iия;

ж) ознакоN{,пение с хtа"цобап{и LI другиIчIлI докуп,Iентами, содержаIr{иN{rr оценку
сго работы;

з) конфиденциаJIьность дI,1сцIIплиI{ар}Iого (с;тчlltебrrого) рассле,цоваI1I.Iя. зil i,Ic-
клIоriен}Iеr{ сjIучаев, предус\{отренных законодательствоN,{ Российсtсоl:t (De,lepziцlrlT;

и) создаriI,Iе 11О cBoe]v{Y выборУ обrцест,веЛtIIых организацr.rii (rlрофсоrозов) rr
вступление в них на едIIнственных усJrовlIях подчi{неilия уставам этих органлtзаций;

й) иные трудовые права, l\{еры социальной поддеряски, устаповлеFIньiе законо-
ла,гельствОм РоссрtйСкойr ФедерацI,{I], закоIJодательны\{и актами Волсtгодсttоir областт.t,
l{орN,IатIiвI{ътми правовь]п,{l4 акта},Iи ВелlrкоустIогскогО N,Iу}Iиципального райоtlа, ).С.га-
Botr,{, правилаN{и ВНУТРL'НЕrего трудового распорядI(а) }IItымрt локальнЫN.{l]i LIОРмат1.IвI{ы-
\,{II актаý{И учреждеНия, до"]Iж}IостныI,IИ инструкцI4ямлI И трудовыIчI договором.

6,2, Работники, заtiI,Iп{ающIlе LIHжeHel]Ho-TexHиLIeCKIlte, адN{инрIстративно-хозяй-
СТl]еННЫе, tIРОИЗВОДСТВе}iНЫе) УЧебНО-ВСПОМОГателъные) ]\{едицинсюIе дол1кности, и
LIные работники, осуlцес'В-тIяющие вспоl\,IогатеJIьные функцлти, обязаrlы:

а) стремиться к дости}кению NIакси]чIально uoi.onoro уровIIя всей cBoeli про-
фессиональной работы;

б) проявлять готовI{ость к участIIIо в мероприrIтIiях с обучаrош{tIдII,IсJl I{ взрос-
лыми) выходящих за раil,Iки пJIана учрежденIiя:

в) уважаТь л}lчFIосТt ребёнка. его праВа на выражешие MHeHl,Tli и убехtленлтЁl.ilоддержI,Iва,гь /II,IсцI,Ill.пинУ на Oс}IOB0 уIJа}Itе}iиЯ их LIеловеLIеского достоинства N4e-
тодаIN{II, исключаIошрIп{II фlтзическое II псi.кItllеское насилие по oTi{oшeHI4Io к обу-
ЧаIОЩИIчIСЯ;

г) приниМать п4ерЫ предостоРо}кностll лля предуl]режде}Iия несLIастных сJIуIIаеR
с обучаrоЩиNILIся, работника\{рI tI другI{млI гражДаIIамLI) IloceTllBIлI,IN,II{ учрея{дение;
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д) соблюДать права и свободЫ учас'ников образова.гелъных отношеltttйt;е) другие обязанностI,I, предусп,Iотренные закоIIолательсгtsом Россирiской Феде-рации, законодаТельнымI{ актаN{И ВологодсКой области, нормативными правовь]миактами Велиttоустlогского Nt\zнрru"rruльного райtоrrа, уставом, правилами внутренпего1'рУдоl]ого распорядка, иныjvlи локальными }Iормативными акТап,Iи учре)кденLIя, доJI)I.-НО СТНЫI\,{Ll ИН СТРУКЦИЯ\{}1 I{ lРУДОВЫN{ ДО ГОВ ОР OI{.
6,З, РаботFIIIки, заIIL}IаIоLцI-,е ишiIiенер}Iо-технические, адмI,Iнисl-рап;вtrо-хозяii-c'ItseнHbJe, ПрОизводстве}{ные, у,rебно-всп0]\{огательные, iч{едиllинские должцос,ги, и}Iные работникl,r, осуIлес,I,вляIощрIе ВспоlчIOГаТельные фУнкции, несуТ oT.]]eTcTBeHHocTI):
а) за неисполнение I,1лI,I НенаДле}кащее исполнение возложенных на них обязаii_ностей, вид и мера которых определяется в соответствI4и с действующим закоIIоl(а-ТеЛЬСТВОIчI;

б) за уrцерб, прrtчлtнённыl:т
в) инуlо, l] cooтBel-cTBll}I с

рациLI.).

работолателю (материальнуто);
де I".1 cTByLo lllpll{ з ако н одател L ств oмt Р о с cll йсlсой Ф едс -
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