
ПpaBlr;ra вцутреннего труiIовOг0 распорядка

1. 0бщие положения
1.1. Настоящие Правила разработаны в сOответствиЕ с Трудовым кодексOм

Российской ФедерацрIи от 28.12.2а25 Ns 510-ФЗ , Уставом мБдоУ кffетский сад j\! 8
"Теремок">, иными нормативными актами, содержащими }rормы трудового права,
отраслевыми (и иньш,rи) соглашениями, закJIючеЕЕыми междУ работодатеJU{ми и
работниками в JIице их представитеrrей.

1.2. Настаятцtlе правила внутреннег0 трудовог0 расIIорядка (далее - Правила) -
локальный нормативнъй акт, регламентируtоrций в соOтветстЁии с тк рФ, федера.шьньвли
закOнами и Уставом мБдоУ пOрядок приема и увOльýения работников, осЁOвные шрава9
обязанности и ответственность стороЕ трудOвого договора, режим работы, время отдых4
шримеш{емые к работникап,r меры fiооIдtr}ения и взыскания, а также иЕые вOпросы
регуJIированшI трудовьD( отношений у даннOго работодателя.

1,3. Правила имеIоТ цельЮ способствовать }креплению трудовой дисциплины,
эффективной оргаýизации труда, рациснальЕому использованию рабочего времеЕи,
созданию условий длrI достижения высокого качества труд4 обеспечению безопаснъu<
условий и 0храны труда.

1,4. Правила },тверх{Даютsя работодатепем с учетом мнеrlия выборного органа
первичной профсоюзной оргшrизации в порядке, установлен}Iом ст. З72 ТК РФ для
принятиrI локшьньж нормативIlьж актOв.

Правила внугреннего трудовог0 распорядкъ как правило, явJUIются ilрилох(еЕием к
коллективному догOвOру (ст. 190 ТК РФ).

1.5. В трудовых отношенил< с работником мБдоУ работодателем явJUIется МБffOУ
в лице заведуIOщег0-

1.6. Наотоящие ПравиJ{а утверждает заведуюIIц4й МБДоУ с rIетом мЕения общего
собраlлия трудового KoJlJIeKTиBa.

2. lIорядок приема, шеревода и увольнения работников
2.1" Порялок приема нарабоry:
2.1.|, Работники реализуют свое право ila труд rтугем закJIючения трудового

договора о работе в данной образователъной орrанизации.
2.|.2. ТруДовой дOговор закJIючается, как Еравило, на неоilределенньй срок.
Заклпочение срочного трудового догOвора допускается, когда ц)удовые отЕOшения

не могут бьrтъ устанOвлены на неошределенный срск с }четом характора предотоящей
работы или услOвий ее вьтполнения по осЕOваншIм, предусмотреЕным ч" 1 ст. 59 тк рФ. в
сJý/чаях, предусмоТреýньD( ч. Z ст. 59 тК рФ, срочяъй трудовой догOвор может
закJIючаться ш0 соглашению сторон трудового догOвора без yleTa характера предстоящей
работы и условий ее выrrолЕеЕиrl.

2.1.3. При зактлочении трудового договора в нем ш0 соглашоЕию сторOн может бытъ
предусмотре}I0 условие об испытаýии работника в цеJIrж проверки его соответствиlI
шOрr{аемой работе (ст. 70 ТК РФ),

Испытание Ери ЕрЕеме нарабоry Ее устанавливается, дJUI:
1) беремеНньD( женЩиЕ и женЩиЕ, вмеюЩLIN дgтей в возрасте до IIoJryTopa лет;
2) лпц, Ее достигших возраста восемнадцати лет;
3) лиц, оконIмв1IIих имеющие государственную аккредитацшо образовательные

уlре}кдсниr{ ЕачаJIьного, средЕего и высшего гrрофессвонапьнOго образоваrrия и вгIервые
постуIIающих на рабоry ШО поп)п{енной специальЕости в течение 0дýого года со дЕя
окончания образовательнOго }лфеждения;

4) лиц, избранньп< на выборную дол}Grость на оIшаIIиваемую работу;
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5) :rиц, приглашенньIх }Ia работу в порядке перевода 0т Jii]угого работодатеJш по
согласованию меiкJ}, работолатеjIями ?

6);iнu, заключающих трудOвой договор Еа срок до дв}D( месяцев;
7) ипьiх :IиII в сJlучаях, предус\{стренных ТК РФ. иттыми федеральньш,lи зако}IаN{и.

ко j{лекти вн biý{ дt]говором,
2.1 "4. Срок испытаr{ия не может цревышать трех месяцев. а дJIя р}кOводителя

МБДОУ, его заместителей - не более шIести месяr(ев.
2.1"5. 'Груловой договOр составляется в письменной форме и подписывается

стOронами в двух экзеý{плярах, один из которьпi хранится в образоватедьноý{ уIрежлен}Ir1.
другой - у работника.

2,|,6, При заключени!т трудового догOвора лицо, пOстуIIающее }Ia работ,у.
предъявляет работодате-цю в сi]ответствии со ст. б5 ТК РФ:

- пасfiOрт или иной док\мент. улостоверяюп{ий личнOсть;
- трудовуIо книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением слyчаев.

когда трудовой догOвор заклюLIается вIтервые IiJIи работник поступает на работу на

усповиях сов]чlестите"цъства;
- документ. пOдтIiерждаюrций регистрацию в gLIстеме индивид,vаilъного

(персонифиriированного) у-чета, в Toa,I числе в форме электронного документа;
- с,грахOвое свидетельство гооударственного шенсионного страхования;
- документы вOинскс)гtэ учета * длlI военнообязанных и лиц9 подлея{аrцих fiризыв,ч на

воеЕн!то с;rужбу;
- докумеЕт об образованми- о ква;rификации или ЕalJIичии специапьных знаний - при

пс}стуrrпенир1 на работу. требующчю сllециаrlьЕьtх знаний или сIтециалъной подготовки:
- справка о напич}lи (отсlrтствии) судимости lr {иллл) факта угоjlовного прsследоваIlия

_цибо прекращения Jчголовного преследоваi{ия по реабилитируюшим основаниям,

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федералъньгл,l органоj\{

исilолнительr:ой власти, осуrrlествJаяiоlциr.{ функrши по выработке и реали:]ации
гос,чдарственной лолрiтики и норь{ативно-правово]\{у регулироваяик) в сфере Bнyтperrнiсr{

дел. шри постyI]лении на рабоц,, связанную с деятеjIьностью, к осуществленр]ю которой в
сOответствии с ТК РФ, иным федеральrrым законом не дOпускаются зтица, имеюrцие ихи
,-lN{евIцие суд}iмость, подвергаюIциеся ипи подвергшиеся угOловFIоý{"ч преследованиIо.

В соответствии с требованиями части 2 сз, 21З ТК РФ работники детских
учре}ltдеЕий проходят обязателъные предварительные (при пост_чплении на работу) и
период}Iческие мед}lцинскLtе осмотры (обследования) в целя,ч охраЕы здOровья населеFIия,
прелупре}кдения возникIIовения l4 распространеrlия заболеваний. ПрелусмотреЕные
медицинские осмотры (обследования) осуrчествляется за счет работодате.lrя ст.21З ТК РФ.

- слравка о ,гол,r, яв-]UIется или яе является JIицO подверг}rуты}I администрат!Iвнол,lу
наказанию за угtотребление некротических средств }1ли fiсихотропньD( веществ без
назЕачения врача либо новых потенциаJIьно опасfiых психоактиI]ньш веIцеств. корOтая
выдаЕа в порядке и rrо форме, которые устанавлрIвак)тся фелеральным органом
исIlо;illительнtэii tsластр{" осуrцествляющ Iм фl.irкции по вьiработке и реfuсизации
государственной политики и HOpMaT}tBHo* правому регулироваriию в сфере вн}"тренних

дел.-при пост}{uIению на работу, связанную с деятельностью. к осуlцествлению которой в
coOTBeTcTBLlpI с федеральнымрI законаL{и Ее .цопускаются jIица. шодвергнутыми
администратLIвнOмv наказанию за потреб;Iение наркотических средств илIl психотрOпвъlх
веrцеств без назначения врача либо новых потенциа.тьно опасных психоактивньIх веществ,

до окончания срока, в течение которOго лицо считается подвергýутым
адмивистративЕому Еаказа}{ию.

2,|.1. Запрещае,гся требовать от лица, посту{Iающего на работу. док}ъ{енть] fiомимо
предусNfотренньн ТК РФ, 1{}ш},Iи федерапьныьtлi закоттами, указами Президента
Роосийtскоii Федерацрlи и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. З ст,
65 тк рФ).
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2,1,8, При заключеЕI,Iи тр}дового логOвора впервые 
'рудовая 

книхtка }I страховое
свllдетеjtьСтво гOс}дарс,гвенного пенсионног0 страхования оформ-цJ{ются работолате-rем(ч. 4 ст. 65 'rК РФ},

2,1,q, Работники имеют праtsо работать на чсловиях вн}'реннего и BHelлHe}]O
совL,{естите"rьсТва в flорядке. предусl"{отреннO}f тк рФ.

2,1,10, 11риеМ на работv оформляется трудовLI{ч{ до'огзором, Работодагеjlь вправеизлать lta ocнt}B{iНиi,t заклк]{iеЕýOго 1"рудовOго дOгOгjора j ; :l:,,l :.l {рас:торяхtенrtе) * ,rpui**r*на раб*т.r,, СадернсаFtt,{е i]рIdказа {1заспоlэяlкеtтllя} работодат"rrо ,*,n",no cOoTEeTCтвOi]al.b
vслOвиям заключеннсго трудового lцоговора" По требованt,{ю работника работодательобязан Выдатъ ем}. над"цежаrце завереЕную копик) указанного приказа,

2,],]1" Трудовой договор" не оформленнылi в гrисьл,tенной фортчrе" сr{итаетсязакjIюче}Iным, есJIи работнl,tк ]lррIстYпил к работе с ведON,Iа или по поручению
рабоr:одагеля иJIрI его представ}iтеля, 11ри фактическом доIrуrцении работнlлка к работе
РабОТОДаТеЛЪ ОбЯЗаН ОфОРМитъ с t{иА,I трlтовой дOговор в письменной форме не пOзднеетрех рабочltх дней со д}Iя факти,lеского допущения работн}Iка к работе (ст. 67 тк рФ).

2.1.12. В еоответсl,виLл со ст. 66 тк РФ рабЬ.годатель ведет Тр"\'довые книжкLI I{акаждого работника, проработавrrlего у него свыше пят1,1 днеr1, в слччае. когда рабоr:а удаЕногt} работодателя является для работiлика основной. в cjiyltae. ec-il}l Еа лицо,гIостуf]аIOrцее на работу вIIервые. не был открыт индивLIдуаIьнылi -цtтцеволi .u"r.
рабо,тодатеjiем лредставляIотся в соответствуIощий территорl.rапьный орган Пенсионного
фонла Россlтйскот1 Федерац}iи сведения, необходи},tые лjIя регисТРации указан}tого лица в
с истеN{е и}IдивLtдчальнOго (пс:рсони фиr{ироваIrного) учета,

2,1,1з, Труловые кЕия(ки работникоu *рu.r"rЪя в Организации. Бланки трудовых
киижек и вкладышIл к ни]l1 храня.гся как докуfi{енть] строгой отче,тности.

2,1,14, С каiклой записью, вносимой rчu о.*о*u*lии приказа в трудоl]1,}о книжку овыполняеМой работе. перевOде на другуЮ г{остоянн}.ю рабоry " 1*опппЬпии. работодательобязав ознакомить ее владеjrьца лод рOспись в личноr1 карточке" в koTopoiT повторяе'сязапись, tsнесенная в трудовую книхtку" Работодатель фор;чlирYет В Э;!еКТРоннO]чI в}lдеосновнук) инфорь,tацию О труловоir деятелъности и трудовом стаже ка}кдого работника(далее - сведения {) тр)iдовоЁ деяте;rьности) и прелстаВляет ее в поряlfке, устаIlовленно},{законOдательством Россиtlской Федераr{ии об индиврrдуiл,ьном (персонифицированноьт)
учете в cIlcTeмe обязателъного пенсионного страхова[{ия" для хранения винфорлrационньгх ресурсах Пенсионного фонда Рсlссийской Федерацилr.

НаиlrгенованI,Iе дO-Ц}кнOстей, профессиl:i или специацьност,ей и квалификационные
требования к ним должны сOответствовать }IаиN{енованиям и требован}lя},1- указанпьIл.{ вквапификационнъD( сI]ра,воII1{иках" утверждаеN{ых в устаноВленноМ гlOрядке. ectrI}I всOответствии с ТК рФ' иными феr:{ератыtыl,ти :]аконами с выполнение1,{ работ пс)определенныМ дO,пжностям. профессиям, сilециальностям связатlо rrредоставление
комленсаL{r.rй и льгот либо нzulичие ограничений (ч. 2 ст. 57 тк рФ),

2,1,15, При rrриеме на Работ5, (до подписания трудовогс доr,овора) работодательсlбязан .,знакомитъ работника под роспись с правилами внутреннего тр}цового
расilорядка. инымрI локацъными вормативЕыми актами, непосредствеIIн0 свя:]анныл,{и с
1]рудOвоI-{ деятель}lостьrо работникаl коллективЕьJм договором (ч, 3 ст. 68 тк рФ),
Изменеиие условий тр\доtsоrc договора и перевод на другук) работу:

2,2,1, I4зltенение .,пределенных сторOнами условий трудового договора, в 
'ом 

чисJlеперевоД на друг,vЮ рабсту, допускаеТся только по сOrJlашению сторOЕ трудоtsого до1овOра,За ИСКЛК)l{еНИеМ СЛУЧаеВ: llРеДУСМОТРеННЫХ ТК РФ (Ст. 74 ТК POj. Соглашение сбизмененi{и опрелеленвыХ сторонаL,{и условигi трудOвого договора заключается вписьменi{ой форме и офорьлляется дополнительЕы}{ соглашеЕиеN{ к .грYдовое{у 
договору.(,сT .72 ТК РФ).
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2.2.2. Перевол на другуiо постояннуrо работу в предеJIах одной образовательной
орга}r}Iзации оформляется lfриказом работодатеju{. на осЕовании которого делается запrtсь
в трудовоr"r книжке работника.

2.2.з. ГIо соглашению сторон тр_удового дOговора. заключаемого в прtсьменной
форме, работник может быгь временно переведеЕ на Другую работу у того же
раб<lтодатеJU{ на срок до одЕого года, а в сjIучае, когда такой перевод осуществJIяется для
замещения временно о,гсутствуiоruего работника, за Koтopblr\l СОХРаНяется место работы, -
ло вьiхода этого работника на работу.

Если ло окончаниш срока перевода прежняrI работа работнику не предоставлена. а он
не шотребOвап ее предOставления и продолжает работать, т0 усJrовие соглашения о
временном характере перевода утрачивает силу и переtsод счрlтается постоянныN,I.

2.2.4. Перевод на не обусловленнуЮ трудовым договороN,I рабоry у того же
работодателя без соГJ-Iасия работника возможен только в исключительных с31учаях,
предусмотренных ст.72.2 Тк РФ.

Ilpli этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается
только с письý{енного согласия работника.

2.2.5. Исполнение работником <rбязанностей BpeMeHFIo отсутств},юrцего работника
(отпуск, болезнь. повышIение ква_шификации и т.Д") возможно только с согласия работника.
KoTopoМ}i работодатеJIъ поручает эту работу, и на условиях, предусмотренньIх ст. ст. 60.2,
v2.2, 151 1к рФ - без освобождения от основной работы или п)лем временного перевода
на Jр},г}ю работ1.
перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением
про}Iзводится в порядке. предус]vIотренном ст. ст, 

,73,182,254 тк рФ.
2,2.7 , Работодате.пь обязан в соотвеl ствии со ст. 76 тк рФ отстранить от работы (не

допускать к работе) работника:
1) появивrшегося на работе в состоянии аIкогольного. наркотического или иЕого

тOксиt{ескOго опьянения;
2) не прошедlлего в установленном порядке обуrение и rlроверку знаний и навыков в

области охраны труда;
з) не лрошедшего в yстановленном порядке обязательньй медицинсклrй осмотр

(обс;rедование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях.
l]редусN{отренных фелераrьными законами и иными нормативными irравовыми актами
Российской Фелерачии;

4) при вьlявлении в соответствии с медицинским закjlюtIением, выданным в порядке,
установленном федера,чьными законами и иными нормативными правOвыми актами
РоссиliскоЙ ФедерациИ, противОпоказаниЙ дJU{ выполнения работником работы.
обyсловлонной труловым договором ;

5) по требованию органов или долх(нOстньIх лиц, уполномоченньж федера,.tьныпли
законами и IIными нор\,Iативными правOвыми актами Российской Федерачии;

6) В Других сI!4Iаях, пр€дусd{оТренньв федера,rькьrмп закоf{ами и иньINrЕ{
нOрмативными правовыми актами Российской Федерации.

2.З. IIрекращение трудовог0 договора:
2,з.1. Прекрашlеяие трудовог0 договOра может иметь место только по 0снованиям,

предусil,Iотренным трудовым законодательстtsом. а именно :

1) соглаllтgние стороЕ, пункт 1 части первой статьи 77 ТК РФ;
2) истечение срока трудового договора, fiункт 2 части первой статьи 77 '|'К РФ, за

исключением случаев, когда трудOвые отношения фактически продохжаIотся и ни оша из
сторOн не потребовала их прекраIrlения;

З) расторжение трудOвого договора по инициативе Работника, пункт З .tасти первой
статьи 77 Т'К РФ;

4) расторжеЕие трудOвого догоВора по инициатиВе Работодателя, статЬя 71 Тк РФ и
81 ТК РФ;
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5) перевол Работника по его просьбе или с ег0 согласия Еа работу к другому
рабоr,олате.]1ю и:rи переход на выборнlто работу (должность). пункт 5 .rасти первой статьи
77 ТК РФ;

6) отказ Работника от продолжения работы в связи оо сменой собственника
имущества Орr,анизашии. и:]менением пOдведое{ственности (подчиненности) ОрганизаItии
либо ее реоргаЕизацией, пункт б части rrервой статьи 77 ТК РФ;

7) отказ Работника от шрOдолжения работы в связи с изменением опрелеленных
сторонами ус;rовий трудового договора, л.7 части первой статъи 77 ТК РФ;

8) откirз Работника от перевода на друг}то работу, необходимого еN.{у в соответствии
с медицинским заключением, либо отсутствие у Работода,теля соответgтвуюrцей работы.
шyfiкт 8 части шервой статьи 77 ТК РФ;

9) отказ Работника от irеревода на рабсrту в другую местность вместе с,

рабо,годатеJIем, п}.нкт 9 части первой статьи 77 ТК I'Ф;
10) обстоятельства. не зависящие t.lт воли сторон, статья 83 ТК РФ;
11) нарушение установленных Трудовьiм кодексом РФ и_ци иным федеральным

законом правил заключения трудовогс доГовора. если это нарушение исключает
вO:зможность продолхсенlля работы, rrункт 11 части шервой статьи 77 'IК РФ.

Труловой договOр I\{ожет бьiть лрекращен и по др,чгим основаFIиям,
предусмотреFII{ым Трудовьiм кодексом РФ"

Во всех случаях днем увольнения Работника явлrIется irоследний день его работы.
Работник иь{еет право расторгнуть трудовой договор. пред}тIредрIв об этом

адN{инистрац!lю не позднее, чем за две недели, По истечении указанного срока
предупреждения об уволънеrrии Работник вправе IIрекратить работу, а администрациJ{ в
последний день обязаIlа вьцать ему тtr]удовую к}Iи}кку и произвести с ним расчет. IIо
договOренЕости между Работником и адN{инистрацией труцовой договор, может быть,

расторгнут и до истечения двухнедельного срока.
Срочный тр_чловой договор расторгается с истечением срOка его действия. с} TIеM

Работник доJiжен быть пред}ттрежден в письменной форме не менее, чем за З кzurендарнъгl

дня до ег0 увOльнения.
Труловой договор, заклточеrтный на время tsыпоrпlения определенной работы,

расторгается по завершении этой работы.
fiоговор, заклrоченныйл flа время исIlоjIнения обязаннос,гей отсутствуюш]его

работника, растOргается с вьжодом этого работника на работу.
Прекращение трудOвого догOвора оформлrяется г{риказом (расrrоряжением)

работодателя"
С приказоN{ (расшоряжеtlием) работодателя о rтрекращении трудового договора

работник должен быть ознакомлен шод рOсписr,. По т,ребованию работника работодате.jIь
обязан вьцать ему надjIежащим образом завереЕную кошию указанного гlриказа
(распоряжения). В сл}чае]. когда шриказ (расuоряrкение) 0 прекращении трудового
договора невозможtло довести до сведения работника или работник отказывается
ознако]lfиться с ним под роспись, на приказе (распоряiкении) производится
сOответств}}ощая запись.

.Щнем прекращения трудOвOго договора во вýех сJIуtlаях является tlоследний день
работы работника, за исключением случаев, когда работнrrк фактически не работitл, FIo за
ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось N{есто работы
(должность).

В лень прекраш{ения труцового договора работодатеJIь обязан вьшать работнику
трудов_yю книжк_y или предоставить сведения о тр)цOвой деятельнос,ги (gзздъд=]ф-L ТК
РФ) у данного работодателяи прOизвести с ним расчет в соответствии состатьей 140ТК
РФ. По письмеtlному заявпению рабстника работодат,ель также обязан выдать
ему заверqнныg надпежащим образом копии докyментов, связаЕIIых с работой.
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Зiшись в трудсвую книжкч и внесение инфорплации в сведения о трчдовой
деятелъности {статья 66.1 тк рФ) об основании и 0 причине прекраlцения трудовог0
дOговOра должЕы fiроизводиться в точЕOм соответствии с формулировками настоящего
Кодекса или иного федералъног0 закоЕа и со ссылкой на соответств}юIцие стать}о.. часть
статьи, п},т{кт gтатьи настOяlцего Кодекса иди иного федерального закоfiа.

увольнение работника без выдачи ему окончатепьного расчета и оформленной в
устанOвленном порядке трудовоЙ книжки иr]и без предоставлениlI сведений о труловой
деятеJ]ьнос,l,рt не допускается.

3. Основные права и обязанцости Работодателя и Работников, oTBeTcTBeHttocTb
сторон тр_yдового договора

З.1, Работник имеет право на:

3. 1 . 1, Предоставпение работьi, обусловленной труцовым договором.
3.1.?.. Своевременную и в полном объеме выллату заработной пла,гы в соответствии

со своей тсвалификацией, слOжностью тр}ца, количеством и качествOм выполненной
работы.

з,l,з. Отдых, обеспечиваемый установлеIlием норма,,rъной продолжитель}Iости
рабочего вреьтени" сокраlценного рабочего вреN{ени дJIJ{ отдеJтьных профессий и категорий
работников. пред()ставлением еiкенедельных выходных дней, нерабочих шраздничньIх
днеri, оплачиваемьIх ежегодньIх отпусков.

з.1.4. Работник также имеет Другие права, предусмотреЕные Трудовым кодексом
рФ"

З.2. Работники МБflОУ к/{етский сад J\Ъ 8 "1Ърелtок">) должны:
з.2,|, добросовестно выполнять трудовые обязанности, указаIIные в трудовых

договорах и должностной инструкции, соблюдать трудовую дисциплинч, своевремеяно и
ToaIHo ИСПOЛНЯТЬ Расilоряяtения администрации и неIIосредственного руководитс)ля,
использовать все рабочее время для произволительного труда;

з"2.2. качественIlо и в срOк вьшолнять производственные задания II поручения,
работать над повышением своего профессиональ}lого уровIiя;

з.2.з. irоддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и
других шомеtцениях, соблюдать чстановленный
материfurILньтх ценностей ;

з.2,4, эффективно испо-цьзовать персональные коN.{лъютеры. оргтехнику и другое
оборудование. экономно и рационально расходовать материалы и энергию" др}1ие
L,IатериаrIьные ресурсы;

з.2,5. соблюдать нормы) правила и инструкции rrо охраЕе труда, производственнорj
саIiитарии, правила противопожарной безопасности;

з.2,6. Круг обязанностей, которые выполняеТ каждъй Работник по своей
специа,rIъности, кваuификации, должности, опредеJtяетсЯ трудовьL\{ договорOм и
дOлжЕостной инстрlкцIлей.

З.3. Педагогические работниtси сlбразоват,ельной организации имеют IIраво:
з,з.1, на самостоятельrrый выбор и исfiользOвание вариативных прOграмм и

техЕологий дошкольного образоваllия;
з.з.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательнOго шроцесса R

дошкопъной организ аIJии;
з.з.з. на повыш9ние квалификации ý определенной rIериодичяостью, для чего

работодатепь создает условия, необходимые для обу.rения работников в образовательнь[х
учре}кдениях вь]сшего профессионfu,Iьного образования, а также в образовательных
учреждениях доIIOл}Iительного шрофессионаJIьного образования (системы I1ер9подготовки
и повышеЕия квалификашии);

з.з.4. на аттестацию на соответстВующуЮ ква,rификационн}тt; категорию в
добровольЕоý{ шорядке и пOлrrение ее в случае усrrешного прохождения аттестаIiии;

порядок хранения документов и
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з.з.5. на сокраIцеЕЕ}тО продол}кИтелъностЬ рабочегО времени. уллиЕенный
оп:rачиваеьяый отп_чск, досрOчнOе назнач9ние трудовой пеЕсии по старости,
уста}IавJI}Iваемые в зависимОсти ог дошкIl0сти и условий работьi;

3"з"6. на дополЕитеJIъные льготы и гарантии, flредостав"rlяемые R соо1ветствии с
федерzutьтlымli законаL,{и и законаý{r{ субъектов Российской Федерации. и}lыми
нормативными шравовьlми ак"гами ;

з.з.7 " пO-цьзоваГься другиМи правамИ в соответСтвии С Уставом мБl]оу, трудовым
дt]t,овороfuI" ко"цлективным договором, gоглашениями, законодательствOм Российсколi
Федераrlиtл.

з,4. ПедагогL{ческие работники образовательной организации обязаны:
з.4.1, соблюдатЬ права и свободЫ вOспитанНиков. ре}киМ посещенлIя мБдоу, уважая

челt]веческое достоинство: alecT}) и репутациIо воспитанникOв;
3.4.2. участвовать в деятельности педагOгического и иI{ых сOветов образовательной

организаr{ии" а также в деятельности методических объединений и Других формах
методической работы;

3,4.з. обесгrечиватъ охран!,жизЕи }I здоровья восIIитанникOв во вре},{я
образовательного шроцесса;

3.4.4, осуli{естRлять связъ с родитеJUлми (лrтrlами. их заменяющлtми);
з.4.5. выпоJlнять лраврI-ца по охране труда и Iтожарной безопасности;
3.4.6. выпоjIнять другие 0бязанности, отнесенные Уставом мБдоу, трудовым

дOгOворOм и законодательством Российскtlй Федерации к компетенции педагогическOго
работника.

4" ()сновные права и обязанности Работода.rеля
4. i. Рабо,годатель }1меет прав0:
4.1.1 . заклIочатъ} изменятЬ и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке

и на Yсловиях, которые устанOвlIены Труловып,{ кодексом РФ, иными федеральньь,tлт
закона},{и;

4"1"2. поOiцрять Работника за добрrrсовестнътй эффективный трул,
4.1.з. требсlвать от Работника исполнения им трYловых обязанностей и бережного

O,гношеtlия к имуществу Работодателя и Других работrrиков, соблrодения настояlцих
Правил внутреннего трудового расrторядка;

4,1-4. llривлекать Работника к дисциll-цинарной и материальной ответственносlи в
ilорядке, установлент{ом настояrr{ими 11равилами, 1рудовым кодексом рФ }I иньIми
федератьными законами;

4,1.5. способствовать Работнику в повышении им своей ква.тификации,
совершенстIiова[Iии профессиональньгх IIавыков.

Работодатель имеет Другие rrрава, лредусмотренные законодательством РФ о труле,
4.2. Работодатель пр}r 0сущсствJ{ении своих обязанностей до;тжен стремиться к

созданиЮ высокOпрС)фессиона"чьногО работоспОсобногО колJтектива. развитию
кOрпоративных отношrений среди работников, их заинтересt}ванfiOсти в развLIтии и
укреплении деятельности Организации.

4.з. Стороны трудового договора несут отtsетственность:
в соответствии с Трудовым законодательством РоссийскоЁI Федерации. За нарушение

положений трудового законOдательства И инъlх нOрмативных правовых акfов,
соi]ержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры
дI{сциплиЕарной, адN{инистративной, 1толовной и гражданско-правовой ответственносrи
в порядке и на условиях, которые определffны федера;rьными закOнами.

4.4. Работодатель обязан:
4.4.1. соб:rюдать законодательствtl о трудс;
4.4.2. предоставлять Работгtику работу, обусловленн}то трудовым договOроN.{;
4.4-з. правильнсr 0рганизовывать ТРУД Работников на закрепJIенных за "йr" рабочих

местах- обеспечивая необхолимыми принадлежнOстями и оргIехникой, создавая здоровые
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и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране Труда (TexHlrKe
безоrrаснОст[I, саниТарным Hopмaful, прOтивопOжарным прави-тrам) ;

4.4.4. - собJ']юдаТъ оговоренные в трудовом договоре услOtsия оплаты труда,
выnлачивать зарабоТную платУ 2 раза В месяц: 1З и 27 числа каждоIо месяца;

- обесгtечение I1овышения уровня реальног0 содержания заработrrсlй гrлаты включает
инлексациiо зарабстной платы в связи с ростом гrотребитеjlьских IdeH на товары и успуги.
ГосуцарствеIlные органы, оргаI{ы местного самOупраВления, государственные и
муниципацьные учрея(дения шроизводят индексацию заработной платы в порядке,
yстановленном трудовым законодательством и иными нормативньlми ITравовыми актами,
содержащими нормы трудового Irрава, Др.l"гие работодатели - 

в порядке, устаЕовленном
ко-шлективным договором, соглашениями, локЕLIIьными нOрмативными актами.

4.4.5. исполнять иные обязаннOсти, предусмотренные действующим
законодатеJIьством РФ о трlце.

4.4,6. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
}/становленном федера,тьными законами,

4,4-7" возмещать Вред, при.чиненньiй работникам в связи с исlrолнением и_N,{и

трудовых обязанностей, а также компенсировать мораJтIьный вред в порядке и на условиях,
которые установленъi ТК РФ, другими федершьными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

4.4.8. в случаlIх, rrредусмотренных тК рФ, законами и иньь{и нормативнъIл,Iи
ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, ОРГанизовывать проведение за счет собственных средств обязательных
предtsарительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных
медицинских осмOтров {обследований) работников по их просьба,м в соответствии с
медицинскиN{ заключеЕие]\d с сохранением за ними места работы (до'llжности) и среднего
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

4,4.9. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохожденрlя обязательньгх медицинских tlсмотров (обследований), а также в случае
медицинских tlротивопоказаниti ;

4.4.|0. создаватЬ услOвия для внедрения иЕноваций. обесгrечивать форшrирован}Iе и
реализацию инициатив работников образовательЕог0 учреждеЕия;

4.4-1l. создавать условия для непрерывного повыпIения ква,rификации работников;4.4,12. поддерживать благоприятный мOраJIьво-ilсихологический климат в
коллективе;

4.4.1З. исl]олняТь иные обязанноСти, опреДеленные Уставолt мБдоу, трудовым
договороý{, коллективныМ догOвороМ, соглаIIIениями, законодательствOм Российской
Федерации.

Рабочее время и время 0тдьша
5.1, Режилл рабочего BpeMeH}I:
5.1"1. {ля работников установлена ilятидневЕая рабочая Ееде-'Iя с дв}мя выходными

дняh{и: суббота и воскресеЕье. Продолжительность рабочего дня дJUl руководяшего,
адN,Iинистративно-хGзяйственного, обслуживаюшдего и учебно-вспомогательног0
персона,lа 0предеJIr{ется иЗ расчета 40-часовой рабочелi недели (приложение }Фi).

5.1"2. В соOтветствии с Приказом Министерства просвещеЕ}rя Россиiiской
ФедерашиИ от 4 апре;lя 2а25 г. Ns 269 <<О продо:DкительнOсти рабочего времени (нормах
часов ледагогической работы за ставку заработной платы) педагогических организаций,
осуlцествЛяюпIиХ образовательн}тО деятельность по основным и дополнительным
общообразовательныil,{ программам. образовательным flрограммам среднего
rrрофессиоЕальЕого образования и соо]ветствуюtцим допOлнитеJIьныд,I профессиональньIм
шрограммам, {)сновным программа${ професслrональног0 обучения, и о Порядке
определения учебной нагрузки укzLзаннь{х педагогических работников, оговариваемой в
1р}iдовом договоре, основаЕиях ее изý{енения и сдучаях установления верхнего IIредела
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указанной учебной нагрузки'!)) педагогическим рабOтникаNt N4БДОУ в зависимости от
должносl]и и {lrли) специапьности с учетом особенностей их труда устанаtsливается
tIрOдоjIяштельность рабочего времени:

ВослитатеJt}I, педагог - психо"iIог - Зб часов в неделю;
2. п{узыка,'lъный руково!ите;ТЬ *24 часав неделю,
3. инструктOр по физической культуре* ЗO.rасов в неделю.
4. воспи],атель, работающий нелосредствен}l0 в группах с обучающил,fися

(воспltтанниками, детьми), имеющими 0граниченные возможнOсти здоровья --
25 часов в неделю,

5. учитель - дефектолOг? учитель - логопед * 20 часов в неделю,
6- млалпиli восtIитатель, работающий непосредственно в гру11пах с

обучаюrцимися (воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные
возможIlости здOрOвья - 36 часов в неделю,

7. административно - хозяйственньй персонаJI * 40 часов,
8. младший обс;rуживаюrций персонал - 40 часов.

5.1-3. особенности реж[iма рабочего вреА{еIrи I{ времени отдьlча педагогических и
Др,lтих работriиков образовательньlх организаций Yстанавлива}отся В соответств}Iи с
трудовым законодательством нормативIrыми правовыми актад,Iи Российской Федерацирr,

5,1.4, Накануtlе нерабочих праздничных дней продолжительЕость работы
сокрашается на l час.

В соответствии с действlтощим законодательством нерабочиtr,tи праздничными
д}IяN{и в Российской Фелерации являк)тся:

- |,2,з.4,5,6 и 8 января * НовогодЕие каникуjIы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 2З феврачя - .Щень защитника О,гечества;
- 8 марта - Меrцдународный женский день;
- l мая - Праздник Весны и Трула;
- 9 ьqая - Щень Победы;
- Т2 июня - ffеяь Роосии;
* 4 ноября - ffoHb народЕого единства.
5,1.5. Режим работы работников. работающих по сменам) опредеrяется графиками

сменности, составляемыми работодателем с учетOм мIIения выборного органа первичнолi
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы п0 сменам дjIя следутоtцих категорий работников:
воспитатеЛь, музыка"lьный руководитель, иItструктOр по физической культуре, повар.
график сменнOсти доводится до сведения работников под рOспись не позднее, че1'{ за один
месяц д0 введения его t] действие.

5.1.6" IIри составлении графиков работы педагогических и друr.рIх работнлlков
перерывы в рабочем времени" не связанные с оlдыхом и приемом работниками пищи, не
допускаютсЯ за исключени9М случаев, прелусмоТрепныХ нормативнымЕ ПРаВОВЫ]t{И
актами Российской Федерации.

5.2,3. Работа в вьIходные и нерабочие rlраздЕиl{ные дни запрещается.
в исклrочительных случаях lrривлечение работников к работе в эти дни д0llускаетсяс письмеНного согЛасия рабОтника и с учетOм мнения выбортrого органа перви.rной

профсоюзtтой орr,анизадии, за исключением случаев, предусмотренных ч. З ст. 1l} тк рФ,
Ео письменному прикiLзу фаспоряжению) работолате.r-Iя. При совпадении выходного и
нерабочего праздничнOго дней вьiходной день переносится на след}тоций fiосле
праздничЕого рабочего дня.

5-2.4. Работа в вьIходные и нерабочие праздничные оллачивается не менее tIeM в
двойном размере.

5.2"5, Одному из ро/lителей (опекун}/, попечи'гелю) для ухода за детьми-инвалидами
по ег0 письменному заявлению предоставляIOтся четьiре дополнительньIк 0плачиваемых
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выхOдньж дня в п,Iесяц" которые могут быть использованы однIrм I.{з у{азанных лиrд либо
разделены ими между собой по их усмотрению. ()плата кажлOго дополнитедьного
выходнOго лня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными
законами {ст.262 ТК РФ).

5.2.6. Очередность предоставления отпусков устанавпивается администрацией с

учетом производственной необхолимости и пожеланий работников.
Продолжительность ежегодного оIUIачиваемOго отпуска для всех работников.

сOгласно действуюrцеfuIу законодательству, \/станOвлена не менее 28 ка;rендарных дней.
Ilедагогическим работникам предоставш{ется ежегодньтй основной удлияенный

оплачиваемыЙ отпуск (ст.ЗЗ4 ТК РФ, Постановление Правительства Российской
Фелерации от 3 апреля2024 г, Jф 415 <о ехсегодньiх 0снOвных удлиненньIх оплачиваемых
о,гпусках>)

5"2.'l .l1редоставJ],Iяются ежегодные дOполнительные оплачиваемые ()тпуска:
шеф-повару, rlоtsару - 7 ка,тендарньLч дней (согласно резуJIьтатам проведенной

сцециitJтьной оценки условий труда от 12.07.2018 г.) (Приложеiiие Jф 2),

уборщтткам служебных IтOмещений. м;rадшиN{ воспитателям, работа которьж связана
с уборкой саЕ. узлов хлорсодержащими преrrаратами:

5.2.8. Педагоги.леские работники образовательного учреждения не реже чем через
каждые 10 лет непрерывноli педагогическоЙ работы иN{еют право на длительный отilуск
сроком до одного года, ilорядок и условия предоставления которого определяются
у{редителем и (или) Уставом образовательного }^Iреirцения. (Приложение ЛЬ 3).

5.2.9. В соответс,гвии со ст. 101 Т'К РФ работникам г{о перечню должностей
работников с 1{енормированным рабочим днем может бьiть установлен особый режиN,I
работы, в соответствии с которым оЕи мOгуг по распOряжению работодатеJuI при
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функциЙ за
пред9лами, установленной для Еих fIродолжительности рабочего времени.

Ненормированный рабочий день устаЕIавливается дJu{ работников учреждения,
занимающих след},юIцие дол>кности: заведутоrций, заместитель заведующего по
воспитательноЙ и методическоЙ работе, заведlтощиЙ хозяЙством. Работникам с
ненормироtsанньIм рабочипr днем предоставляется ежегодный доцолнительный
опдачиваемый отпуск trрOлолжительностью

5.2.10. Очередность rrредоставлеFIия отгlусков ежегодн0 определяется графиком
отпусков. утверждаемым работодателеh.{ g учетом мнения выборного органа первичtrой
профсоюзноЙ организации не позднее, чем за две недели до настуrrления календарного
года в IIорядке, устаяовленном ст.З72 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извеrцеЕ пOд роспись не шозднее,
чеN{ за две недели до его начала-

5.2.11, Ежегодный оплачиваемый отпуск должен бьтть продJIен ЕIлl{ перенесен на
лругоЙ срок! определяемыЙ работодателем с учетом rrожеланиЙ работника. в случаJлх:

- временной нетр_чдоспособности работника;
- исполнения работником в0 время е}кегодного оплачиваемого 0тцуска

гос.ударственньIх обязанностеЙ. если дJбl этого трудовьlм законодательством
rтредусмотрено освцrбождение от работы;

- в других случаях. предусмотренных трудовыN{ законодательствOм, локальными
нормативными актами у-чреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

5.2.12, По согJIашению между работником и работодателем ежегодный
оплачивасплыti отпуск может быть разделен на части, ilри этом хотя бы одЕа из частеЙ
этого отпуска должна быть не Met{ee 14 кацендарных дней.

5.2.13, Часть ежегодного оплачиваемOго отпуска, превышающая 28 календарных
днеЙ" по пись]ч{енному заявлениIо работника может быть замеЕена денежной
компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
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Гlрiл суммироваtIии ежегодных 0плачиваемьD( отIIусков или перенесении ехtегодного
оfi--lачиваемого отпуска на след}*юIций рабочий год ленежнOй компенсацией ruтогут бьiть
Заfo{еНеНЫ Ч3СТIr КаЖДОГО е}КеГОДНОГ0 0ПЛаЧИВаеМOГО ОТПУСКil. IIРеВЫIПаIОЩаЯ 28
капендарЕьiх днеI1, или "тIюбое KoJlllr{ecTBo дtJей из этой части"

5,2,14, При у,вольнеýии работнику выплачивается дене}кная комIтенсация за все
неисп о-цьзованные o,I{T_ycKa.

5.2.15, Оплата отпуска п}]оизводится не позднее. чем за три лня до ег0 Еачала.
Ес:iи работнрIку своевременно не была rrроизведена ошлата. за время е}кегодногtl

оплачивае},Iого отп}iска :rибо работЕик был предупре}кден 0 вре},{ени начала:)т,ого отп}iска
позднее че]\{ за две недели до его HaLI€Lцa. то работодатеJIь по письменяому заявлениIо

работника обязан леренести этOт отIIуск на другой срок, согла,сованный с работником.
5.2.16. Запрещается не предоставлеЕие ежегодного оплачивае]\,Iого сrтпуска в течеFIие

двух jleT пOдряд" а также }{е шредоставление ежегод1{0го оплачиваемого отп}iска
работникам ts возрасте до восемнадцати лет и работникам. занять]]чt на работах с вредныNlи
и (или) опасныN{и ус"гtовиями труда,

5.2.|7 . Отзыв работника }Iз отпyска доrrускается толъко с его сOгласия.
t{e дошускаетOя отзьlв из отпуска работников в возрасте до 18 ;reT, беременных

}teHшiL{H и работников, занятых на работах с вредными и (и;rи) опасны]\{и условIIяN{}I
1р_yда. В соо,гветствии ст.125 ТК РФ" где предусмотрено. что ItеиспOпьзованная часть
отпуска дол]кна быть предоставлена по выбор_ч работника в удоб}Iое для Еего вреNIя в
теIIение тек,yщего рабочего года или присоединена к отпуску в следуюший рабочий год

5.2.18. По семейнъгм обстоятельствам и другиl,{ уRажительным причинапt работн}lку
по его письменному заявлеЕию мOжет быть rrредOставлен отlf_yск без сOхранения
заработной платы, прододжительнOсть которого оilредеJt tется по соглашен!lю л.{е}кду

работникоrur и работодателем.
Работодатель обязан на осIiовании {тисьý{еЕlIого заяtsJlеЕIия работника предоставлIть

отпуск без сохранения заработнtlй платы в слr{аях. rIредусмOтренньiх ТК РФ, иными
федеральных{и закоцами или кOллективньlм договOроfur.

5.2.19. В случае своей болезлтрт работник, прtI вOзмOжностI{, неза\,{едлительно
информирует учрежденL{е и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхOда
на работу.

. Поошренмязл успехи в работе
6"1, За высокоltрофессиона-шьное вьlilолнение труjIовых обязанностей, пOвышение

IIроизводительнOсти труда. продоm{йтельн}iю и безупречl{ую работу и другие .yспехи в

труде приý{еняются следуюlцие меры пооlцрения рабо,гrтиков:
- объя B:leH ие б.rаголарности:
- Еагра}кдение IItlчетной грамотой;
- выдача денежной премии;
- представление к награ}кдению в вышестояшiих органах (Управление образоваrп+я

аль,{}1нис,rрации Великоустюгского муниципатьного района, ,Щепартамент образования
Вологодской област,и. Министерство просвещенliя Российской Федерации ц т.л).

В отношении работнлtка мог}"т примеЕяться одновременно несколько видов
ilооilIрения,

Поошlрения оформзrяются приказоN{ заведующего. сведения о поошрениях занOсятся
в ]рудов},iо книжку работника"

6.2. За особьте тр,yдовые заслуги перед сlбществоъi и государством работники могут
быть представлены в yстаЕовленноl,{ IтOрядке к гOсударотвенFIыN,{ наградам (ч. 2 ст. 19l ТК
рФ).
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. Трчдовая дисциплина и ответственность за ее ЕарушеЕие
7.1, За соtsершIение дисципJ{инарнOго прост}тIка, то есть неиспо"iIнеЕие или

flеI]адлежащее испоj]неЕие работником п0 ег0 вине возлOжеЕных на него трудOвых
обязанностей, работодатель иil,{еет 1]раво IIрименить следуюrцие дисциплинарные
взыскания:

- замечавие;
- выговор;
- увопьнение по сOответствуtощ}lм основаниям.
7.2. Увольнение в качестве дисципJIинарЕOго взьiскания мOжет быть ттрименено в

соOтветствии со ст,192 ТК РФ в случаl{х:
1) неоднократного неисшолнения работником без уважительных причин трудовых

обязанtтостей. если сlн имеет дисциrrлинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
2) однократного rрубого нарушения рабtrтником трудовых обязанностей (п. б ч. l ст.

81 l"K РФ):
З) прогу,ла: то есть отсутствия на рабочем месте без уважительньLх irричин в течеЕие

Bceгo рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительньlх причин более четырех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);

4) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территориIi
организации - работода:геля лt"гrрт объекта, где rrо поручению работодателя работник
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии а,цкогольного. наркотического или
иного токсического опьяЕения;

5) разгJIашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,
служебноЙ и иноЙ), ставшеЙ известноЙ работнику в связи с исполнеЕием им трудOвых
обязанностеЙ, в том числе разглашения персональных ланных другого работника;

б) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого !Iмущества,
растраты, умь]шленного ег0 уничтожения или повреждения, установленных вступившим в
законную силу приговором суда или постаЕовлением судьи, органа, должнOстного лица,
уполномоченньгх рассN,{атривать дела об административньD( правонарушениях;

7) установленного комиссией по oxpa}Ie труда или уполномоченным по trхране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это наруIпение повлекло за собой
тяжкие последствия (несчастньiЙ случаЙ на производстве, авария, катастрофа) либо
заведомо создавацс} реfuчьную угрозу наступления таких последствий;

8) совершения BItHoBHbIx действий работником, ЕепосредствеIlно обслуживалощttпл
дене}кные илII товарные ценнOсти, если эти действия дают основание для утраты доверия
к He]lfy со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 8 i ТК РФ);

9) совершения работником, выполýяюIцим воспитательные функции, амораJlьного
простуilка несс}вместимого с продолжеfiием данной работъi (п. 8 ч.1 ст, 81 ТК РФ);

10) принятия необоснованного решения руководителем оргаýизации (филиача,
Irредстав!Iте:тьства). его зi}местителями и г"tавным бухгаIтером, повлекшег0 за собой
нарушение сохранности имуществa, неправомерное его использование иJIи иной ущерб
имуrцеству организации (п. 9 ч.1 ст, 81 ТК РФ);

1 l) 0днOкратЕого грубого нарушения руководителем организации (филиа"ча,
г{редставительства), его заместителями своих трудовъtх обязанностеЙ (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК
РФ);

12) rroBTopцoe в течение одного года грубое нарушение устаtsа образовательногсl
учреждения (п.1 ст. 3Зб ТК РФ).

7.З. При на,тожеt{ии дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершеflIrого прост}rпка, предшествующее IIоведение работника и обстоятельства, при
которьгх он был совершеЕ,

7 "4. Що применения дисципдинарного взыскаЕия работодатель должен затребовать
от работника письменное объяснение. Ес;rи по истечении двух рабочих дней указанное
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объяснение работником Ее продостазлено, то составJUIется соответствующий акт (ст. 19Зтк рФ).
Не предостаВление работникоМ объяснениЯ Ее явJUIетсЯ rrpeIUITcTBиeM дJI,IIIримеI{ения дисцишлинарного взыскаЕия"
ýисцигrrиýарýое взыскание шриме.nяется не ýOзднее одЕог0 месяца С0 дня

ОбнаlэУясения просчпка Ее считаlI времеЕи болезни работника" пребь:вааия 9го в отIIуске,
а также времени, необходиМого Еа }п{ет мЕеЕшI rIредставителъного оргаЕа работников.

ýисцип",панарЕOе взыскаЕие, за исключением дисципJiиЕар}I'го взыскаЕиlI занесоблюдение ограничений и з;tЕретOв, неисполнение обязанностей,
уgтановлеItньD(законодательством Росеийской Федерации о противодействии корр}цции,
Ее можýт быть rrримеЕеFо позднее шести месяцев со дЕя сOвершеýия црOстуfiка9 а пс
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской
IIроверки _ Irо3дяее двух лет со дю{ его совершения. ýисциплпанарЕое взыскаЕие за
несоблподение ограничений и заrrретов, неиспоJIнение обязанносЙй, уст€lновленнъжзаконодаТелъствоь{ Российской Федерации 0 цротиводействии корр}цции, на может бьrrь
IтримеЕено поздIiее трех лет со дня совершения проет}тIка. В укжанЕые сроки невключается время производства по угодовному деду

7,5, За каждьй дЕсциIшинарньй прOст).по,с мOжет быть примеЕеЕо только одЕо
дисциплиЕарное взыскfflие.

Приказ фаспоряженис) работодатоJUI о примеЕеIiии дисциплиЕарýого взысканиrI
объявляется работнику под рOсгiись в течеЕие трех рабочих дней со дня его I4здаЕиlI, }{есчитаlI времени отсутствия работника Еа работе. Если работник отказывается
ознакомиться с указаЕЕым шриказом фаспоряжением) пOд росписъ, то состzlвJIrIется
соответствующий акт.

7,6, Ес'{ в течение года ýо дня uрименениl{ д{сципJIинарного взыскания работник небулет подвергнут новому дисципJIинар}Iому взыскаЕию, то он считается не имеюrцим
дисциплш{арнOго взыскания.

Работодателъ до истечения гOда со днlI гrрименения дисциплинарного взыскания
имееТ правО cHlITb его с работЕика гrо собственной инициurиве, просъбе auroao работника,ходатайству ег0 ЕепосредствеЕного руководитеJIII или выборного органа первичяой
профсоюзной оргаяизации.

7 "7, Сведения о взысканиrD( в трудовую книжку но вносятся, за исключением
сJý/чаев, когда дЕсциплинарЕым взыскаЕием является уI}ольнение.7,8' .ЩисциплинарЕое взыgканио можеТ бытъ обжаловано работником вгосударственную иЕспекцию ТрУда и (или) комиссию по трудовым сrrорае{ учрожденбI,сУд.

8" Ответственность работников NIБЩОУ
8,1, }iIБДоУ иl,rеет право пр,иалекатъ работников к дисLIиflллtнарной и h{атериаjтъной

ответствеНностИ в порядке" установленноN{ Тр5rдовьтлt кOдексtl\,l Российской Федерации.
и Hbi]l{pl фелератьными законаluи.

8,2, OTBeTcTBeH}tocTb педагогI,Iчес-ких работников устанавли.ва}отся статьёй 48
Федералr,rrог0 закона <<об образовании в Российскоt1 Федерации},

9. Зпключ}Iтел ь ные пo,rlо)lteниrl
9,1, Т'екст, 11равил BIiyTpeHHeгo трудового расIIорядка вывешIltsается в МБflОУ на виднOм
lvIeCTe.

9,2, tr{зменения и доlIоjIненрIя в ПравиJ-Iа вн.ч'реннего тр}дового распOрялка вносятся
работодателеМ в пOрядке" установлеIlном ст. з72 тК РО до, ,р"rrятия лока,,1ьньр(
норь{ативных актов.
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9.3. С вновь IIринятыми Правилами вн}треннего тр_yдового распорядка. внесенными в них
рIзменеЕияN{и и дошопнениями работодатель знакомит работников I1од роспись с

)/казанием латъi ознакомдения.
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